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                                        Kapitel 2. Aflønning af bestyrelsesmedlemmer i statslige selskaber<br />

                                                        selskaberne, men som nævnt blot ca. 60 pct. af det gennemsnitlige honorar til bestyrelsesformændene<br />

                                                        for OMXC20-selskaberne. 2<br />

                                                        Disse relative bestyrelseshonorarer kan blandt andet sammenholdes med selskabernes<br />

                                                        omsætning. Det fremgår, at OMXC20-selskaberne i 2006 gennemsnitligt omsatte<br />

                                                        for ca. 28 mia. kr. (ca. 16. mia. kr., hvis A.P. Møller-Maersk A/S udelades), mens<br />

                                                        omsætningen i DONG Energy A/S var ca. 36 mia. kr. og omsætningen omkring 10<br />

                                                        mia. kr. i Post Danmark A/S og DSB. Omsætningen i MidCap+-selskaberne og<br />

                                                        SmallCap+-selskaberne var gennemsnitligt henholdsvis ca. 1,8 mia. kr. og 1,1 mia.<br />

                                                        kr., men også her er spredningen meget stor.<br />

                                                        For de øvrige statslige selskaber viser sammenligningen, at bestyrelsesformændene<br />

                                                        for de mellemstore statslige selskaber modtager et honorar i 2007, der ligger mellem<br />

                                                        de gennemsnitlige formandshonorarer i 2006 i selskaberne i henholdsvis MidCap+indekset<br />

                                                        og SmallCap+-indekset. Bestyrelsesformændene for de små statslige selskaber<br />

                                                        får et honorar, der ligger på niveauet med gennemsnittet for selskaberne i Small-<br />

                                                        Cap+-indekset.<br />

                                                        2.3 Udvikling i bestyrelseshonorarer over tid<br />

                                                        I perioden 2002 til 2006 har stigningen i honoreringen af bestyrelsesmedlemmer i<br />

                                                        børsnoterede private virksomheder formentlig relativt været større i gennemsnit end<br />

                                                        stigningen for bestyrelsesmedlemmer i de statslige selskaber.<br />

                                                        Særligt honorarerne for bestyrelsesformændene i de største børsnoterede selskaber<br />

                                                        synes steget mere over de seneste år. Fra 2002 til 2006 er det gennemsnitlige honorar<br />

                                                        for en bestyrelsesformand i et OMXC20-selskab således steget med 78 pct., mens det<br />

                                                        gennemsnitlige honorar for en bestyrelsesformand i de store statslige selskaber,<br />

                                                        DONG Energy A/S, Post Danmark A/S og DSB steget med 58 pct., jf. figur 2.1a.<br />

                                                        2 Det skal dog bemærkes, at spredningen i bestyrelseshonorarerne er betragtelig blandt de selskaber, der indgår i de<br />

                                                        forskellige fondsbørsindeks. Således gælder blandt andet, at bestyrelsesformandsposten i et selskab som A. P. Møller-<br />

                                                        Maersk A/S må karakteriseres som et fuldtidsjob, og honoraret er fastsat derefter. Ses der bort fra A. P. Møller-<br />

                                                        Maersk A/S i opgørelsen falder det gennemsnitlige bestyrelsesformandshonorar blandt OMXC20-selskaberne fra<br />

                                                        871.000 kr. til knap 800.000 kr.<br />

                                                        Statens selskaber · Juni 2007 19
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                                                    Kapitel 2. Aflønning af bestyrelsesmedlemmer i statslige selskaber rar i Danske Spil A/S og Københavns Havn A/S er forholdsvis lave, hvilket afspejler, at de er udpeget af ministerier, organisationer mv. og derfor varetager hvervet som led i deres primære ansættelse og ikke i deres personlige kapacitet. Alt i alt vurderes forskellen i honorarerne blandt de statslige selskaber at være blevet mere rimelig, end den forekom at være i den sammenligning <strong>Finansministeriet</strong> og Transport- og Energiministeriet foretog i 2006. Dog kan der argumenteres for, at bestyrelseshonorarerne i de største statslige selskaber fortsat må anses for at være i den lave ende. Således udgør honoraret til bestyrelsesformændene for de største statslige selskaber i 2007 blot ca. 60 pct. af det gennemsnitlige formandshonorar i de største børsnoterede selskaber i 2006. Som sammenligningsgrundlag er der gennemført en beregning af de gennemsnitlige bestyrelseshonorarer i de selskaber, der indgår i henholdsvis Fondsbørsens OMXC20-indeks, MidCap+-indeks og SmallCap+-indeks, jf. tabel 2.1 og boks 2.1. Boks 2.1 Metode for beregning af honorarer i private børsnoterede selskaber De fleste selskaber på Fondsbørsen oplyser ikke bestyrelseshonorarerne på individniveau, men kun det samlede vederlag til bestyrelsen. Såfremt et selskab ikke har oplyst bestyrelseshonorarerne på individniveau, er der derfor antaget, at bestyrelsesformanden modtager et honorar svarende til 2,5 gange honoraret til et menigt medlem og næstformanden et honorar i svarende til 1,5 gange honoraret til et menigt medlem. Skønnet er baseret på den gennemsnitlige ratio for forholdet mellem honoraret til formand og menigt medlem i fire børsnoterede selskaber, som i årsrapporten for 2006 har oplyst honoraret på individniveau. Tabel a Bestyrelseshonorar på individniveau for fire private børsnoterede selskaber 18 Statens selskaber · Juni 2007 Honorar (kr.) Omsætning (mio. kr.) Øvrige Næstform. Formand Formand / øvrige Novo Nordisk A/S 38.743 323 485 808 2,5 Danisco A/S 20.912 300 450 750 2,5 Coloplast A/S 7.227 275 412 756 2,8 DLH A/S 7.187 133 200 267 2,0 Gennemsnitlig ratio 2,5 Kilde: Årsrapporter 2006. Sammenligningen viser blandt andet, at bestyrelsesformanden for selskaber i OMXC20-indekset, MidCap+-indekset og SmallCap+-indekset i 2006 modtog honorarer på i gennemsnit henholdsvis 871.000 kr., 504.000 kr. og 281.000 kr. Dvs. at bestyrelsesformanden for de største statslige selskaber i år modtager et honorar, der svarer til det gennemsnitlige honorar sidste år til formændene i MidCap+-
Kapitel 2. Aflønning af bestyrelsesmedlemmer i statslige selskaber selskaberne, men som nævnt blot ca. 60 pct. af det gennemsnitlige honorar til bestyrelsesformændene for OMXC20-selskaberne. 2 Disse relative bestyrelseshonorarer kan blandt andet sammenholdes med selskabernes omsætning. Det fremgår, at OMXC20-selskaberne i 2006 gennemsnitligt omsatte for ca. 28 mia. kr. (ca. 16. mia. kr., hvis A.P. Møller-Maersk A/S udelades), mens omsætningen i DONG Energy A/S var ca. 36 mia. kr. og omsætningen omkring 10 mia. kr. i Post Danmark A/S og DSB. Omsætningen i MidCap+-selskaberne og SmallCap+-selskaberne var gennemsnitligt henholdsvis ca. 1,8 mia. kr. og 1,1 mia. kr., men også her er spredningen meget stor. For de øvrige statslige selskaber viser sammenligningen, at bestyrelsesformændene for de mellemstore statslige selskaber modtager et honorar i 2007, der ligger mellem de gennemsnitlige formandshonorarer i 2006 i selskaberne i henholdsvis MidCap+indekset og SmallCap+-indekset. Bestyrelsesformændene for de små statslige selskaber får et honorar, der ligger på niveauet med gennemsnittet for selskaberne i Small- Cap+-indekset. 2.3 Udvikling i bestyrelseshonorarer over tid I perioden 2002 til 2006 har stigningen i honoreringen af bestyrelsesmedlemmer i børsnoterede private virksomheder formentlig relativt været større i gennemsnit end stigningen for bestyrelsesmedlemmer i de statslige selskaber. Særligt honorarerne for bestyrelsesformændene i de største børsnoterede selskaber synes steget mere over de seneste år. Fra 2002 til 2006 er det gennemsnitlige honorar for en bestyrelsesformand i et OMXC20-selskab således steget med 78 pct., mens det gennemsnitlige honorar for en bestyrelsesformand i de store statslige selskaber, DONG Energy A/S, Post Danmark A/S og DSB steget med 58 pct., jf. figur 2.1a. 2 Det skal dog bemærkes, at spredningen i bestyrelseshonorarerne er betragtelig blandt de selskaber, der indgår i de forskellige fondsbørsindeks. Således gælder blandt andet, at bestyrelsesformandsposten i et selskab som A. P. Møller- Maersk A/S må karakteriseres som et fuldtidsjob, og honoraret er fastsat derefter. Ses der bort fra A. P. Møller- Maersk A/S i opgørelsen falder det gennemsnitlige bestyrelsesformandshonorar blandt OMXC20-selskaberne fra 871.000 kr. til knap 800.000 kr. Statens selskaber · Juni 2007 19
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