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                                        Aktuelle Chancen für Beruf und Praktikum <strong>Ausgabe</strong> 32Hinter denKulissenAzubis packen aus underzählen über ihren Betriebund ihre AusbildungRichtigbewerbenAnschreiben, Lebenslaufund Vorstellungs gespräch:So geht’s!Shootingstar von euch gewähltCOVER IT!www.<strong>azubi</strong>boerse.de

                                                    

                                                    02 | www.aurubis.comKlar, Du könntestohne Kupfer lebenOhne Kupfer jedoch kein Handy, kein Laptop und kein Fernseher.Aurubis ist Europas führender Kupferhersteller und bietet Dir mit23 Ausbildungsberufenglänzende Perspektiven für den Job.Komm in unser Team!www.aurubis.com

                                                    

                                                    Editorial | 03Die Zukunftkann man nicht imRückspiegel sehen. Peter LynchGroße Veränderungen stehen an: Dein Schulabschluss ist in Sichtweite. Endlich.Wir drücken <strong>die</strong> Daumen. In jedem Fall hast du das perfekte Timing: Es gibt mehrAusbildungsangebote <strong>als</strong> Ausbildungssuchende. Entsprechend legen sich <strong>die</strong>Firmen für „ihre” passenden Azubis so richtig ins Zeug. Das könnte zur Qual derWahl für dich werden.Daher ist es schlau, sich vorher ein paar Gedanken zu machen: Was für Talentehast du? Was für Berufe gibt es überhaupt? Was willst du jeden Tag tun?Deinen Freund und Helfer hältst du bereits in den Händen: <strong>die</strong> .Sie bietet dir Berufsbeschreibungen von Automobilkaufmann/-frau bis Verkäufer/in.Wenn du was gefunden hast, schau dir <strong>die</strong> Ausbildungsangebote und Selbstdarstellungender Firmen an. Auch <strong>die</strong> Rubrik „Hinter den Kulissen” hilft. Hier berichtenAzubis aus dem wahren Leben. So weißt du, was konkret ansteht.<strong>Und</strong> wenn du dich fragst, wie du an deinen Traumjobkommst, wirf einen Blick auf unsere Bewerbungstipps.Die reichen von Anschreiben über Lebenslauf bis zuden kleinen, aber feinen Tricks, <strong>die</strong> deine Bewerbungzu einem vollen Erfolg machen.Unser Erfolgserlebnis hatten wir schon – auch nachviel Nachdenken und Ausprobieren. Aber nach16 Jahren war es einfach angezeigt, dass wir unsverändern. Du hast es bestimmt gemerkt. Wirauf jeden Fall. <strong>Und</strong> wir sind mächtig stolz aufdas Ergebnis.cover itBe the next shootingstar!Die Chance, uns einmal „in echt” zu treffen, bietetsich dir auf der Einstieg am 22. und 23. Februar2013 in Hamburg. Aber nicht nur wir sind dort,sondern auch eine professionelle Fotografin und einkomplettes Shootingset. Wir suchen dort unserenächsten Titelhelden. Das wird prall, wenn du dichvor unsere Linse traust, das anschließende Votinggewinnst und auf unser nächstes Cover kommst!Kostenlos für Schulenund Schüler:Unser Fotoshootingfindet währendder EINSTIEG-Messeam Stand der<strong>azubi</strong> <strong>börse</strong> statt!info@<strong>azubi</strong>boerse.deAlso: Vielleicht sehen wir uns. <strong>Und</strong> wenn nicht,wünschen wir euch und uns viel Erfolg undnatürlich viel Spaß<strong>die</strong> HerausgeberInformationen für Firmen:Julia Odenwälder040/37 66 56 77anzeigen@<strong>azubi</strong>boerse.dewww.<strong>azubi</strong>boerse.de10421-7_AZB_EINSTIEG_CS3_Anzeige_v3.indd 1 04.01.2013 12:36:28 Uhr

                                                    

                                                    04 | ImpressumAktuelle Chancen für Praktikumund Beruf in HamburgVerlag und HerausgeberEINSATZ Creative Production GmbH & Co. KGJuliane Torka (V.i.S.d.P.)Pinnasberg 4720359 HamburgE-Mail info@<strong>azubi</strong>boerse.deWeb www.<strong>azubi</strong>boerse.deProjektleitung & AnzeigenverkaufJulia OdenwälderTelefon 040 37 665 677E-Mail j.odenwaelder@<strong>azubi</strong>boerse.deErscheinungsweise2x jährlich, im Frühjahr und im HerbstVerteilungkostenlos an Haupt-, Real-, Gesamtschulen,Höheren Handelsschulen, Gymnasienund Wirtschaftsgymnasien in Hamburgund Umgebung22Wie <strong>die</strong> Kollektionen von H&M pünktlichin <strong>die</strong> Geschäfte kommen.Gestaltung & LithoEINSATZ Creative Production GmbH & Co. KGPinnasberg 4720359 HamburgMatthias Grün (Chef vom Dienst)Benedikt BertermannLuise BorstelmannJan Vincent DufkeConny MechelaDatabasepublishingEINSATZ Creative Production GmbH & Co. KGin Kooperation mit inpetto, beidePinnasberg 4720359 HamburgDruckereiFrank Druck GmbH & Co. KGIndustriestraße 2024211 Preetz/Holsteininterview10 Hinter den Kulissen bei DeLavalWir sprachen mit Lea-Lena Bürkle über ihre Ausbildungzur Kauffrau im Groß- und Außenhandel.22 Hinter den Kulissen bei H&M LogistikVanessa Alberts und Enrico Warkotsch zeigen uns, wasFachkräfte für Lagerlogistik alles draufhaben müssen.28 Hinter den Kulissen bei der Aurubis AGYunus Demir wird <strong>zum</strong> Konstruktionsmechanikerausgebildet und hat verdammt viel Spaß.Aktuelle Chancen für Beruf und Praktikum <strong>Ausgabe</strong> 32FotosInhalt & Hinter den Kulissen:Martina van Kannwww.van-kann.deCover-it-Shooting 2012:bbsMEDIEN - <strong>die</strong> Kreativagenturwww.bbsme<strong>die</strong>n.deNachdruck, Vervielfältigung und elektronischeSpeicherung nur mit schriftlicher Genehmigungdes Verlages.In eigener Sache:Unser Titelmotiv zeigt <strong>die</strong>smalnicht den Voting-Gewinner unseresFotoshootings.Da uns bis Redaktionsschluss leidernicht alle Freigabeerklärungen vorlagen,haben wir uns für ein anderesModel aus unserer Shootingserieentschieden. Danke an FranciscoSerwas, der spontan dazu bereit war.Hinter denKulissenAzubis packen aus underzählen über ihren Betriebund ihre AusbildungRichtigbewerbenAnschreiben, Lebenslaufund Vorstellungs gespräch:So geht’s!Shootingstar von euch gewähltCOVER IT!www.<strong>azubi</strong>boerse.de01_azb32_32 1 12.02.13 11:47

                                                    

                                                    Inhalt | 0510Abläufe planen und organisieren – auch mitKunden und Kollegen im Ausland.28Ein vielfältiger Beruf – trotz Spezialisierungauf das Einsatzgebiet Schweißtechnik.standardstipps03 EditorialDie Herausgeber haben gute Neuigkeiten für dich!06 Auf ein WortTonbandgerät, Hamburgs Newcomer und „New MusicAward”-Sieger 2012, haben für dich ein paar Zeilen <strong>zum</strong>Thema Ausbildung verfasst.08 Alles auf einen BlickAlle Firmen <strong>die</strong>ser <strong>Ausgabe</strong> und ihre Ausbildungsplatzangeboteim Überblick.14 Einstieg-MesseAm 22. und 23.02.2013 findet wieder HamburgsAusbildungsmesse statt. Alle wichtigen Infos zu <strong>die</strong>serkostenlosen Veranstaltung sind hier zusammengefasst.32 Cover it!Impressionen vom letzten Cover-it-Shooting auf derEinstieg-Messe 2012.16 Tipps für einen guten StartAuf drei prall gefüllten Seiten stellen wir dir <strong>die</strong> wichtigstenFragen zu deiner Bewerbung. Vorbereitung ist das A und O!Sie gibt dir beim Vorstellungsgespräch Sicherheit, um ordentlichzu punkten. Bedenke: Es gibt immer Mitbewerber ...20 Das AnschreibenSieh dir unser Musteranschreiben an. Damit schaffst duschnell und unkompliziert deine eigene Bewerbung.21 Der LebenslaufUnser Muster für deinen Lebenslauf24 Online-TippsDas Internet ist eine riesige Fundgrube und Hilfe<strong>zum</strong> Thema Ausbildung. Bei der Onlinebewerbungund Jobrecherche gibt es aber einiges zu beachten.26 Buch-TippsWenn du für deine Bewerbung zusätzliche Lektürein gedruckter Form suchst, solltest du einen Blick in<strong>die</strong>se Bücher riskieren.

                                                    

                                                    06 | Auf ein Wort„ Ich habe grad begonnen,etwas Neues anzufangen ...... und genießemomentan dasPrivilegeines weißen Papiers”Vielleicht ist es doof, mit einem eigenen Zitat anzufangen, aberwir sind nicht Goethe und ihr auch nicht. Diesen Satz haben wirgeschrieben, <strong>als</strong> wir gerade aus der Schule rauskamen. <strong>Und</strong> irgendwietrifft es <strong>die</strong> Situation, in der man dann steckt, unserer Meinungnach ganz gut: Das weiße Blatt Papier. Eure Zukunft. Es liegt voreuch, da steht noch überhaupt nichts drauf, und das ist irgendwoganz cool, aber auch beängstigend. Denn ihr seid <strong>die</strong>jenigen, <strong>die</strong>jetzt den ersten Strich machen müssen. Die ganze Welt steht euchoffen. Es gibt unzählige Möglichkeiten, was ihr draus machenkönnt – sich da zu entscheiden, ist echt nicht so einfach.Schon gar nicht, wenn alle um euch herum euch mit gut gemeintenRatschlägen bombar<strong>die</strong>ren und dadurch noch viel mehr verwirren.Für <strong>die</strong> richtige Wahl einer Ausbildung und eines Berufes gibtseben kein allgemeingültiges Erfolgsrezept. Ihr müsst euer eigenesfinden. Verlasst euch auf euer Bauchgefühl, hört auf eure Träumeund beachtet eure Stärken und Schwächen. <strong>Und</strong> ganz wichtig:Lasst euch von wirklich niemandem sagen, dass ihr irgendetwasnicht schaffen könnt! Denn <strong>die</strong>sen Satz hört fast jeder und würdenalle drauf hören, hätten wir jetzt auf jeden Fall keineAstronauten, Profifußballer oder Schauspielermehr. Wir glauben, dass nur jemand, derseinen Job gern hat, ihn auch wirklichgut machen kann und andersrum. Entscheidet,was für euch jetzt und in Zukunftmal wichtig sein soll. Hört auf eure Familieund eure Freunde, aber vor allem auf euchselbst. <strong>Und</strong> zeigt bitte den Mut, falls ihr euchdann doch für das F<strong>als</strong>che entschieden habensolltet, eure Zelte abzubrechen und einen neuen,besseren Weg einzuschlagen. Auch wenns schwerfälltund eure Eltern <strong>die</strong> Hände über dem Kopf zusammenschlagen:Denn hier gehts um eure berufliche Zukunft und ihr seid <strong>die</strong>jenigen,<strong>die</strong> damit <strong>die</strong> nächsten 40 Jahre klarkommen müssen.Also: Hört in euch rein, überlegt, was euch Spaß machen könnte,und schaut euch auf jeden Fall auch den Ausbildungsbetrieb gutan. Denn da sind <strong>die</strong> Leute, mit denen ihr <strong>die</strong> nächsten Jahre sehrviel Zeit verbringen werdet. Macht das Beste aus eurem Blatt Papier!Wir wünschen euch viel Glück!Eure Tonbandgeräte

                                                    

                                                    | 07Hapag-Lloyd ist ein modernes, international tätiges Dienstleistungsunternehmen,das auf über 160 Jahre Traditionzurückblicken kann. Hapag-Lloyd bildet <strong>zum</strong> 1. August 2014am Standort Hamburg in folgenden Berufen aus:WELCOME ABOARDBachelor of Science (m/w)in den Stu<strong>die</strong>ngängen: Business Administration Logistics Management Maritime ManagementAusbildungsplätze: je 2-3Ausbildungsdauer: ca. 3 JahreSchifffahrtskaufmann/-frauAusbildungsplätze: 16Ausbildungsdauer: 3 JahreBürokaufmann/-frauAusbildungsplätze: 3Ausbildungsdauer: 3 JahreKoch/KöchinAusbildungsplätze: 1Ausbildungsdauer: 3 JahreFachlagerist/inAusbildungsplätze: 1Ausbildungsdauer: 2 JahreWir suchen engagierten, interessierten und begeisterungsfähigenNachwuchs, der gern Kontakt zuanderen Menschen hat. Wenn Sie Interesse an einemAusbildungsplatz in unserem Unternehmen haben,freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Für nähereInformationen und unser Bewerberportal besuchenSie uns gern auf unserer Homepage.Hapag-Lloyd AG · HR Management / Apprenticeship · Ballindamm 25 · 20095 Hamburg · www.hapag-lloyd.comDie Detlev Louis Motorradvertriebs GmbH istEuropas Nr.1 für Motorrad und Freizeit.Über 160 Auszubildende in 14 Berufenmachen sich schon jetzt bei uns fi t für eineerfolgreiche Zukunft.Besuche uns im Internet und informiereDich über unsere vielen Ausbildungsberufe.Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

                                                    

                                                    08 | Alles auf einen BlickA30 AGAUnternehmensverband Großhandel37 Kaufmann/-frau imGroß- und Außenhandell28 Aurubis AGverschiedene Ausbildungsangebotedirekt über www.aurubis.deB30 Boltze Ideen DeutschlandGmbH & Co. KG35 Fachlagerist/in36 Informatikkaufmann/-frau36 IT-Systemkaufmann/-frau37 Kaufmann/-frau imGroß- und AußenhandelC24 CITTI GV-Partner GroßhandelGmbH & Co. KG34 Berufskraftfahrer/in35 Fachkraft für Lagerlogistik37 Kaufmann/-frau imGroß- und Außenhandel33 Clariant Masterbatches34 Chemielaborant/in35 Fachkraft für Lagerlogistik36 Industriekaufmann/-frau37 Maschinen- und Anlagenführer/in38 Mechatroniker/in39 Verfahrensmechaniker/inD12 DeLaval Services GmbH35 Fachkraft für Lagerlogistik36 IT-Systemkaufmann/-frau37 Kaufmann/-frau imGroß- und Außenhandel39 Wirtschaftsinformatiker/in07 Detlev Louis Motorradvertriebs GmbHverschiedene Ausbildungsangebotedirekt über www.louis.de/ausbildungE09 Einsatz Creative ProductionGmbH & Co. KG38 Me<strong>die</strong>ngestalter/in Digital und Print –Fachrichtung Beratung und Planung38 Me<strong>die</strong>ngestalter/in Digital und Print –Fachrichtung Gestaltung und TechnikE19 EINSTIEG GmbHDie Ausbildungsmesse in Hamburgwww.einstieg.de/hamburgF25 FFG FahrzeugwerkstättenFalkenried GmbH36 Karosserie- undFahrzeugbaumechaniker/in37 Kraftfahrzeug-Mechatroniker/in38 Mechatroniker/inH22 H & M Hennes & MauritzLogistik AB & Co. KG35 Fachkraft für Lagerlogistik35 Fachlagerist/in07 Hapag-Lloyd AG34 Bachelor of Science -Business Adminstration34 Bachelor of Science -Logistics Management34 Bachelor of Science -Maritime Management34 Bürokauffrau/-mann35 Fachlagerist/in37 Koch/Köchin39 Schifffahrtskaufmann/-frau27 Hoyer GmbH34 Bachelor of Science –Betriebswirtschaftslehre34 Berufskraftfahrer/in34 Bürokauffrau/-mannJ33 Jetschke Industriefahrzeuge37 Kaufmann/-frau imGroß- und Außenhandel37 Landmaschinenmechaniker/inK30 Karrierecenter derBundeswehr Hannover39 Soldat/in bei der Bundeswehr31 KiK Textilien und Non-Food GmbHverschiedene Ausbildungsangebotedirekt unter: www.kik-textilien.comK40 Knutzen Wohnen GmbH39 Bodenleger/in36 Handelsfachwirt/in37 Kaufmann/-frau im Einzelhandel39 Raumausstatter/inN25 Notariat Ballindamm38 Notarfachangestellte/rP13 POCO Domäne Einrichtungsmärkte37 Kaufmann/-frau im Einzelhandel39 Verkäufer/inS13 SAGA Siedlungs-AktiengesellschaftHamburg | GWG Gesellschaft fürWohnen und Bauen mbH36 Immobilienkaufmann/-frau33 Schill + Seilacher ”Struktol” GmbH34 Chemielaborant/in34 Chemikant/in36 Industriekaufmann/-frau31 STERAC Transport & Logistik GmbH36 Kaufmann/-frau für Speditionund Logistik<strong>die</strong>nstleistungU26 Universitäre Bildungsakademie UKE34 Biologisch-Technische Assistenz(School of Life Science)34 Diätassistent/in35 Dualer Stu<strong>die</strong>ngang Pflege35 Dualer Stu<strong>die</strong>ngang Physiotherapie35 Gesundheits- undKinderkrankenpfleger/in35 Gesundheits- und Krankenpfleger/in38 Medizinische/r Fachangestellte/r38 Operationstechnische/r Assistent/in38 Orthoptist/inV15 Volkswagen AutomobileHamburg GmbH34 Automobilkaufmann/-frau35 Fachkraft für Lagerlogistik37 Kraftfahrzeug-Mechatroniker/in

                                                    

                                                    www.einsatz.de | 09EINSATZ Creative Production realisiert professionelleKommunikationslösungen und Werbung: Anzeigen, Flyer,Geschäftsaus stattungen, Geschäfts berichte, Kataloge,Zeitungsbeilagen, Zeitschriften, Verpackungen unddigitale Me<strong>die</strong>n in allen Varianten. Unsere Teams wollenNachwuchs, wir suchen Youngsters: mit schneller Auffassungsgabe,engagiert, neugierig und konzentriert.>Me<strong>die</strong>ngestalter/inin der Fachrichtung Gestaltung und Technik bearbeitentechnikorientiert Text, Grafik-, Bild- und Audiodaten fürDigital- und Printme<strong>die</strong>n sowie für Internetseiten. Mit derMaus <strong>die</strong> Pixel und Schriften zu beherrschen ist das Ziel.Gute Augen und Sinn für Farbe sind ein Muss.>Me<strong>die</strong>ngestalter/inin der Fachrichtung Beratung und Planung planen <strong>die</strong>Umsetzung von Me<strong>die</strong>nkonzepten, erstellen Angebote undwickeln Aufträge ab. Die Zusammenarbeit mit Druckvorstufe,Werbe-, Bildagenturen, Verlagen und Druckereiensind <strong>die</strong> Schwerpunkte. Die Betreuung von Kunden und<strong>die</strong> termingenaue Koordination von Jobs stehen imMittelpunkt. Im Schwerpunkt ein kaufmännischer Beruf.Wir lieben Datenbanken und sind internett. Spaß amLernen, Improvisieren und Organisieren ist erwünscht.Alles andere bringen wir dir bei. Frei ab 18.Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung.EINSATZ Creative Production GmbH & Co. KG | Pinnasberg 47 | 20359 Hamburg | www.einsatz.de

                                                    

                                                    10 | Hinter den Kulissen„Mein Beruf istabwechslungsreich und interessant! ”Lea-Lena Bürkle23 JahreDeLaval ServicesGmbHKauffrau im GroßundAußenhandelFachrichtungAußenhandel2. AusbildungsjahrHaben sich deine Erwartungen undVorstellungen erfüllt?Ja, meine Erwartungen und Vorstellungenhaben sich vollends erfüllt. Ich habe mireinen Beruf gewünscht, der abwechslungsreichund interessant ist. Genau das undzusätzlich ein tolles Betriebsklima habe ichbei DeLaval gefunden.Haben dir Praktika bei der Berufswahlgeholfen?Während meiner Schulzeit habe ich einPraktikum im Kindergarten gemacht.Geholfen hat es mir insofern, dass ichdanach wusste, ich sollte beruflich eineandere Richtung einschlagen.Welche Schule hast du vor deinerAusbildung besucht?Ein Gymnasium in Rheinland-Pfalz.Welchen Abschluss hast du dorterworben?Die allgemeine Hochschulreife.Warum hast du dich für <strong>die</strong>sen Berufentschieden?Weil ich gerne viel Kontakt mit Menschen,auch aus dem Ausland, habe und weil es <strong>zum</strong>einen Stärken gehört, Abläufe zu planenund zu organisieren.Wer oder was hat dir bei derBerufsfindung geholfen?Schon vor meiner Ausbildunghabe ich parallel zu meinem Chemiestudiumbei DeLaval in einemNebenjob gearbeitet. Dadurchkonnte ich <strong>die</strong> Firmenstrukturund <strong>die</strong> Arbeitsbereiche der Mitarbeiterin den verschiedenenAbteilungen kennenlernen. Alsich mich entschloss, das Studiumabzubrechen, weil mir <strong>die</strong>Naturwissenschaften nicht soliegen, wie ich dachte, beschlossich <strong>die</strong>sen Beruf anzustreben.

                                                    

                                                    DeLaval Services GmbH | 11Neugierig?DeLaval hat noch mehrAusbildungsplätze anzubieten!Weitere Infos auf Seite 12.Was ver<strong>die</strong>nst du währenddeiner Ausbildung?2. Lehrjahr: 754,00 € brutto3. Lehrjahr: 878,00 € bruttoDa ich <strong>die</strong> allgemeine Hochschulreife habe,ist <strong>die</strong> Ausbildung verkürzt undsomit gibt es für mich kein 1. Lehrjahr.Wie sieht dein Arbeitsplatz aus?Ort? Verschiedene Abteilungen?Team- oder Einzelarbeitsplatz?Unser Firmensitz in Deutschland befindetsich in Glinde in der Nähe von Hamburg.Während meiner Ausbildung durchlaufeich alle Abteilungen wie <strong>zum</strong> Beispiel <strong>die</strong>Buchhaltung, den Einkauf, den Orderflowund <strong>die</strong> Transportabteilung. In allen Abteilungenhaben <strong>die</strong> Auszubildenden ihreneigenen Arbeitsplatz mit Computer, Telefonetc. In einem Büro sitzen meist mehrereMitarbeiter. Die Arbeit ist von Abteilung zuAbteilung unterschiedlich und so arbeite ichmanchmal mehr im Team und ein anderesMal habe ich einen eigenen Arbeitsbereich,in dem ich meine Aufgaben eigenständigerledige.Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch,Berufsschul-Unterrichtsform?In unserem Betrieb beträgt <strong>die</strong> Wochenarbeitszeit38,5 Stunden mit einer Gleitzeitregelung.Jährlich bekomme ich30 Tage Urlaub. In <strong>die</strong> Berufsschule geheich an zwei Tagen in der Woche. Zurzeitist das donnerstags und freitags.Wirst du nach der Ausbildung übernommen?Hast du schon Pläne für <strong>die</strong>Zukunft?Ob ich übernommen werde, kann ich jetztnoch nicht sagen. Aber ich würde michfreuen, wenn es so wäre. Die Chancen,nach der Ausbildung weiterhin im Betriebbleiben zu können, waren in den letztenJahren hoch.Meine Pläne für <strong>die</strong> Zukunft sehen so aus,dass ich <strong>die</strong> Ausbildung mache und in <strong>die</strong>serZeit viele Aufgabenbereiche und Tätigkeiteneines Außenhändlers kennenlerne.Dabei möchte ich herausfinden, welcherArbeitsbereich mir am meisten liegt undSpaß macht. Daraus wird dann <strong>die</strong> Vorstellungfolgen, wie meine weitere Zukunftaussehen soll.Möchtest du in <strong>die</strong>sem Beruf bzw. in derBranche bleiben?Ja, auch nach meiner Ausbildung möchteich weiterhin in <strong>die</strong>sem Beruf beziehungsweisein <strong>die</strong>ser Branche bleiben. Es machtsehr viel Spaß, ist abwechslungsreich undman hat viele Kontakte.Man sollte so vielWissen undErfahrungenwie möglich mitnehmen.Lehrjahre sind keine Herrenjahre, weil ...... man nur einmal <strong>die</strong> Gelegenheit hat, denBeruf mit all seinen unterschiedlichen Aufgabenbereichenim Großen und Ganzenkennenzulernen. Man sollte so vielWissen und Erfahrungen wie möglichmitnehmen.

                                                    

                                                    12 | www.delaval.de        Wir bilden in denfolgenden Berufen aus:                             DeLaval ist ein Unternehmen des weltweit tätigen Konzerns Tetra Lavalund wurde vor mehr <strong>als</strong> 125 Jahren durch den Visionär Gustav de Lavalgegründet. DeLaval ist führend auf dem Gebiet der Milcherzeugung und liefertweltweit <strong>die</strong> Hälfte aller Melkausrüstungen. Innovative Techniklösungen und<strong>die</strong> konsequente Ausrichtung auf <strong>die</strong> Bedürfnisse unserer Kunden bilden <strong>die</strong>Grundlage der stetig positiven Entwicklung von DeLaval. Wir beschäftigenheute 4.500 Mitarbeiter und sind auf über 100 Märkten weltweit vertreten.Ausbildungsbeginn ist der 1. August 2014 an unseremdeutschen Firmensitz in Glinde bei Hamburg.Dich erwartet eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalenUmfeld. Als Auszubildende/r erhältst Du lehrreiche Einblicke in alle Arbeits- undProzessabläufe unseres weltweit tätigen Unternehmens. Es erwartet Dich eineoffene Unternehmenskultur und Kollegen, <strong>die</strong> gerne ihr Wissen an Dich weitergeben.Du wirst in einem Unternehmen arbeiten, in dem Dir langfristige Perspektivengeboten werden. Wir zahlen ein überdurchschnittliches Ausbildungsgehaltund Du erhältst vergünstigtes Essen in unseren zwei Kantinen.Wichtig ist uns vor allem Deine Persönlichkeit, denn Du solltest ins Team passenund Dich auch mit der Firmenkultur identifizieren. Wir setzen einen gutenSchulabschluss voraus ebenso wie <strong>die</strong> Fähigkeit, Dich aktiv einzubringen undoffen und ehrlich zu kommunizieren. Von großer Bedeutung ist, dass Du keineHemmungen hast, Englisch zu sprechen, da <strong>die</strong>se Sprache täglich in denAbteilungen gesprochen wird.Nähere Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufenerfährst Du unter Haben wir Dein Interesse geweckt, ein Teil der DeLaval-Geschichte zu werden?Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagenentweder online anMartina.Niehaus@delaval.comoder per Post anDeLaval Services GmbHMartina Niehaus, HRWilhelm-Bergner-Straße 321509 GlindeStell Dir eine Welt ohne Milch vor:Kein Caffè Latte, keine Butter, kein Käse, kein Eis und keine Pizza.Wie könnten wir ohne Milch ein kultiviertes Leben führen?Glücklicherweise stellt sich <strong>die</strong>se Frage überhaupt nicht!DeLaval besitzt eine führende Position in der Milchwirtschaft.Unsere Produkte, Systeme und Dienstleistungen werden täglichweltweit von Millionen von Milchbauern genutzt. Wir unterstützensie bei der Reduzierung ihres ökologischen Fußabdrucks beigleichzeitiger Verbesserung der Lebensmittelproduktion, derBetriebsrentabilität und des Wohlbefindens von Mensch undTier – auf allen Stufen der Milchproduktion.DeLaval wurde vor mehr <strong>als</strong> 125 Jahren von dem Visionär Gustav deLaval gegründet. Wir beschäftigen heute 4.500 Mitarbeiter und sindauf über 100 Märkten weltweit vertreten. DeLaval ist gemeinsammit Tetra Pak und Sidel ein Teil der Tetra Laval Group.Die DeLaval Services GmbH ist ein interner Service<strong>die</strong>nstleisterfür <strong>die</strong> weltweiten DeLaval Gesellschaften. Die Schwerpunkte derDeLaval Services GmbH sind <strong>die</strong> Logistik und <strong>die</strong> IT.Keine MilchKein EisKeine Pizza ...AusbildungAm Standort Glinde bei Hamburg sind 270 Mitarbeiter und9 Auszubildende in <strong>die</strong>sen Ausbildungsberufen beschäftigt:Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel, Schwerpunkt Außenhandel,IT-Systemkauffrau/-mann, Fachkraft für Lagerlogistik undWirtschaftsinformatiker/-in - duales Studium an der NordakademieElmshorn. Die Ausbildung startet <strong>zum</strong> 1. August jeden Jahres. Alsweltweit tätiges Unternehmen bieten wir ein Ausbildungsprogramm,in dem der Kontakt <strong>zum</strong> Ausland sehr wichtig ist. Der Abteilungswechselfindet alle 3 Monate, einem detaillierten Ausbildungsplanfolgend, statt. Als Auszubildender erhältst Du lehrreiche Einblickein alle Arbeits- und Prozessabläufe unseres Unternehmens. Duarbeitest in allen unseren Abteilungen wie z. B. Auftragsabwicklung,Buchhaltung, Produktbereich Nachmarkt, Transportabteilung sowieim Lager. Zur Ausbildung gehört ein Besuch unserer Forschungsfarm,genannt „Hamra Farm”, in Tumba bei Stockholm, Schweden.AnforderungenBei der DeLaval Services GmbH ist uns vor allem Eure Persönlichkeitwichtig. Ihr solltet nicht nur gut in unsere Teams passen, sondernEuch auch mit unserer Firmenkultur identifizieren können. Einenguten Schulabschluss setzen wir voraus sowie <strong>die</strong> Fähigkeit,sich aktiv einzubringen, offen und ehrlich zu kommunizieren undeigenständig Eure Aufgaben termingerecht zu erledigen. Sehrwichtig sind Eure Englischkenntnisse. Außer im Lager wird in allenAbteilungen täglich Englisch gesprochen – unsere Konzernspracheist Englisch. Ihr solltet <strong>als</strong>o keine Hemmungen haben, eine Fremdsprachezu sprechen.Wir freuen uns auf Euch!

                                                    

                                                    | 13Neue Köpfe. Neue Ideen.Bauen Sie jetzt das Fundament für eine erfolgreiche Zukunft in Hamburgs größtem Wohnungsunternehmenund bewerben Sie sich <strong>zum</strong> Ausbildungsstart Februar/August 2014 für eineAusbildung zur/<strong>zum</strong>Immobilienkauffrau/-mannBei uns erwartet Sie eine hochwertige und abwechslungsreiche Ausbildung in einem Beruf mit Zukunft. Sie lernen alle relevantenAbteilungen eines modern aufgestellten Immobilienunternehmens kennen und übernehmen bereits während der Ausbildung verantwortungsvolleAufgaben. Darüber hinaus bieten wir Ihnen interessante persönliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie attraktive Zusatzleistungen.Sie haben Freude an der Arbeit im Team, im Umgang mit anderen Menschen und bringen außerdem einen Schulabschluss (Fachhochschulreifeoder Abitur) mit guten Noten in Deutsch und Mathe mit? Dann haben Sie <strong>die</strong> richtigen Vorraussetzungen, Immobilienkauffrau/-mannbei SAGA GWG zu werden. Mehr Informationen zur Ausbildung bei SAGA GWG erhalten Sie unter www.saga-gwg.de/ausbildung.Wenn Sie Lust haben, mit uns gemeinsam ein Stück Hamburg zu gestalten, dann bewerben Sie sich bitte per Post oder per E-Mail:SAGA Siedlungs-Aktiengesellschaft HamburgGWG Gesellschaft für Wohnen und Bauen mbHPersonalentwicklungPoppenhusenstraße 2, 22305 Hamburg, Telefon: (0 40) 42666-4330Bewerbung-Ausbildung@saga-gwg.de, www.saga-gwg.deWir bilden Sie in unseren Märkten inHamburg, H<strong>als</strong>tenbek und Lüneburgaus zur/<strong>zum</strong>Verkäuferin/VerkäuferKaufmann/Kauffrauim EinzelhandelBereiche Baumarkt, Bodenbeläge,Heimtextilien, Möbel undKüchenplanungIhre Zukunft beginnt jetztmiteiner Ausbildung bei POCOPoco - das ist „Schönes Wohnen für weniger Geld“,ein stetig wachsendes Unternehmen mit mittlerweile97 Einrichtungshäusern deutschlandweit. Starten Sie insBerufsleben und werden Sie Azubi bei Poco.Wir freuen uns auf Bewerber/-innen mit Fachoberschulreife/Hauptschulabschluss. Ihre Unterlagen (mit den letzten beidenZeugnissen), gerne auch im <strong>PDF</strong>- oder Word-Format überwww.poco.de/jobs, senden Sie bitte an Frau Kowalewsky.Domäne Einrichtungsmärkte GmbH & Co. KGFrau Kowalewsky · Großmoorbogen 17-19 · 21079 HamburgKowalewsky@poco.deMehr Infos unter www.poco.dePOCO-Domäne Holding GmbH, Industriestraße 39 in 59192 Bergkamen

                                                    

                                                    | 15Der perfekte Rahmenfür Ihre Zukunft!Fotos: Einstieg GmbHZuhören und nachfragenAn sechs Bühnen kannst du dir den ganzen Tag Vorträge und Talkrundenanhören. Über 100 Vorträge und Talkrunden zu Branchen,Arbeitsmarkttrends, Ausbildungs- und Stu<strong>die</strong>nwegen finden hierstatt. Das Bühnenprogramm kannst du nutzen, um Informationenund Ideen für deine Berufswahl zu sammeln. Also: gut zuhören unddeine Fragen direkt an <strong>die</strong> Experten stellen!Handwerksforum – anpacken, ausprobieren, mitmachen!Handwerkliche Berufe und ihre typischen Tätigkeiten kannst du beirund 13 Innungen und Verbänden sowie der Handwerkskammerkennen lernen. Im „Handwerksforum” geht es ganz praktisch zu:Du kannst bei der Innung für das Kupferschmiedehandwerk löten,bei den Tischlern darf gehobelt werden und <strong>die</strong> Gebäudereinigerzeigen Abseilaktionen. Wenn dir das nicht genügt, kannst du anbeiden Messetagen zahlreiche Vorträge zu den unterschiedlichenHandwerksberufen an der Bühne 4, der Handwerksbühne, anhören.Beraten lassen und Pause machenDu weißt noch nicht genau, welcher Beruf zu dir passt? Die Trainerder Einstieg Stu<strong>die</strong>n- und Berufsberatung stehen dir am EinstiegStand U1 für eine kostenlose Kurzberatung zur Verfügung. Reservieredir am besten frühzeitig einen Termin! <strong>Und</strong> übrigens: In der Loungedes Einstieg Stands U1 kannst du Pause machen vom Messetrubel.Noch Fragen?Alle Fragen zur Messe oder rund um <strong>die</strong> Berufswahl beantwortetdir gerne das Einstieg-Team. Anfragen kannst du per E-Mail aninfo@einstieg.com richten oder telefonisch unter 0221 39809-30.Einstieg? Gefällt mir!Du willst deinen Freunden auf Facebook zeigen, dass du auf derEinstieg Hamburg warst? Dann komm zu unserem Facebook-Fotoshootingam Einstieg Stand U1. Wir fotografieren dich und laden <strong>die</strong>Bilder sofort hoch auf unsere Facebook-Seite. Außerdem gibt es aufder Seite täglich das Neueste zu Stu<strong>die</strong>n- und Ausbildungsmöglichkeiten.www.facebook.com/berufswahlHamburg Messe,Halle B6, Eingang SüdEintritt freiUnsere Produkte kennen Sie. Aber wussten Sie, dass VolkswagenAutomobile Hamburg <strong>als</strong> einer der größten AutomobilhändlerDeutschlands mit über 600 Mitarbeitern und Auszubildendenan zahlreichen Standorten in und um Hamburgtätig ist? Werden Sie Teil <strong>die</strong>ses erfolgreichen Teams <strong>als</strong>Auszubildende/r zur/m• Kraftfahrzeug-Mechatroniker/in• Automobilkauffrau/mann• Fachkraft für LagerlogistikDass Sie Interesse am Produkt Automobil haben, davon gehenwir natürlich aus. Aber jetzt heißt es „learning by doing“ währendIhrer Ausbildung ab August 2013:Kfz-Mechatroniker/in: Während der dreieinhalbjährigenAusbildung lernen Sie alles rund um Technik, Mechanik undElektronik im Automobil. Wenn Sie über handwerklichesGeschick sowie einen guten Re<strong>als</strong>chulabschluss verfügen,sind Sie bei uns herzlich willkommen.Automobilkauffrau/mann: Dienstleistung rund ums Automobillernen Sie während <strong>die</strong>ser dreijährigen Ausbildung. Wenn Sieoffen und kontaktfreudig sind und Fachhochschulreife oderAbitur mitbringen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.Fachkraft für Lagerlogistik: Während der dreijährigen Ausbildungorganisieren Sie computerunterstützt eine optimaleLagerhaltung mit dem richtigen Teilesortiment. Neben einemRe<strong>als</strong>chulabschluss sollten Sie Freude an der Kommunikationmit Kunden haben.Weitere Informationen finden Sie unterwww.volkswagen-hamburg.de/ausbildungBitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Ihren letzten beidenZeugnissen an:Volkswagen Automobile Hamburg, Personalabteilung,Frau Fischer, Fruchtallee 53, 20259 Hamburg, Tel. 040 4115-264Volkswagen Automobile Hamburg GmbHwww.volkswagen-hamburg.deNutzfahrzeugeVOHKSWAGENKSWAGEKSWAWAMBURGDEVOLKSWAGEN HAMBURG.DEVertrauen erfahren.

                                                    

                                                    16 | Tipps für einen guten StartAuf <strong>die</strong> Plätze, fertig, los!Deine BewerbungDu hast den Ausbildungsberuf gefunden,der zu dir passt. Du hast den Schulabschluss,der erwartet wird. Du weißt, wo dudich bewerben willst. Dann informier dichüber das Unternehmen. Hier kann auch dasInternet helfen oder der Griff <strong>zum</strong> Telefon.Manchmal ist ein Anruf schon das Ticket<strong>zum</strong> Vorstellungsgespräch. Also überleggenau, was du wissen willst. <strong>Und</strong> was denAngerufenen interessieren könnte. Schreibdeine Gedanken vorher auf. Dann hast duden Überblick.FormsacheDeine schriftliche Bewerbung ist deineVisitenkarte. Sie muss bestimmten Regelnentsprechen, aber auch deine Persönlichkeit<strong>zum</strong> Ausdruck bringen. Das hört sichschwierig an, ist aber einfach, wenn duan Folgendes denkst. Das muss in <strong>die</strong>serReihenfolge rein:1. persönliches Anschreiben2. Lebenslauf mit Foto3. Kopie des letzten Schulzeugnisses4. Nachweise über Praktika, Ferien-,Nebenjobs, Sprach-, EDV-Kurseund ggf. Auslandsaufenthalte in Kopie5. alle weiteren in der Stellenanzeigeverlangten UnterlagenÜber eine Bewerbungsmappe lohnt es sichnachzudenken. Die sind nicht billig, abereine Investion wert? Verwende nur weißes,ungelochtes DIN-A4-Papier – ohne Knickeoder Flecken versteht sich. Bitte keineKlarsichthüllen. Die Schrift sollte schwarzin lesbarer Größe sein. Unterschreib miteinem Füllfederhalter oder einem dünnenFaserschreiber. Wichtig ist, dass du <strong>die</strong>Zeugnisse nur <strong>als</strong> Kopie(n) mitschickst.Du hast sie nur einmal. Was ist, wenn sieverloren gehen? Hast du alle Unterlagen inder richtigen Reihenfolge zusammen? Dannab in den Umschlag und in <strong>die</strong> Post damit.Aber bitte mit Absender, Anschrift undausreichend Porto! Mit Nachzahlen bist duschon disqualifiziert.Was steht drin?Du bist gut in Form? Prima. Jetzt geht’s umden Inhalt. Mit deiner Be-Werbung machstdu Werbung für dich. Das funktioniert nurkurz und knackig. Ein Personalentscheidernimmt sich maximal 60 Sekunden Zeit füreinen ersten Blick. Wenig Zeit, um richtigzu überzeugen, aber möglich.Nutz <strong>die</strong>se Chance.Das Anschreiben... ist maximal eine Seite langund durch Absätze übersichtlichgegliedert. Dein Text solltenicht mehr <strong>als</strong> 10 Sätze haben, selbstverständlichohne Tipp- und Rechtschreibfehler.Oben links gibst du deine Anschriftan. Es ist Geschmackssache, ob du hierauch deine Telefonnummer und E-Mail-Adresse angibst. In den Lebenslauf gehörensie rein, hier kannst du entscheiden, wasdir besser gefällt.Es folgt <strong>die</strong> Adresse des Unternehmens,bei dem du dich bewirbst. Am besten mitdirektem Ansprechpartner, der in derStellenanzeige genannt ist. Wenn du dichinitiativ bewirbst und keinen Ansprechpartnerper Telefon finden konntest, richtedas Schreiben an <strong>die</strong> Personalabteilung.In der Betreffzeile nennst du <strong>die</strong> Ausbildungsbezeichnungund <strong>die</strong> Quelle, woherdu vom Angebot weißt. Bloß nicht „Betreff”davor schreiben, das ist total veraltet.Rechtsbündig folgt nun das Datum. Wenndu willst auch der Ort.Jetzt geht’s los! Sprichbei der Anrede denEntscheider direkt an.Ansonsten bleiben dir <strong>die</strong>„Sehr geehrten Damenund Herren”.Der erste Satz ist der schwerste und derwichtigste. Denk an <strong>die</strong> maximal 60Sekunden Aufmerksamkeit des Personalentscheiders.Hast du vorher mit ihmtelefoniert, bezieh dich auf <strong>die</strong>ses Gespräch.Wenn nicht, beginn mit „Über<strong>die</strong> <strong>azubi</strong> <strong>börse</strong> hamburg bin ich auf Sieaufmerksam geworden und bewerbe michum eine Ausbildung <strong>als</strong> ...” oder „Sie sindein Unternehmen, das ..., und ich möchte ...werden”. Anschließend begründest du,warum du dich für <strong>die</strong>sen Beruf entschiedenhast. Was interessiert dich an demBeruf? Hast du vielleicht sogar passendeHobbys oder Kenntnisse, <strong>die</strong> du einbringenkannst?Jetzt solltest du Werbung für dich machen.Überzeug das Unternehmen, dass du zurFirma und genau zu <strong>die</strong>ser Ausbildungsstellepasst. Was spricht für dich? Warumsollte <strong>die</strong> Firma genau dich auswählen?Hier gibst du auch an, welche Schule dubesuchst und wann du voraussichtlichdeinen Abschluss machst. In einem letztenAbsatz beschreibst du, warum <strong>die</strong> Firma zudir passt. Mach dich schlau und schau direrneut <strong>die</strong> Stellenanzeige und <strong>die</strong> Firmen-Website an. Gibt es Schlüsselbegriffe oderetwas Interessantes, was du verwendenkannst? Mit der richtigen Auswahl kannstdu den Entscheider ködern. Das ist besser,<strong>als</strong> darauf zu hoffen, dass du schon richtigverstanden wirst.

                                                    

                                                    Tipps für einen guten Start | 17Beziehe dichin deinemAnschreibenauf <strong>die</strong><strong>azubi</strong> <strong>börse</strong>!Der letzte Satz bleibt noch für einigeMinuten im Gedächtnis. Vermeide hierdeshalb Floskeln. Bitte um Einladung zueinem Vorstellungsgespräch. Etwa kurz undbündig: „Über <strong>die</strong> Einladung zu einempersönlichen Gespräch freue ich mich.”Oder: „Für alle weiteren Fragen stehe ichIhnen gern in einem persönlichen Gesprächzur Verfügung.” Dann verabschiedest dudich „Mit freundlichen Grüßen”, unterschreibstmit deinem vollen Namen und— ferig. Dein Anschreiben hast du schonmal geschafft.Das FotoSeit der Einführung des AllgemeinenGleichbehandlungsgesetzes (AGG) wird einBewerbungsfoto von Unternehmen nichtmehr verlangt. Du kannst deiner abertrotzdem ein Foto beifügen. Stell dir vor,10 Schüler mit gleicher Qualifikationbewerben sich um <strong>die</strong> gleiche Ausbildung.Bewerbungsfotos haben nur 4, und davonsind nur 2 professionell vom Fotografengemacht. Wer wird dem Ausbilder inErinnerung bleiben? Also keine zurechtgeschnittenenUrlaubsbilder, keineSchnappschüsse. Auch das günstige Passfotoaus dem Bahnhofsautomaten reichtnicht. Lass dir professionelle Bilder machen.Denk bei <strong>die</strong>sem Termin an <strong>die</strong> richtigeKleidung, bei kaufmännischen Berufen <strong>zum</strong>Beispiel sind Hemd oder Bluse fast Pflicht.Lieber overdressed <strong>als</strong> underdressed. <strong>Und</strong>lächle, lächle, lächle! Denk an deine großeLiebe oder an deinen Urlaub. Bitte denFotografen um eine Voransicht und suchtgemeinsam das beste Foto aus. Lass dir <strong>die</strong>Daten auf einer CD mitgeben. Das kostetzwar mehr, lohnt sich aber, weil du dasBewerbungsfoto leicht nachbestellen oderbei Onlinebewerbungen direkt in deineUnterlagen einfügen kannst.Schickst du <strong>die</strong>Bewerbung per Post, schreib deinen NamenLass deinen Text unbedingtvor dem versenden von jemandem gegenlesen.Rechtschreibfehlerund deine Adresseauf <strong>die</strong> Rückseite desFotos. Kleb es sauber undfest in deinen Lebenslauf. Daskönnen eine gute Bewerbung imVoraus disqualifizieren!UnterKenntnissenund Fähigkeitennotierst du allemacht Eindruck und garantiert dir, dassdas Foto auch wieder zu dirzurückkommt.Fremdsprachen, <strong>die</strong> dugelernt hast, und schätzt dich selbst ein.Die Skala reicht von „Muttersprache” über„fließend” bzw. „verhandlungssicher”bis zu „guten Kenntnissen” und „Grundkenntnissen”.Der LebenslaufDie zweite Seite deiner Bewerbung sollteauch nur eine Seite lang und übersichtlichsein. Unter der Überschrift Lebenslauf mussFolgendes rein: Name, Adresse, Telefonnummer,E-Mail-Adresse, Geburtsdatumund -ort. Wenn du bereits Kinder hast oderverheiratet bist, solltest du Familienstandund Kinder angeben, ansonsten lasses weg. Name und Beruf der Eltern, Geschwister,Religionszugehörigkeit undStaats-angehörigkeit gehören nicht mehrin den Lebenslauf.Rechts daneben klebst du dein professionellesBewerbungsfoto, auf das du auf derRückseite deinen Namen und deine Adressegeschrieben hast. Jetzt folgt der Hauptteilim Lebenslauf: dein Bildungsweg. Hiermusst du vorher entscheiden, ob du ihnchronologisch auf- oder absteigend aufbaust.Aufsteigend bedeutet, dass du mitder Grundschule anfängst und bei deineraktuellen Station aufhörst. AbsteigendBei den Computerkenntnissen ist es dasGleiche wie bei den Sprachkenntnissen.Kennst du dich mit Office, <strong>zum</strong> BeispielWord, Excel, PowerPoint, Outlook, Access,von Microsoft gut aus? Beherrscht du eineProgrammiersprache oder ein Statistikprogramm.Schätz dich selbst ein. DieSpannbreite reicht von „sehr gutenKenntnissen” über „gute Kenntnisse” biszu „Grundkenntnissen”. Falls du einenFührerschein hast, gehört der hier hin.Bei den Hobbys und Interessen kannst duein Stück deiner Persönlichkeit zeigen.Hier liegt <strong>die</strong> Würze in der Kürze. 2 bis 4Hobbys bzw. Interessen sind ideal. Zu vieleHobbys machen schnell den Eindruck, dassdu dich nicht genügend auf deine Ausbildungkonzentrieren wirst. Kannst du dichnicht entscheiden, welche Hobbys relevantsind, wähle passend zu der Stelle aus, auf<strong>die</strong> du dich bewirbst.bedeutet, dass dein voraussichtlicherSchulabschluss direkt nach deinen persönlichenDaten steht. Die aufsteigendeVariante ist traditionell, <strong>die</strong> absteigendemodern und international.Bei den Praxiserfahrungen nennst du allepraktischen Tätigkeiten, <strong>die</strong> du neben derSchule bereits gemacht hast oder immernoch machst, beispielsweise Praktikum,Ferienjob, Nebenjob, Zivil<strong>die</strong>nst, Grundwehr<strong>die</strong>nst,Auslandsaufenthalt <strong>als</strong> Au-pairZum Schluss unterschreibst du deinenLebenslauf mit Ort, aktuellem Datumund Unterschrift mit einemschwarzen oderblauem Stift. BeiOnlinebewerbungensetzt du deinegescannte oder getippteUnterschrift darunter.Schon fertig.oder in einer Sprachschule. Der chronologischeAufbau muss genauso wie beideinem Bildungsweg sein.

                                                    

                                                    18 | Tipps für einen guten StartAuf geht’s <strong>zum</strong>VorstellungsgesprächDas Gespräch vorbereiten!Deine Bewerbungsunterlagen haben überzeugtund du wurdest zu einem Vorstellungsgesprächeingeladen. Glückwunsch!Der erste Schritt ist geschafft. Jetzt wird esnoch spannender. Eine gute Vorbereitunghilft, schont deine Nerven und lässt dichselbstsicher auftreten.Was ziehe ich an?Überleg dir gut, was du tragen willst. Lieberzu gut <strong>als</strong> zu schlecht angezogen. Mit einemschönen Hemd bzw. einer schönen Bluseund einer dunklen Stoffhose kann mannichts f<strong>als</strong>ch machen. Vielleicht musst du sieneu kaufen? Dann trage <strong>die</strong> Teile etwas ein.So fühlst du dich in den Sachen wohl undvermeidest den Eindruck, verkleidet zu sein.Ein zu kurzer Rock, ein zu tiefer Ausschnitt, tungeputzte Schuhe oder Flecken und Löcherin der Kleidung verbessern bestimmt nichtden Eindruck. Denk auch über <strong>die</strong> vermeintlichenKleinigkeiten nach. Nicht zu vielParfüm, nicht zu viel Schminke, nicht zu vielSchmuck. Kein Knoblauch, keine Kneipentourvorher.Was nehme ich mit?Mit vorbereiteten Unterlagen machst dueinen guten Eindruck. Am besten nimmstdu deine vollständige Bewerbung und deinEinladungsschreiben, falls du eins bekommenhast, mit. Dazu noch Block und Stift –und du bist bestens gewappnet für ein gutesVorstellungsgespräch.Informiere dichBesorg dir so viele Informationen über <strong>die</strong>Firma wie möglich. Nutz das Internet. DieUnternehmen stellen dort nicht nur ihre neuenProdukte und Projekte vor, sondern auchsich selbst – von der Firmenphilosophie biszu den Produktionsstandorten. Vielleicht gefälltdir eine Idee oder ein Produkt besondersgut – merken und ansprechen. Das schleimt,aber wirkt. Falls es Fachzeitschriften gibt,unbedingt lesen. Falls es Firmenbroschürengibt, unbedingt lesen.Folgende Fragensolltest du später beantworten können:• richtiger Firmennameund Rechtsform, z. B. GmbH, AG• Anzahl der Mitarbeiter• Standorte/Filialen• Branche• Kerngeschäft der Firma• Unternehmensgeschichte• Firmenphilosophie,soziales Engagement• Aktuelles, z. B. Eröffnungder 50. Filiale, Auszeichnung<strong>als</strong> Handwerksbetrieb 2012AnfahrtPlan deine Anfahrt <strong>zum</strong> Ort des Vorstellungstermins.Vielleicht ist der Bus pünktlich,sind <strong>die</strong> Straßen und direkt vor der Firmanoch Parkplätze frei. Vielleicht aber auchnicht. Nimm dir mehr Zeit, <strong>als</strong> du für denWeg brauchst. Entscheidend ist, dass dupünktlich bist. Bist du das nicht, interessiertsich keiner für <strong>die</strong> Gründe. Nimm zurSicherheit ein Handy und <strong>die</strong> Telefonnummerdeines Gesprächspartners mit. So kannstdu Bescheid geben, falls du dich trotz allemverspäten solltest. Denk aber daran, es vordem Gespräch auszuschalten!Im Gespräch seinFachlich scheinst du dich für <strong>die</strong> Ausbildungzu eignen. Im Vorstellungsgespräch geht esdarum, herauszufinden, ob du auch <strong>als</strong> Personzur Firma und <strong>die</strong> Firma zu dir passt.Die meisten Vorstellungsgespräche laufennach dem gleichen Muster ab: Begrüßung,etwas Small Talk, Interview mit Fragen über<strong>die</strong> Firma und dich, Verabschiedung undAusblick. Mach dir darüber Gedanken undformulier kurze, klare Antworten. Vielleichtbist du nicht der einzige Bewerber – dannsind <strong>die</strong>se Antworten deine Gelegenheit,dich von den anderen abzuheben. AberAchtung! Fangfragen gehören mit <strong>zum</strong>Spiel. So will dein Gegenüber „hintenrum”bestimmte Antworten herausfinden. Wennbeispielsweise in deinem Lebenslauf steht,dass du gerne liest, solltest du ein paar Titelparat haben. Schlechte oder gute Notenim Zeugnis werden gern benutzt, um nachStärken und Schwächen zu fragen. Kennstdu deine? Achte während des Gesprächsauf deine Körpersprache. Nasebohren, mitdem Kugelschreiber klicken, Arme vor derBrust verschränken oder breitbeinig auf demStuhl sitzen, das geht gar nicht. Stattdessensolltest du lächeln, deine Gesprächspartnerausreden lassen, zuhören, Fragen stellenund ehrlich sein. Mit so einem Auftretenüberzeugst du deinen zukünftigen Arbeitgeber.Am Ende des Vorstellungsgesprächsmacht es einen guten Eindruck, wenn dudich für das Gespräch bedankst und dichfreundlich verabschiedest. Aber Achtung:nicht zu kumpelhaft mit Servus, Tschüssoder Ciao. Damit könntest du mit einem Wortdeinen positiven Eindruck zunichte machen.Bleib konzentriert, bis du aus der Firma rausbist. Du kannst das.Nach dem GesprächDu hast dein erstes Vorstellungsgesprächgemeistert. Wie war es? Mach dir Notizenüber den Ablauf des Gesprächs. Schreibdir <strong>die</strong> Fragen auf, <strong>die</strong> dir gestellt wurden,und überleg, wie du dich gefühlt hast. Dasist eine gute Vorbereitung für ein weiteresVorstellungsgespräch oder eine Hilfe fürFreunde, <strong>die</strong> ihr Gespräch noch vor sichhaben. Falls es mit der Stelle nicht geklappthat, steck den Kopf nicht in den Sand, sondernfrag telefonisch oder per E-Mail nach,woran es gelegen hat. Manchmal springt einBewerber ab und <strong>die</strong> Firma entscheidet sichfür den nächsten Kandidaten. Wäre da nichtder Bewerber geeignet, der sich noch einmalbei der Firma gemeldet hat?

                                                    

                                                    www.einstieg.com/hamburg | 19Hamburg MesseHalle B 622. + 23. Februar 20139.00 - 16.00 Uhreinstieg.com/hamburgmeine zukunft.mein ding.Deutschlandsgrößte Messe fürAusbildung& StudiumMe<strong>die</strong>npartner:

                                                    

                                                    20 | AnschreibenDer ersteEindruck ...Bittebeziehe dichin deinerBewerbungauf <strong>die</strong>Hier findest du ein Muster für das Be werbungsschreiben.Versuch immer, eigene Formulierungen zu finden!Die Anschrift desBetriebs, bei demdu dich bewirbst.Die Betreffzeileohne „Betreff”.Deine Unterschriftmit Füller oderdünnem Filz stiftschreiben.Hier alle Unterlagenauflisten, <strong>die</strong> dudem Anschreibenbeilegst.Britta Werber Hamburg, 24. Februar 2013Hanseatenring 6622222 HamburgTel. 040 900000Fischer & Söhne GmbHPersonalabteilungHerrn MüllerAm Wall 1620011 HamburgIhr Ausbildungsplatzangebot <strong>als</strong> Technische Zeichnerin in der aktuellen <strong>Ausgabe</strong>der <strong>azubi</strong> <strong>börse</strong>Sehr geehrter Herr Müller,Ihre Anzeige in der <strong>azubi</strong> <strong>börse</strong> hat mich sehr angesprochen, da ich mich nach meinemBetriebspraktikum bei der Schiffswerft Hammonia AG für eine Ausbildung <strong>als</strong> TechnischeZeichnerin entschieden habe.Zurzeit bin ich Schülerin der Gesamtschule Rahlstedt in Hamburg, <strong>die</strong> ich im Juni 2013mit dem Re<strong>als</strong>chulabschluss verlassen werde. Anschließend könnte ich sofort mit derAusbildung beginnen.Meine besonderen Vorlieben gelten der Mathematik und Geometrie. Seit zwei Jahrenbeschäftige ich mich in der Schule mit EDV im Rahmen der informationstechnischenGrundausbildung. Ein EDV-Aufbaukursus sowie Mal- und Zeichenunterricht an derVolkshochschule runden <strong>die</strong> Grundlagen für meinen Berufswunsch ab.Zusätzlich habe ich mich über das Berufsbild im Berufsinformationszentrum und bei derBerufsberatung der Agentur für Arbeit informiert.Ich hoffe, Ihr Interesse geweckt zu haben, und würde mich über eine Einladung <strong>zum</strong>Gespräch sehr freuen.Mit freundlichen GrüßenBritta WerberAnlagen: Lebenslauf mit FotoZeugniskopienPraktikumsbescheinigung

                                                    

                                                    Lebenslauf | 21... ist meistentscheidend!Hier findest du ein Muster für den Lebenslauf.Schreib ihn am besten auf dem Computer!LebenslaufName:Britta WerberAnschrift: Hanseatenring 6622222 HamburgTel. 040 900000Geburtsdatum: 5. Mai 1997Geburtsort:Eltern:Staatsangehörigkeit:Schulausbildung:HamburgHans B. WerberDoris Werber, geb. Weberdeutsch2003–2007 Grundschule am Stadtpark, Hamburg2007–2013 Gesamtschule Rahlstedt, HamburgSchulabschluss: mittlere Reife, voraussichtlich Juni 2013Besondere Kenntnisse:EDV, Grundkenntnisse aus der SchuleAufbaukurse an der VolkshochschuleFremdsprachen:gute EnglischkenntnissePraktikum: Schiffswerft Hammonia AG, Juli 2012Hobbys:Hamburg, 24. Februar 2013Zeichnen, Malen, Fotografieren,Rudern im RC Hamburg, SchwimmenDas Fotosoll möglichstaktuell sein.Der Aufbaumuss klar undübersichtlich sein.Unterschriftund Datum nichtvergessen!Hilfreiche Tipps zu<strong>die</strong>sem Thema findest du unter:www.hwk-hamburg.dewww.<strong>azubi</strong>boerse.de

                                                    

                                                    22 | Hinter den Kulissen„ Man mussneugierigbleiben!”Vanessa Alberts, 19 Jahre, undEnrico Warkotsch, 24 JahreH & M Hennes & MauritzLogistik AB und Co. KGFachkraft für LagerlogistikWelche Schule habt ihr vor eurerAusbildung besucht?Vanessa: Gymnasium.Enrico: Ich habe eine Hauptschule besucht.Danach habe ich eine Ausbildung begonnen,<strong>die</strong>se aber aus gesundheitlichenGründen abgebrochen.Welchen Abschluss habt ihrdort erworben?Vanessa: Abitur.Enrico: Hauptschulabschluss.Warum habt ihr euch für <strong>die</strong>sen Berufentschieden?Vanessa: Die Logistik hat Zukunft und es isteine gute Chance, „groß rauszukommen”.Enrico: Ich finde es sehr interessant, zusehen, wie unsere Kollektionen pünktlichin unsere Geschäfte kommen. Viele unterschiedlicheBereiche der Logistik fokussierengemeinsam auf <strong>die</strong>ses Ziel. Es gibt täglichviele Herausforderungen, spannend.Haben sich eure Erwartungenund Vorstellungen erfüllt?Vanessa: Bis jetzt bin ichvollends zufrieden. Es machtSpaß, ich habe schon viel gelernt undes gibt hier viele nette Kolleginnen undKollegen. Teamarbeit ist wichtig.Enrico: Meine Erwartungen waren nichtsehr hoch, weil ich schon einmal in einemLager gearbeitet habe und daher den Ablaufetwas kannte. Doch <strong>als</strong> ich bei H&M anfing,war ich überrascht von der Größe und derTechnik hier im Haus. Vieles läuft automatisch,<strong>die</strong> Prozesse sind perfekt abgestimmt.Wer oder was hat euch bei derBerufsfindung geholfen?Vanessa: Unter anderem <strong>die</strong> Berufsberatung.Enrico: Mein Vater. Da er in einem Lagerarbeitet, konnte ich ihm über <strong>die</strong> Schulterschauen. Ich fand’s sehr interessant.1. AusbildungsjahrHaben euch Praktika bei derBerufswahl geholfen?Vanessa: Ja, ich war bei einem „Schnuppertag”im Betrieb meiner Eltern.Enrico: Ja, <strong>zum</strong> Teil schon, denn ich habeeinige Praktika in Lägern gemacht. In meinerSchule hatten wir einen sogenanntenPraxistag, einmal in der Woche konnten wireinen Betrieb besuchen und auch mitarbeiten.Das fand ich hilfreich.Was ver<strong>die</strong>nt ihr währendeurer Ausbildung?1. Lehrjahr: 650 €2. Lehrjahr 750 €3. Lehrjahr 868 €Es gibt Urlaubs- und Weihnachtsgeld,Mitarbeiterrabatt und andere Aktionenfür Mitarbeiter, zudem haben wir eineHVV-ProfiCard bekommen.

                                                    

                                                    Hennes & Mauritz Logistik AB & Co. KG | 23Wie sieht euer Arbeitsplatz aus?Ort? Verschiedene Abteilungen?Team- oder Einzelarbeitsplatz?Vanessa: Alle drei Monate findet ein Abteilungswechselzwischen Wareneingang,Warenausgang, Verteilung und Kommissionierungstatt. So lernen wir auch <strong>die</strong>Zusammenhänge der unterschiedlichenBereiche kennen. Es ist sehr abwechslungsreich.Kundenkontakt – national/international?Vanessa: Im 3. Ausbildungsjahr lernen wir<strong>die</strong> administrativen Abteilungen kennen,<strong>die</strong> international arbeiten.Enrico: Ich bin im 1. Ausbildungsjahr undlerne noch alle Strukturen kennen. Aber <strong>die</strong>tägliche Servicequalität ist wichtig, unsereKunden sind vorrangig unsere Geschäfte,<strong>die</strong> wir beliefern.Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch,Berufsschulunterrichtsform?Vanessa: Unsere Arbeitszeiten sind von6:30 bis 14:40 Uhr an 5 Tagen in der Woche,es gibt 30 Tage Urlaub und in der Berufsschulehaben wir Blockunterricht.Enrico: Die Schule ist sehrinteressant, da man auchandere Betriebe e kennenlerntund <strong>die</strong>se besichtigt.Werdet ihr nachder Ausbildungübernommen?Vanessa: ... wennbeide Seitenzufrieden sind.Enrico: Ich hoffeganz stark, dass s ichübernommen werde,denn ich möchtegerne in <strong>die</strong>semBeruf arbeiten undmich weiterentwickeln.Habt ihr schonPläne für <strong>die</strong>Zukunft?Vanessa: Ich möchte <strong>die</strong> Ausbildungverkürzen und sehr gut absolvieren.Enrico: Für <strong>die</strong> Zukunft wünsch ich mir ersteinmal einen guten Ausbildungsabschluss.Möchtet ihr in <strong>die</strong>sem Berufbzw. in der Branche bleiben?Vanessa: Ich kann mir das sehrgut vorstellen.Enrico: Ja, ich möchte in <strong>die</strong>sem Beruf undder Branche bleiben, denn man kommtmit verschiedenen Arbeitsbereichen inBerührung, man lernt ständig dazu undmuss immer neugierig bleiben.Lehrjahre sind keineHerrenjahre, weil ...Vanessa: ... es sehr anstrengend werdenkann, so viel Neues kennenzulernen.Enrico: ... man sich anstrengen muss!Es gibt viele verschiedene Informationen,man muss für <strong>die</strong> Schule lernen. Klarmuss man manchmal auch <strong>die</strong> nicht soschönen Arbeiten machen.

                                                    

                                                    24 | Online-TippsOnline finden?Im Internet findest du superfix Stellenangebote.An deine Treffer kannst du natürlicheinfach deine Bewerbung schicken undalles wird vielleicht gut. Aber, sorry, <strong>die</strong>Stellenanzeigen im Internet werden nichtimmer – sofort – aktualisiert. Es kann<strong>als</strong>o sein, dass du zwar deinen Traumjobgefunden hast, der aber schon besetztist. Lieber noch einmal anrufen undnachfragen.Onlinebewerbung per E-MailDie Onlinebewerbung per E-Mail unterscheidetsich nicht wesentlich von einerschriftlichen Bewerbung per Post, derAufwand für dich ist fast gleich. Einzig dasAusdrucken und der Weg zur Post bleibendir erspart. Sei aber auch hier sorgfältig,schnell verschickt heißt vielleicht schnellverklickt. Dann bleibt nur ein „verflixt!”.In jedem Fall brauchst du eine seriöseE-Mail-Adresse, <strong>die</strong> wie folgt aussieht:Vorname.Nachname@provider.de (z. B.gmx.de, web.de, t-online.de). Viele Firmenschützen sich mit Spamfiltern, <strong>die</strong> imschlimmsten Fall deine E-Mail und damitdeine Onlinebewerbung aussortieren.Gib in der E-Mail <strong>als</strong> Absender deineKontaktdaten an, so kann dich derPersonalchef bei Bedarf oder Rückfragenschnell kontaktieren, ohne <strong>die</strong> Anhängeöffnen zu müssen.Sende deine Onlinebewerbung nur an<strong>die</strong> vom Ausbildungsbetrieb angegebeneE-Mail-Adresse, nicht an info@firma.deoder kontakt@FIRMA.de, außer: <strong>die</strong>sist ausdrücklich erwünscht.Im Betreff sollte stehen, worum es in derE-Mail geht, etwa Bewerbung MariaMustermann für <strong>die</strong> Ausbildung zurBürokauffrau.Auf <strong>die</strong> Frage, ob ein Bewerbungsanschreibenin <strong>die</strong>E-Mail oder in den Anhanggehört, gibt es <strong>die</strong> unterschiedlichstenAntworten. Die einenRatgeber sagen, dass es in <strong>die</strong> Mail gehört,<strong>die</strong> nächsten meinen, dass es nur in denAnhang gehört und <strong>die</strong> Dritten wollendas Bewerbungsanschreiben sowohl inder E-Mail <strong>als</strong> auch im Anhang haben.Was richtig oder f<strong>als</strong>ch ist, lässt sich nichtpauschal sagen. Wir empfehlen, das Bewerbungsanschreiben<strong>als</strong> Anlage zu sendenund in der E-Mail nur kurz anzugeben,worum es geht und was in den Anlage zufinden ist. Allerdings nicht in einemvertraulichen Plauderton, sondern mitAnrede und in aller Form.Was bei der schriftlichen Bewerbung <strong>die</strong>Bewerbungsmappe, ist bei der Onlinebewerbung<strong>die</strong> <strong>PDF</strong>-Datei. Sie hält <strong>die</strong>Dokumente zusammen und bringt sie inein einheitliches Layout. Vom Empfängerwerden <strong>die</strong> Unterlagen so empfangen, wiesie von dir geschrieben wurden – <strong>als</strong>o ohneverrutschte Seitenränder, andereSchriftarten und verschobeneZeilen- oder Seitenumbrüche.Damit der Personaler nichtunzählige Dateien erhält,werden alle Dokumente zueiner <strong>PDF</strong>-Datei zusammengeführt,<strong>als</strong>o Anschreiben, Lebenslauf mitFoto und gescannte Zeugnisse.Sende dir selbst eine Probe-Mail zu undüberprüfe, ob alles ankommt. Oft passiertes, dass man in einer E-Mail auf Anlagenhinweist, <strong>die</strong> man versehentlich nicht in<strong>die</strong> E-Mail eingefügt hat. Das ist peinlich.EINE KARRIERE INLOGISTIK FÄNGSTDU AM BESTENMIT EINERAUSBILDUNG AN.BEI H&MNATÜRLICH.Zum 1. August 2013 bieten wir in unserem H&M-Logistikzentrumin Hamburg Ausbildungsplätze <strong>zum</strong> FACHLAGERISTEN(m/w) und zur FACHKRAFT für LAGERLOGISTIK (m/w) an.Detaillierte Informationen zu den genannten Ausbildungsmöglichkeitenfindest Du auf unserer Website unter www.hm.com.Bewirb Dich bitte online bis <strong>zum</strong> 24. März 2013.Zukunft & Qualifikationmit frischen Perspektiven!Wir, <strong>die</strong> CITTI Unternehmensgruppe sind ein national und international tätigesFamilienunternehmen mit Firmensitz in Kiel. Wir betreiben in Kiel, Lübeck, Flensburg,Rostock und Str<strong>als</strong>und eigene Einkaufscenter, wobei wir stets mit unseren eigenenLebensmittelfachmärkten vertreten sind. Als Branchenführer beliefern wir aus unserenZustellgroßhandelslägern in Kiel, Lübeck, Hamburg, Neubrandenburg, Zorbau undZusmarshausen aus einem Sortiment von 25.000 Artikeln Kunden in ganz Deutschland unddem umliegenden Ausland. Über 5.500 Mitarbeiter und ca. 230 Auszubildende tragen täglich inallen Geschäftsbereichen entscheidend dazu bei, dass unser Unternehmen erfolgreich ist.Wenn Sie Wert auf eine abwechslungsreiche und qualifizierte Ausbildung in einem gutenBetriebsklima legen und Sie uns eine aufgeschlossene, interessierte Persönlichkeit bieten,freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.> Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandel> Fachkraft für Lagerlogistik> Berufskraftfahrer/inAusbildungsbeginn 1. August 2013, mehr Info undOnline-Bewerbungen unter www.citti.deBewerben Sie sich bitte mit vollständigen Bewerbungsunterlagen bei:CITTI GV-Partner Großhandel GmbH & Co. KGFrau Schwartau, Winsbergring 25, 22525 HamburgTel. 0 40 - 8 51 90 - 22 40 oder: r.schwartau@citti.deBewerbungsfristen auf AnfrageHuM_azb32_anzeige.indd 1 08.02.13 12:19

                                                    

                                                    | 25Ausbildung 2013Wir sind ein modernes Hamburger Traditionsunternehmen undTochterunternehmen der Hamburger Hochbahn AG mit rund 300motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Als Full-Service-Dienstleister sind wir verantwortlich für <strong>die</strong> Instandhaltung undingenieurseitige Betreuung der rund 700 HOCHBAHN-Busse.Darüber hinaus gehören <strong>die</strong> Wartung und Instandsetzung vonAufzügen, Fahrtreppen und Rolltoren zu unserem Leistungs -angebot. Zudem entwickeln, fertigen und reparieren wir Nutz- undSonderfahrzeuge.Ausbildung hat bei der FFG traditionell einen hohen Stellenwert.Dies wird auch durch <strong>die</strong> große Anzahl unserer Auszubildenden,<strong>die</strong> bislang <strong>als</strong> Landessieger hervorgegangen sind, dokumentiert.Wir bieten Ihnen (m/w) <strong>zum</strong> 1. August 2013 eine Ausbildung <strong>als</strong>■ Kfz-Mechatroniker■ Karosserie- undFahrzeugbaumechaniker■ MechatronikerAufzugs- und FahrtreppentechnikUnsere Auszubildenden gewinnen im Rahmen ihrer Ausbildungeinen umfassenden Einblick in ihr Berufsbild. Sie haben bei unsauch <strong>die</strong> Möglichkeit, ihre speziellen Fähigkeiten zu erproben undin <strong>die</strong> Praxis umzusetzen. Mit <strong>die</strong>ser Ausbildung sind unsereAuszubildenden nach erfolgreichem Abschluss bestens für ihreberufliche Laufbahn gerüstet. Wir unterstützen sie bei derEntfaltung ihrer Potenziale.Sie haben einen guten Hauptschulabschluss, <strong>die</strong> mittlere Reifeoder Abitur und interessieren sich für technische Zusammen -hänge? Ihre Leistungen in Mathematik und Physik sind gut?Zudem verfügen Sie über handwerkliche Fähigkeiten? Dannmöchten wir Sie unbedingt kennenlernen!Für Ihre Fragen steht Ihnen unser Ausbildungsleiter Herr Kölbelunter der Rufnummer 040 53903-248 gerne zur Verfügung.Wenn Sie an einer abwechslungsreichen und kompetentenAusbildung auf hohem Niveau interessiert sind, senden Sie IhreBewerbungsunterlagen bitte an:FFG Fahrzeugwerkstätten Falkenried GmbHPersonalabteilung · Lademannbogen 138 · D-22339 Hamburgwww.ffg-hamburg.dePROF. DR. PETER RAWERT LL.M. (EXETER), DR. RALF KATSCHINSKI,DR. FLORIAN MÖHRLE, DR. WOLFGANG RÖSING,DR. ALEXANDER GEBELE LL.M. (SAN DIEGO)Das Notariat Ballindamm ist ein großes Notariat in der HamburgerInnenstadt direkt an der Binnen<strong>als</strong>ter. Wir beschäftigenüber 60 Mitarbeiter und wachsen ständig.Wir bieten <strong>zum</strong> 01.08.2013/2014 mehrere Stellen für eineAusbildung <strong>zum</strong>/zurNotarfachangestelltenam Standort Hamburg an.Jobbeschreibung/Jobanforderung:Als Notarfachangestellte/r arbeiten Sie zusammen mit demNotar in einem Team und betreuen Klienten. Notarfachangestellteunterstützen Notare bei vielfältigen Aufgaben im BereichImmobilien-, Gesellschafts- sowie Erb- und Familienrecht:Sei es beim Kauf eines Hauses oder einer Eigentumswohnung,bei der Gründung oder Veräußerung eines Unternehmens oderbeim Abschluss eines Ehevertrages bzw. der Errichtung einesTestaments.Notarfachangestellte stehen im Kontakt mit den Klienten, mitBehörden, den Grundbuchämtern, den Handelsregistern undvielen Gerichten. Dabei be<strong>die</strong>nen sie sich modernster Technik;spezielle Notariats-Software und Computer unterstützen <strong>die</strong>tägliche Arbeit.Der Beruf der Notarfachangestellten genießt innerhalb undaußerhalb eines Notariats hohes Ansehen. Deshalb sindNotarfachangestellte auch in der Wirtschaft, bei Bankenund im Immobiliengewerbe sehr begehrt.Wir bieten:· eine interessante, abwechslungsreiche, erstklassige und herausforderndeAusbildung von 3 Jahren (mit der Möglichkeit <strong>die</strong>seauf 2 ½ Jahre zu verkürzen)· eine intensive Betreuung· eine kostenlose Fahrkarte für den öffentlichen Nahverkehr· ein modernes Büro in bester verkehrsgünstiger Lage· gute finanzielle KonditionenWir erwarten:· Mittlere Reife oder Fachabitur bzw. Abitur· Organisationsgeschick· Freude im Umgang mit Menschen und Überzeugungskraft· Sorgfalt und Genauigkeit· hoher Anspruch an <strong>die</strong> Qualität der eigenen Arbeitsweise· Grundkenntnisse an der Arbeit am PC sowie Spaß imUmgang mit der EDVIhre aussagekräftige Bewerbung senden Siebevorzugt per E-Mail an folgende Adresse:bewerbungen@notariat-ballindamm.deWir freuen uns auf Ihre Bewerbung!Notariat Ballindamm · Ballindamm 40 (Bergstraße 28)Europa-Passage · D-20095 HamburgTel.: 040 32 01 01 66 · www.notariat-ballindamm.de

                                                    

                                                    26 | Buch-TippsChristian Püttjer & Uwe Schnierda:Von der Schule<strong>zum</strong> Ausbildungsplatz(Bewerbung Last Minute)Eine aussagekräftigeBewerbung hilft ungemein,um den begehrten Ausbildungsplatzzu bekommen. Diebeiden Autoren wissen <strong>als</strong>Bewerbungsexperten genau,wovon sie schreiben. Dasreicht vom Finden despassenden Ausbildungsbetriebsüber <strong>die</strong> Erstellung derüberzeugenden Bewerbung mitindividuellem Anschreiben,Lebenslauf und Foto bis <strong>zum</strong>erfolgreichen Meistern vonBewerbungsgesprächen,Kennenlerntagen und Testtrainings. „Gehaltvoll und gut sortiert.Wer <strong>die</strong>sen Ratgeber liest, erspart sich eine Menge frustrierenderErlebnisse”, meinte <strong>die</strong> Süddeutsche Zeitung.<strong>Und</strong> <strong>die</strong> Stiftung Warentest kürte <strong>die</strong>sen Ratgeber<strong>zum</strong> Testsieger.Hesse/Schrader:CrashkursBewerbung für AzubisWie ich den Ausbildungsplatz bekomme,der zu mir passtDie Entscheidung für <strong>die</strong>Ausbildung ist der wichtigeWeichensteller für deinBerufsleben. Dieser Gedankemacht es nicht leichter fürdich, aber mit <strong>die</strong>sem Ratgeberin der Hand kannst du <strong>die</strong>Antworten auf viele Fragenfinden: Welcher Beruf ist derrichtige? Wie findet manFirmen, <strong>die</strong> ausbilden? Wiebewirbt man sich überhaupt?Gibt es verschiedene Standardsin Handwerk, Industrie undDienstleistungsberufen?Die Autoren zeigen, wie dudas „Projekt Bewerbung” erfolgreich angehst, und das Kapitel fürKapitel: von Berufswahl über Firmensuche, gelungene Kontaktaufnahme,Bewerbungen erstellen und angstfrei ins Vorstellungsgesprächist alles dabei.Universitäre BildungsakademieBeste Perspektiven rund um <strong>die</strong> GesundheitEine Ausbildung machen – oder doch lieber stu<strong>die</strong>ren? Oder gleichbeides? Bei uns haben Sie <strong>die</strong> Wahl. Neben erstklassigen Ausbildungsangebotenbieten wir in einigen Fachrichtungen auch internationalanerkannte Bachelor Abschlüsse an. Egal ob Sie sich für eine Ausbildungoder ein Studium entscheiden – bei uns sind Sie gut aufgehoben.Universitätsklinikum Hamburg-EppendorfUniversitäre BildungsakademieMartinistraße 52, 20246 HamburgStandort:Kollaustraße 67 – 69, 22529 HamburgTel.: +49 40 7410 - 54442, Fax: - 56232bildungsakademie@uke.dewww.uke.de/bildungsakademieAusbildung Diätassistent/in Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in Medizinische/r Fachangestellte/r Operationstechnische/r Assistent/in Orthoptist/in Biologisch-Technische Assistenz (School of Life Science)Studium Dualer Stu<strong>die</strong>ngang Physiotherapie (B.Sc.)in Kooperation mit der Hochschule 21 in Buxtehude Dualer Stu<strong>die</strong>ngang Pflege (B.A.)in Kooperation mit der Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW)

                                                    

                                                    | 27Zuverlässigkeit, Qualität und ServiceErfolgreiche Mitarbeiter in einemerfolgreichen UnternehmenHOYER ist ein international führendesFull-Service-Logistikunternehmen mitüber 5.100 Mitarbeitern.Unser Ziel: <strong>die</strong> Nummer eins iminternationalen Transportgeschäft.Unsere Mittel: Zuverlässigkeit,Qualität und Service.Unsere Mitarbeiter: <strong>die</strong> Bestenihrer Zunft.Fördern und befördernGut ausgebildete Menschen sind knappund nicht zuletzt deshalb daswichtigste Kapital einesEineUnternehmens. Daherhat das ErkennenVielzahl vonund Fördern derkaufmännischenPotenziale unsererund gewerblichtechnischenAusbil-hohen StellenwertMitarbeiter einen sodungsberufen innerhalb unsererUnternehmenskultur:Wir schaffen <strong>die</strong> Grundlagedafür, Fach- und Führungspositionenaus den eigenen Reihen zu besetzen,bereiten gezielt Führungskräfte und Mitarbeiterauf <strong>die</strong> Aufgaben und Herausforderungender heutigen Arbeitswelt vorund ermöglichen individuelle undinter-nationale Entwicklungswege.Weiterdenken, weiterbilden,weiterentwickelnUnser Engagement endet nicht bei fachlichenQualifikationen: Mitarbeiter wollenbegeistert und miteinbezogen werden; siewollen ihre eigene Zukunft innerhalb desUnternehmens mitgestalten. So bildenwir beispielsweise unsere Mitarbeiter zuinternen Trainern aus, <strong>die</strong> ihr Wissen anihre Kollegen weitergeben. Zusätzlichzu den externen Maßnahmen entwickelnwir auch eigene, maßgeschneiderteSchulungsprogramme.Nachwuchs made by HOYERWir bieten eine Vielzahl von Ausbildungsberufenim kaufmännischen und gewerblichtechnischenBereich sowie eine Ausbildung<strong>zum</strong> Berufskraftfahrer an. Nebender intensiven Vermittlung der Inhalte derRahmenlehrpläne und der Praxis im Unternehmenfindet zusätzlich interner undexterner Unterricht statt.Mitarbeiterwollen begeistertund miteinbezogenwerdenAußerdem besteht <strong>die</strong> Möglichkeit, <strong>die</strong>Ausbildung mit einem Auslandsaufenthaltin einer unserer internationalenNiederlassungen abzurunden.Einsteigen und los!Wer in einem traditionsreichen zukunftsorientiertenFamilienunternehmen mitBodenhaftung und großen Zielen seineKarriere auf <strong>die</strong> Spur bringen möchte,steigt bei HOYER ein – ob <strong>als</strong> Profi oderAuszubildender.Vorfahrt für Leistung,Fairness und Menschlichkeit.Torben HildebrandHOYER lebt <strong>die</strong> Werte eines Familien unternehmens undist einer der Welt marktführer für üssige Transporteauf Straße, Schiene und See.Starten Sie bei uns in Hamburg in Ihre beruiche Zukunft:Bachelor of Science in BetriebswirtschaftslehreBürokaufmann/-frauBerufskraftfahrer/-inAusbildungsbeginn 1. August 2013 in HamburgWir freuen uns auf Ihre Bewerbung.HOYER GmbH Internationale FachspeditionCC-HR C Petra KövenerWendenstraße 414–424 C 20537 Hamburgpetra.koevener@hoyer-group.comwww.hoyer-group.comEinscannen undmehr erfahren.

                                                    

                                                    28 | Hinter den Kulissen„Mein Beruf machtmir verdammt vielSpaß! ”Yunus Demir20 JahreAurubis AGKonstruktionsmechaniker3. AusbildungsjahrWelche Schule hast du vor deinerAusbildung besucht?Ich habe <strong>die</strong> Schule Fährstraße besucht,eine Re<strong>als</strong>chule in Hamburg.Welchen Abschluss hast dudort erworben?Die mittlere Reife.Warum hast du dich für <strong>die</strong>senBeruf entschieden?Ich habe mich für <strong>die</strong>sen Beruf entschieden,weil mich das Handwerklichegereizt hat. Durch <strong>die</strong>abwechslungsreiche Ausbildungbei Aurubis wurde mein Interessegeweckt. Da der Beruf sehrvielfältig ist, spezialisiert mansich <strong>als</strong> Konstruktionsmechanikerschon während der Ausbildung.Ich habe mich für das EinsatzgebietSchweißtechnik entschieden.Haben sich deine Erwartungen undVorstellungen erfüllt?Ja, meine Erwartungen haben sich im Positivenerfüllt, da <strong>die</strong> Ausbildungsehr abwechslungsreich undanspruchsvoll ist.Wer oder was hat dir bei derBerufsfindung geholfen?Durch mein Praktikum undmeine Familienangehörigenhabe ich mich für <strong>die</strong> FirmaAurubis entschieden.Haben dir Praktika bei derBerufswahl geholfen?Ja, da ich bei der Aurubis AG ein einjährigesPraktikum absolviert habe,konnte ich einen guten Einblick in <strong>die</strong>Materie gewinnen.Was ver<strong>die</strong>nst du währenddeiner Ausbildung?1. Ausbildungsjahr: 790 € brutto2. Ausbildungsjahr: 850 € brutto3. Ausbildungsjahr: 890 € brutto4. Ausbildungsjahr: 940 € bruttoWie sieht dein Arbeitsplatz aus?Ort? Verschiedene Abteilungen?Team- oder Einzelarbeitsplatz?Bei der Aurubis AG lernt man in seiner3,5-jährigen Ausbildungszeit viele verschiedeneAbteilungen kennen. Im erstenAusbildungsjahr werden <strong>die</strong> Grundlagender Metalltechnik abwechslungsreich inder Ausbildungswerkstatt beigebracht.Anschließend wurde ich in <strong>die</strong> Instandhaltungs-Abteilungenversetzt. Ich binsowohl in den Werkstätten <strong>als</strong> auch inden verschiedenen Produktionsbereichenunterwegs und erledige <strong>die</strong> mir zugeteiltenArbeiten entweder allein oder im Team.Kundenkontakt – national/international?Externen Kundenkontakt haben wir nicht,weil wir <strong>als</strong> Instandsetzer im Betrieb für denreibungslosen Ablauf zuständig sind. Aberich habe interne Kundenkontakte, da wir<strong>die</strong> Betriebe von uns wie Kunden sehen.

                                                    

                                                    Aurubis AG | 29„ Die Lehrjahresind <strong>die</strong> erstenSchritteins Berufsleben.”Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch,Berufsschul-Unterrichtsform?Ich arbeite von montags bis freitags von6:30 bis 14:45 Uhr und habe einenUrlaubsanspruch von 30 Tagen pro Jahr.Zusätzlich bekomme ich eine Zeitgutschriftvon sechs Tagen im Jahr, <strong>die</strong> ich <strong>als</strong> Urlaubnehmen kann. Die Konstruktionsmechanikerhaben immer Blockunterricht an derGewerbeschule G1 in der Angerstraße 7.Wirst du nach der Ausbildungübernommen? Hast du schon Plänefür <strong>die</strong> Zukunft?Die Aurubis AG bildet für den Eigenbedarfaus. Daher hoffe ich übernommen zuwerden. Ich stelle mir <strong>die</strong> Zukunft <strong>als</strong> Konstruktionsmechanikerin <strong>die</strong>sem Betriebvor, denn mein Beruf macht mir verdammtviel Spaß.Möchtest du in <strong>die</strong>sem Berufbzw. in der Branche bleiben?Mir macht <strong>die</strong> handwerkliche Arbeit unheimlichviel Spaß, das Arbeiten beiAurubis ist sehr vielfältig und interessant.Demnach werde ich auch in <strong>die</strong>ser Brancheund bei der Aurubis AG bleiben wollen.Lehrjahre sind keineHerrenjahre, weil ...... man erst einmal klein anfängt, um wasGroßes zu schaffen. Die Lehrjahre sind <strong>die</strong>ersten Schritte ins Berufsleben.

                                                    

                                                    30 | Karrierecenter der BundeswehrSoldat – kein Beruf wie jeder andere !Soldat werden – und was dann? Was bringt mir das? WelcheMöglichkeiten der Aus- und Fortbildung habe ich bei der Bundeswehrüberhaupt? Wie sieht der Dienst heute in der Truppe aus, imInland wie auch und gerade im Auslandseinsatz? Kann ich da auchmal ein Praktikum absolvieren oder nur mal „reinschnuppern”?Wie geht es nach der Bundeswehr weiter?Fragen über Fragen !Diese und viele weitere Fragen beantworten gerne <strong>die</strong> Karriereberaterder Bundeswehr, denn ein Berufsleben soll interessant sein,der Beruf nie langweilig werden. Anspruchsvolle Aufgaben solltenstets auch mit neuen Herausforderungen verbunden sein und vielseitigeMöglichkeiten bieten.Die verschiedenen Ausbildungsgänge<strong>zum</strong> Offizier oder Unteroffizierder Bundeswehr erfüllen<strong>die</strong>sen Anspruch. Damit kann<strong>die</strong> Bundeswehr gerade fürjunge Frauen und Männer eineechte berufliche Alternative aufzeigen.Kleinere, professionelleStreitkräfte benötigen ständig Nachwuchs an jungen militärischenVorgesetzten mit Führungs- und Ausbildungsqualitäten.Interessierten jungen Frauen und Männern mit oder ohne beruflicheVorausbildung bietet <strong>die</strong> Bundeswehr vielseitige AusbildungsundEinsatzmöglichkeiten in zahlreichen Berufsfeldern im In- undAusland an. Weit über 50 Berufsfelder und über 20 Stu<strong>die</strong>ngängedeckt <strong>die</strong> Bundeswehr mit ihrem Angebot ab.Auskünfte hierzu erteilen <strong>die</strong> Soldatinnen und Soldaten von derKarriereberatung der Bundeswehr Hamburg in der Sophienterrasse1a. Im persönlichen Gespräch werden Interessentinnen undInteressenten Einstellungsvoraussetzungen, Ver<strong>die</strong>nstmöglichkeiten,Ausbildungsabläufe bis hin zu Stu<strong>die</strong>n- bzw. Ausbildungsinhaltenaufgezeigt. Zur Vermeidung von Wartezeiten wird eine telefonischeTerminabsprache unter 040 41502381 empfohlen.Ein guter Start!BOLTZE ist ein internationales Handelsunternehmen für Wohn- undGartendekorationen mit 280 Mitarbeitern in Europa. Die ständigneuen Herausforderungen am Markt begreifen wir <strong>als</strong> Chance aufdem Weg in <strong>die</strong> Zukunft. Um <strong>die</strong>sen Weg weiterhin erfolgreichbeschreiten zu können, suchen wir Sie – gleich welchen Geschlechts:Engagierte und talentierte Auszubildende <strong>zum</strong> 1. August 2013für folgende Bereiche:2 Fachlageristen2 Kaufmann Groß- und Außenhandel1 Informatikkaufmann ODERIT- SystemkaufmannÜbrigens: Sie finden <strong>die</strong> Karriereberater der Bundeswehr auch aufverschiedenen Berufsorientierungsmessen wie z. B. der „Einstieg”,der „Jobs-Kompakt am Flughafen”, der „Tag der Azubis am Flughafen”,oder auf der „vocatium”.www.bundeswehr-karriere.deBOLTZE Ideen Deutschland GmbH & Co. KGAn der Strusbek 19, 22926 Ahrensburg bei HamburgFrau Birgit KühnemannTel.: (04102) 482-179, Fax: (04102) 482-4179E-Mail: bewerbung@boltze.de,Web: www.boltze.de

                                                    

                                                    Lebensmittel-Import-GroßhandelAGA Unternehmensverband | 31Der Groß- und Außenhandel – eine Branche mit vielenMöglichkeiten und PerspektivenDer Groß- und Außenhandelist einer der wichtigsten WirtschaftszweigeDeutschlands.Über 40 Ausbildungsberufe,das internationale Flair und <strong>die</strong>hervorragenden Karrierechancenziehen viele junge Menschenan. Auf der Messe Einstiegam 22. und 23. Februar 2013in Hamburg stellen auf demGemeinschaftsstand des AGAUnternehmensverbandes15 weltweit agierende undbekannte Unternehmen sowiezwei Berufsschulen ihre Ausbildungsangebotevor.Auf dem größten Stand derMesse stehen Personalleiter,Auszubildende und Berufsschullehrerjederzeit für persönlicheGespräche zur Verfügung.Dazu gibt es konkrete Hilfestellungbei der Beantwortungfolgender Fragen:• Worauf kommt es denPersonalleitern bei derBewerbung an?• Was ist der Groß- undAußenhandel und welcheKarrierechancen habe ich?• Duales Studium – was istdas eigentlich?Der AGA-Gemeinschaftsstandbietet noch mehr:• Infos aus erster Hand zuAusbildung und Studium• Kompetenz-Check• Bewerbungsmappencheck• Üben von BewerbungsgesprächenKomm vorbei!Weitere Informationen auchunter www.handel-fuer-deinezukunft.deoder bei facebook,Stichwort:„Handel für Deine Zukunft”.Komm vorbei!Bleib informiertund besuch unsbei facebookHandel für Deine Zukunft!Ausbildung im Groß- und AußenhandelEINSTIEG201322.+23. Februar, HamburgMessehalle B6, Stand U2Über 40 verschiedene Ausbildungsberufe: www.handel-fuer-deine-zukunft.dePeter Mattfeld & Sohn GmbHTransport & Logistik GmbHWir sind ein modernes Transport- und Logistikunternehmenmit eigenem Fuhrpark. Unser Standort ist der OstrandHamburgs. Für unsere nationale und inter nationaleKundschaft entwickeln wir logistische Transport<strong>die</strong>nstleistungensowie Logistiklösungen.®Tinh N., Azubi, Bönen„Meine Erwartungen, <strong>die</strong> ichvor meiner Ausbildung an KiKhatte, wurden total übertroffen.Wenn mich jemand nach KiK<strong>als</strong> Arbeitgeber fragt, kann ich nursagen: Daumen hoch!“Zum 01.08.2013 suchen wirAuszubildende <strong>zum</strong> / zurKaufmann/-frau für Spedition undLogistik<strong>die</strong>nstleistungmit gutem Abschluss der mittleren Reife oder Abitur.Voraussetzungen für <strong>die</strong>se Ausbildung sind Motivation,Disziplin und ein sicheres Auftreten. Gute Fremdsprachenkenntnissesind von Vorteil. Weitere Informationen über      seite www.sterac.de unter Jobs / Karriere.Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitteIhre vollständige Bewerbung an:STERAC Transport & Logistik GmbHFrau Annekathrin JungWaldweg 1 - 322145 Stapelfeld / BraakDer ChancengeberWir suchen Azubis!Ausbildungsstart: Sommer 2013Ihre Chance: Es liegt in Ihrer Hand. Gestalten Sie aus Ihrem Schulabschluss Ihren ganz eigenen persönlichen Werdegang.Ihre Aufgabe: Zu einem abwechslungsreichen Tagesablauf bieten wir Ihnen <strong>die</strong> Möglichkeit bereits früh verantwortungsvolleAufgaben zu übernehmen, eigene Praxisbausteine abzulegen sowie bei internen Schulungen weitere ausbildungsrelevanteInhalte zu entdecken. Je nach Berufsbild findet der theoretische Teil der Ausbildung in der ortsansässigenBerufsschule oder in einem unserer Bildungszentren statt.Ihr Profi l: Gleich ob Hauptschulabschluss, Re<strong>als</strong>chulabschluss, schulischer Teil der Fachhochschulreife oder das Abitur.KiK hat für jeden Schulabschluss ein entsprechendes Berufsbild für Sie im Angebot. Um sich für unsere Ausbildungim Filialbereich zu qualifi zieren, sollten Sie Interesse an Kleidung und Mode haben, Spaß am Handel mitbringen sowieFreude im Umgang mit Menschen. Gleichzeitig sollten Team- und Kommunikationsfähigkeit nicht fehlen. Wenn das aufSie zutrifft, sind Sie bei uns genau richtig!Ihre Bewerbung: Wenn Sie <strong>zum</strong> Erfolg unserer Filialen beitragen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre vollständigenBewerbungsunterlagen. Senden Sie <strong>die</strong>se bitte mit Zeugniskopien und Lebenslauf unter der Kennziffer ANZ2013 anfolgende Adresse: KiK Textilien und Non-Food GmbH · Abteilung Aus- und Fortbildung · Siemensstr. 21 · 59199 BönenWeitere Infos und <strong>die</strong> Möglichkeit der Online-Bewerbung unter: www.kik-textilien.com

                                                    

                                                    32 | Cover it!Cover it!Trau dich und gib der nächsten<strong>Ausgabe</strong> der ein Gesicht!Bei unserem Cover-Shooting auf derEinstieg-Messe hast du <strong>die</strong> Chance,der nächste Shootingstar zu werden.Beim letzten Mal hatten alle Beteiligtenviel Spaß – sieht man, oder ?Ihr findet uns in derMessehalle B 6 undunsere Standnummerist <strong>die</strong> A 8.Das ist gleich am linkenHaupteingang gegenübervon der Bundeswehr.

                                                    

                                                    | 33Bei uns stimmt <strong>die</strong> Chemieschon seit 1877!Wir bilden in den folgenden Ausbildungsberufen aus:Chemikant/-in(mind. Re<strong>als</strong>chulabschluss erforderlich)Chemielaborant/-in(mind. qualifizierter Re<strong>als</strong>chulabschluss erforderlich)Industriekaufmann/-frau(Abitur oder 2 Jahre HöHa erforderlich)Das erwartet Sie bei uns:Ein erfolgreiches Unternehmen der chemischen Industrie mitweltweitem Engagement, das Wert auf qualifizierten Nachwuchslegt und Ihnen eine hochwertige Ausbildung bietet.Das erwarten wir von Ihnen:Sie sind zuverlässig, engagiert und bereit, viel Neues zu erlernen.Wenn Sie in einem modernen mittelständischen UnternehmenIhre Ausbildung absolvieren möchten, freuen wiruns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Post an:Schill + Seilacher "Struktol" GmbHPersonalabteilung · Moorfleeter Straße 28 · 22113 Hamburgoder gern auch per E-Mail (<strong>PDF</strong>-Dateien):personalwesen@struktol.deWeitere Informationen: www.struktol.deAusbildung mitZukunft.Linde Material HandlingJetschke ist Vertragshändler der Linde Material Handling GmbH, <strong>die</strong>Premium-Marke unter den weltweit größten Herstellern von Flurförderzeugen.Jährlich bieten wir <strong>zum</strong> 1. August kaufmännische und technischeAusbildungsberufe an. Wenn Ihnen selbständiges und eigenverantwortlichesArbeiten keine Probleme bereitet, Sie nicht nur Teamgeist,Einsatzbereitschaft, sondern auch eine schnelle Auffassungsgabesowie ein freundliches und sicheres Auftreten gegenüber Kundenbesitzen, dann bewerben Sie sich und gestalten <strong>als</strong> Mitglied unseresTeams <strong>die</strong> Zukunft mit.Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau mit derFachrichtung GroßhandelQualifikation: höhere Handelsschule, (Fach-) Abitur oder einenvergleichbaren AbschlussLand- und Baumaschinenmechaniker/-inQualifikation: mittlere Reife oder einen sehr guten HauptschulabschlussSollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagenbitte an:Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.) KGz. Hd. Thomas Barth, Harburger Chaussee 125, 20539 HamburgTel.: 040/75 615-200, E-Mail: Thomas.Barth@jetschke.dewww.jetschke.deFür unsereAusbildungsberufeam StandortAhrensburg suchenwir dich...Die Clariant Masterbatches (Deutschland) GmbH produziertKunststoonzentrate aus Farben oder Addiven für <strong>die</strong> Herstellungvon Fergprodukten aus thermoplasschen Kunststoffen.Diese Masterbatches kommen in beinahe allen Bereichen desKunststoffeinsatzes zur Anwendung, etwa bei Verpackungen, imBereich Elektronik oder auch Fasern.Clariant setzt auf nachhalges Wachstum, das auf der eigenenInnovaonskra beruht. An elf Produkonsstandorten stelltClariant in Deutschland eine breite Palee chemischer Spezialitätenher, <strong>die</strong> mehrere tausend einzelne Produkte umfasst. DieProdukte erfüllen in einer Vielzahl von Anwendungsgebieten <strong>die</strong>Grundbedürfnisse der Menschen und verbessern <strong>die</strong> Lebensqualität.Für unseren Standort in Ahrensburg bieten wir movierten undengagierten Jugendlichen folgende Berufsausbildungen für <strong>die</strong>Business Unit Masterbatches an:- Chemielaborant (m/w)- Fachkra für Lagerlogisk (m/w)- Industriekaufmann (m/w)- Maschinen- und Anlagenführer (m/w)- Mechatroniker (m/w)- Verfahrensmechaniker (m/w)Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit denZeugnissen der letzten beiden Schuljahre, gerne auch perE-Mail, an folgende Adresse:Clariant Masterbatches (Deutschland) GmbHFrau Kira NitzschmannKornkamp 5022926 AhrensburgE-Mail: kira.nitzschmann@clariant.com

                                                    

                                                    34 | Berufsbeschreibungen [Anzeige]Automobilkaufmann/-frau [15]Die Faszination von Fahrzeugen kann jedesWochenende in unzähligen Autohäusern derRepublik beobachtet werden. Dort gibt eseine Vielfalt, so weit das Auto reicht. DieseLeidenschaft haben Automobilkaufleute zuihrem Beruf gemacht.Sie bringen nicht nur den Vertrieb und denService in Fahrt, sondern auch den Kfz-Handel und das Kfz-Gewerbe. Dazu gehörenDisposition, Beschaffung, Vertrieb und Verkaufvon neuen und gebrauchten Kraftfahrzeugensowie von Ersatzteilen und Zubehör.Bei ihrer Karriere mit dem Tempo sind sie <strong>die</strong>Ansprechpartner für Vor bereitung, Angebotund Vermittlung von Finanzierung, Leasing,Flottenmanagement, Versicherungs- undGarantieverträgen.qAusbildungsdauer 3 JahreBachelor of Science– Betriebswirtschaftslehre [27]Für alle, <strong>die</strong> das Ziel schnell erreichen wollen.Die Bachelors mit Stu<strong>die</strong>ngang Betriebswirtschaftsind in Handels-, Dienstleistungs- undIndustriebetrieben wie auch in TransportundVerkehrsbetrieben richtige Allrounder:Sie organisieren, planen, disponieren,informieren und kontrollieren. Das haben siealles während ihrer dualen Ausbildungabwechselnd im Betrieb und an der Fachhochschulegelernt. In Unternehmen könnenSie dann <strong>zum</strong> Beispiel in den AbteilungenFinanzen und Controlling, Einkauf, Vertrieb,Marketing, Personal und Logistik arbeiten.Das Erlernen von Wirtschafts-Englisch,-Spanisch und -Französisch sollte keinProblem sein, da <strong>die</strong>s ein internationalanerkannter Stu<strong>die</strong>ngang ist. Als Bachelorof Science hat man eine gute Chance <strong>als</strong>Führungskraft von morgen.Ausbildungsdauer 3 JahreBachelor of Science– Business Adminstration [07]Bitte informier dich bei der jeweiligenFachhochschule oder dem Unternehmen,<strong>die</strong> <strong>die</strong>sen Stu<strong>die</strong>ngang anbieten.Bachelor of Science– Logistics Management [07]Bitte informier dich bei der jeweiligenFachhochschule oder dem Unternehmen,<strong>die</strong> <strong>die</strong>sen Stu<strong>die</strong>ngang anbieten.Bachelor of Science– Maritime Management [07]Bitte informier dich bei der jeweiligenFachhochschule oder dem Unternehmen,<strong>die</strong> <strong>die</strong>sen Stu<strong>die</strong>ngang anbieten.Berufskraftfahrer/in [24, 27]Die Leidenschaft fürs Fahren <strong>zum</strong> Berufgemacht haben viele der Lkw- und Omnibusfahrer,<strong>die</strong> Tag und Nacht über <strong>die</strong> Straßender Republik fahren. Es gibt zwei Fachrichtungen,je nachdem ob sie Personen oderGüter im Nah- und Fernverkehr transportieren.Die Berufskraftfahrer kennen ihreFahrzeuge von der Hydraulik bis <strong>zum</strong> Motor.Da sie eine große Verantwortung fahren,kennen sie <strong>die</strong> Bestimmungen der Verkehrssicherheit,<strong>die</strong> Verhaltensweisen gegenüberFahrgästen, Bestimmungen im inländischenund internationalen Güterverkehr, das Behandelnder zu befördernden Güter sowie dasAbschließen und Abwickeln von Beförderungsverträgen.<strong>Und</strong> manchmal fährt auchvor oder mit ihnen ein schönes Mädchen oderein hübscher Junge.Ausbildungsdauer 3 JahreBiologisch-technische Assistent/in(School of Life Science) [26]Ausführliche Informationen zu <strong>die</strong>semdualen Stu<strong>die</strong>ngang erhältst du unterwww.schooloflifescience.deAusbildungsdauer 3 JahreBürokauffrau/-mann [07, 27]In jedem Unternehmen gibt es eine Verwaltung,<strong>die</strong> richtig wichtig ist. Dort kümmertman sich um <strong>die</strong> Aufträge, Löhne undGehälter, <strong>die</strong> Rechnungen und <strong>die</strong> Buchführung.Also um Zahlen und Schriftverkehr.Alles muss organisiert sein, damit es läuft.<strong>Und</strong> ohne <strong>die</strong> Bürokaufleute geht wenig inden Büros von Industrie, Handel oderVerwaltung. Sie haben einen abwechslungsreichenJob, bei dem man heute nicht mehran verstaubte Aktenschränke, sondern anComputer, Software und Internet denkt.4Ausbildungsdauer 3 JahreChemielaborant/in [33]Ein neues Medikament ist entwickelt worden.Eine bittere Pille, <strong>die</strong> dennoch wirksam istfür den Patienten? Entspricht <strong>die</strong> Qualität denVorschriften? Das prüfen <strong>die</strong> Chemielaboranten.Eine verantwortungsvolle Aufgabe, beider <strong>die</strong> Bestandteile des Arzneimittels genauuntersucht werden: Stoffgemische werdengetrennt oder durch Synthese verbunden.Um das zu können, müssen Versuchsgeräte,häufig computergestützte Analyse- undMessgeräte, gebaut und instand gehaltenwerden. Damit <strong>die</strong> Ergebnisse auch nachvollziehbarsind, werden sie in exaktenDokumentationen dargestellt und ausgewertet.Eine Arbeitsweise, <strong>die</strong> nicht nur inder pharmazeutischen, sondern auch in derchemischen Industrie, in Untersuchungsämternund Hochschullabors angewandtwird. Je nach Lust und Neigung kannzwischen den drei Fachrichtungen Chemie,Biologie und Lack gewählt werden.Ausbildungsdauer 3 1/2 JahreChemikant/in [33]„Chemie ist, wenn es knallt und stinkt”, sagtso mancher Chemielehrer. Doch <strong>die</strong> Chemikantenwissen es besser. Sie sorgen dafür,dass es nur dann riecht, wenn es auchriechen soll. In der chemischen Industriesteuern und überwachen Chemikanten<strong>die</strong> Produktionsanlagen, <strong>die</strong> <strong>zum</strong> BeispielPflanzenschutz- oder Düngemittel herstellen.Durch Entnahme von Proben undderen Analyse sichern sie <strong>die</strong> gleichbleibendeQualität. Denn <strong>die</strong> Chemie muss stimmen.Störungen wissen sie zu verhindern oder zubeheben. Zur Ausbildung gehören chemischeund physikalische Grundlagen sowie mikrobiologischeArbeitstechniken.Ausbildungsdauer 3 JahreDiätassistent/in [26]Lust auf eine schlanke Linie? Da könnten <strong>die</strong>Diätassistenten brennwertgenau weiterhelfen.Sie kennen und kochen <strong>die</strong> Rezepte, <strong>die</strong> nichtnur bei Übergewicht, sondern auch bei einerErkrankung, <strong>zum</strong> Beispiel Diabetes, Zöliakieoder Allergien, den Körper wieder in Formund <strong>die</strong> Seele ins Gleichgewicht bringen.Dafür berechnen sie mit modernster SoftwareNährwerte wie Kohlenhydrate und Cholesterin.<strong>Und</strong> das nicht nur für <strong>die</strong> beste Freundin,sondern auch für <strong>die</strong> Patienten in Krankenhäusern,Rehazentren und Therapieeinrichtungenfür Magersüchtige oder Bulimie-Erkrankte. Damit <strong>die</strong>se auch zu Hausegesundheitsbewusst und doch genussvollleben, lernen sie in der Einzelberatung oderin Gruppenschulungen und Vorträgen beiden Diätassistenten das für sie gesundeund bedürfnisgerechte Essen und Kochen.Ausbildungsdauer 3 Jahre

                                                    

                                                    [Anzeige] Berufsbeschreibungen | 35Dualer Stu<strong>die</strong>ngangPflege (B. A.) [26]Ausführliche Informationen zu <strong>die</strong>sem dualenStu<strong>die</strong>ngang erhältst du unter www.uke.de.Ausbildungsdauer 3 JahreDualer Stu<strong>die</strong>ngangPhysiotherapie (B. Sc.) [26]Ausführliche Informationen zu <strong>die</strong>sem dualenStu<strong>die</strong>ngang erhältst du unter www.uke.de.Ausbildungsdauer 3 JahreFachkraft für Lagerlogistik[12, 15, 22, 24, 33]Wenn man eine Jeans bei H&M oder endlichsein neues Smartphone kauft, haben zuvorschon viele Leute für <strong>die</strong>se Shoppingmomentegearbeitet: Das reicht vom Transportder Rohstoffe an <strong>die</strong> Hersteller bis zurLieferung fertiger Waren in <strong>die</strong> Filialen.In <strong>die</strong>ser Logistikkette gibt es verschiedeneSpezialisten. Die Fachkräfte für Lagerlogistiksind <strong>die</strong> Organisationstalente in Logistik-,Industrie- und Versandhandelsunternehmen.Sie planen nicht nur <strong>die</strong> Logistik in einemLager, sondern setzen sie sogar um. Zu ihrenAufgaben gehören <strong>die</strong> Güterannahme und-kontrolle, das Lagern von Waren unterBeachtung der Wert- und Qualitätserhaltung,das Verpacken der Güter sowie <strong>die</strong> Abwicklungdes Waren versands. Das erfordert Kraft,aber auch Köpfchen, denn in der Logistikgeht nur wenig ohne Computer. Sie helfenden Fach kräften für Lagerlogistik <strong>zum</strong>Beispiel bei der Erstellung von Ladelisten,Beladeplänen, Versand- oder Begleitpapierenund garantieren den Überblick über<strong>die</strong> Lagerbestände.Ausbildungsdauer 3 JahreFachlagerist/in [07, 22, 24, 30]Ikea ist ein Erlebnis. Nicht nur Billy, Ivar undLasse begeistern, sondern auch <strong>die</strong> Orte, wosie zu finden sind: in riesigen Hochregalen.Hier arbeiten <strong>die</strong> Fachlageristen. Sie habenstets den Überblick und wissen genau, wowas steht. Auch wenn <strong>die</strong> Regale 15 Meterhoch sind und auf der Fläche eines Fußballfeldsstehen. Sie lotsen <strong>die</strong> Ware von derAnlieferung mit dem Lkw bis zur Auslieferungnach der von ihnen erstellten Versandlistedurch das System. Da gilt es zu prüfen, zusortieren und zu registrieren. Es wird <strong>als</strong>onicht nur kraftvoll zugepackt, sondern auchOO Omit empfindlicher Technik gescannt.Ausbildungsdauer 2 JahreGGesundheits- undKinderkrankenpfleger/in [26]Kinderlieb muss man in <strong>die</strong>sem Beruf aufjeden Fall sein, aber auch starke Nerven sindhier von großem Vorteil. Denn leider könnenSäuglinge nicht sagen, wo sie Schmerzenhaben, sie schreiiieeen! Gesundheits- undKinderkrankenpfleger/innen kümmern sichum <strong>die</strong> Pflege von Säuglingen und krankenKindern. Begleiten <strong>die</strong> Ärzte bei der Visiteund verabreichen Medikamente und Injektionen.Sie helfen beim Essen, Trinken undWaschen, halten den Kontakt zu den Eltern,trösten <strong>die</strong> Kleinen bei Angst und Schmerzenund spielen mit ihnen. Aufmerksam undsorgfältig beobachten sie Aussehen, Schlaf,Appetit, messen Fieber und dokumentierenAuffälligkeiten in der Krankenakte.Ausbildungsdauer 3 JahreGesundheits- undKrankenpfleger/in [26]Viele schaudert’s beim Betreten einesKrankenhauses. Der Geruch, <strong>die</strong> sterile Atmosphäre,Kranke mit Gipsverbänden oderBandagen um den Kopf ... Doch der Anblickvon Krankenpflegerinnen und Krankenpflegerngibt dem Ganzen ein menschlichesGesicht. Sie sind <strong>die</strong> Menschen, <strong>die</strong> <strong>die</strong> Pflegeder Kranken zu ihrer Aufgabe gemacht haben.Sie kümmern sich um <strong>die</strong> Nahrungsaufnahme,Körperpflege und medizinische Versorgung.Sie begleiten den Arzt bei der Visite undverabreichen <strong>die</strong> bitteren Pillen und Injektionen.Sie assistieren bei Untersuchungenund auch eine Herzrhythmus- oder Lungenmaschine können sie patientengerechtein setzen. Da sich niemand <strong>die</strong> Uhrzeit füreine Krankheit aussuchen kann, arbeitensie im Schicht<strong>die</strong>nst.Ausbildungsdauer 3 JahreHandelsfachwirt/in [40]Handelsfachwirte sind echte Alleskönner –und das Beste ist: Sie können ihr Hobby <strong>zum</strong>Beruf machen. So arbeiten Sportjunkies ineinem Sportgeschäft und Nerds in einemComputerfachgeschäft – <strong>als</strong> Regional-,Personal- oder Verkaufsleiter oder auch <strong>als</strong>Ausbilder. Wenn sie nicht gerade ausbilden,dann kümmern sie sich um das Sortiment und<strong>die</strong> Präsentation der Waren. Sieht alles gutaus und ist genug davon im Lager? Wennnicht, bestellen <strong>die</strong> Handelsfachwirte nämlichgleich nach. <strong>Und</strong> kontrollieren <strong>die</strong> Lieferterminewie den Wareneingang. Neben <strong>die</strong>senpraktischen Sachen kennen sie sich auchim Marketing, Finanz-, Personal- und Rechnungswesenaus. Daher sind Verkaufs- undUmsatzstatistiken, Einkommens- oderGewerbesteuer, Einstellungsgespräche undPersonalplanung Teil des vielseitigenTagesgeschäfts der Handelsfachwirte – obnun in der Unternehmenszentrale oder ineiner Filiale. Um Spaß am Job zu haben, istes gut, wenn man gerne redet. Immer schönfreundlich bitte – im Kundengespräch und beider Mitarbeiterschulung. Natürlich sind auchFührungsqualitäten gefragt, aber auchVerantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermögen– gerade im Umgang mitPersonal und Lieferanten. So gesehen sind<strong>die</strong> Handelsfachwirte <strong>die</strong> eierlegenden Wollmilchsäueeiner jeden Firma.Ausbildungsdauer 6 SemesterJKImmobilienkaufmann/-frau [13]Monopoly in echt. Wohnungen, Häuser,Grundstücke, Büros, Industrieanlagen – all<strong>die</strong>s gehört <strong>zum</strong> Arbeitsgebiet der Immobilienkaufleute.Sie besichtigen Objekte, beurteilensie hinsichtlich Lage, Beschaffenheit,Preis, Nutzungs- und Wiederverkaufsmöglichkeit,führen Beratungsgespräche undVerhandlungen. Jeder braucht ein Dach überdem Kopf, <strong>als</strong>o kann man in vielen Geschäftsbereichender Immobilienwirtschaft tätig sein.Zum Beispiel <strong>als</strong> Mitarbeiter bei Grundstücks-,Vermögens- und Wohnungsverwaltungen, beiBauträgern, Immobilienmaklern, in Immobilienabteilungenvon Banken, Versicherungenoder Industrie- und Handelsunternehmen –sowohl im Büro <strong>als</strong> auch direkt vor Ort beimKunden. Doch vor allem ist hier Interesse ankaufmännischen Tätigkeiten sowie RechtsundWirtschaftsthemen gefragt. Gehe weiterzu ... nach bestandener Prüfung gibt’s für <strong>die</strong>ganz Ziel-Strebigen auch Fortbildungsmöglichkeiten,beispielsweise <strong>zum</strong> Immobilienfachwirtoder Diplombetriebswirt.Ausbildungsdauer 3 Jahre

                                                    

                                                    36 | Berufsbeschreibungen [Anzeige]Industriekaufmann/-frau [33]Tag und Nacht produzieren IndustrieunternehmenWaren. Dazu benötigen sie amlaufenden Band Rohstoffe, Zubehör, Ersatzteileoder neue Maschinen. Damit dasfunktioniert, nehmen <strong>die</strong> Industriekaufleuteeine Menge in Kauf. Sie haben den Überblick.Sie wissen, was fehlt, und übernehmenden Einkauf von der Angebotseinholung über<strong>die</strong> Warenprüfung bis zur Rechnungsstellung.Da rechnet es sich, wenn sie auch für denVerkauf der hergestellten Produkte zuständigsind. Bei Verhandlungen mit Kunden überzeugensie bis auf <strong>die</strong> beiden letzten Stellenhinterm Komma – und das in jeder Branche.Ausbildungsdauer 3 JahrekInformatikkaufmann/-frau [30]Bei IT-Lösungen geht es Unternehmenmanchmal so wie vielen Menschen. Theoretischist klar, dass mit Soft- und Hardwarevieles schneller, kostengünstiger undfehlerfreier ablaufen würde. Nur: Was ist einBetriebssystem? Ach, es gibt Windows, MacOS, UNIX und Linux? Worin unterscheiden siesich? Welches System hat welche Vorteile?<strong>Und</strong> kann es den speziellen Anforderungendes Unternehmens angepasst werden? Fragenüber Fragen, für <strong>die</strong> Informatikkaufleute <strong>die</strong>kompatible Antwort haben.Sie kennen sicham IT-Markt aus. <strong>Und</strong> finden <strong>die</strong> IT-Lösung,<strong>die</strong> <strong>zum</strong> Unternehmen passt. Damit das nichtnur oberflächlich geschieht, kennen sie <strong>die</strong>betrieblichen Abläufe und können <strong>die</strong>Software anforderungsgerecht modifizieren.Aber Internet, Intranet, LAN und WAN sindsinnlos, wenn sie nicht genutzt werden.Daher schulen Informatikkaufleute auch <strong>die</strong>Anwender. <strong>Und</strong> kümmern sich tagtäglich umein reibungsloses Funktionieren des Systems.Ausbildungsdauer 3 JahreIT-Systemkaufmann/-frau [12, 30]Welches Computersystem oder welche Telefonanlagesoll es sein? Informations- undTelekommunikations-Systemkaufleute(IT-Systemkaufleute) haben <strong>die</strong> Antwortauf <strong>die</strong>se Frage. Aber natürlich für jedenKunden eine andere. Denn entscheidendist, was der Kunde will und wie viel er dafürausgeben möchte. Die IT-Systemkaufleuteinformieren und kalkulieren. Sie kennen denMarkt mit seinen Möglichkeiten und könneneine maßgeschneiderte Lösung anbieten.Egal, ob der Kunde ein neues System kaufenoder sein altes erweitern möchte: vomersten Gespräch bis zur Installation sind<strong>die</strong> IT-Systemkaufleute mit dabei.Ausbildungsdauer 3 JahreveKarosserie- undFahrzeugbaumechaniker/in [25]Beobachtet man einige Zeit den Straßenverkehr,so erkennt man, dass <strong>die</strong> meistenFahrzeuge im windkanalerprobten Einheitsdesigndaherkommen. Dennoch, einige Maledurchkreuzt ein ganz anders aussehendesFahrzeug das Bild. Vielleicht ein Werk derKarosseriemechaniker.Für das „optische Tuning” können sie Spoileran Front und Heck, Seitenschürzen oderverbreiterte Radkästen anbauen. Doch auchAufbauten von Möbelwagen, rollendenBüchereien oder Wasserwerfern werden vonihnen geschweißt und geschraubt. Dabeiarbeiten sie mit verschiedensten Materialienwie Holz, Stahl, Aluminium oder Kunststoff,<strong>die</strong> sie mit Maschinen in Form bringen. InHandarbeit und nicht vom Fließband.Fähigkeiten, <strong>die</strong> auch bei der Reparatur vonBlechschäden oder der Restauration vonOldtimern vieles zurechtbiegen können.In der Fachrichtung Karosseriebautechnikwerden Karosserie und Aufbauten hergestelltund umgebaut. Vom kleinsten Ritzel bis <strong>zum</strong>Lack. Der Umbau von Fahrzeugrahmen undAufbauten gehört zur Fachrichtung Fahrzeugbautechnik.Ausbildungsdauer 3 1/2 JahreKaufmann/-frau fürMarketingkommunikation [31]Morgens aufgewacht, das Radio angemachtund erfahren, dass für Toyota nichts unmöglichist. Beim Zeitunglesen vom Mediamarkterfahren, dass man nicht blöd ist.Auf dem Weg zur Arbeit über <strong>die</strong> Haspanachgedacht, <strong>die</strong> meine Bank heißen. <strong>Und</strong>abends im Fernsehen erfahren, dass Geizgeil ist. Werbung ist überall – ob im Rundfunk,<strong>als</strong> Anzeige, Plakat, Katalog, im Fernsehenoder im Kino. Ob sich aber durchWerbung wirklich mehr verkauft, da gibtes unterschiedliche Meinungen.Sicher ist, dass in Werbe- und Mediaagenturenund in Werbeabteilungen von Unternehmeneine Menge gehirnt wird, wie manetwas „bewerben” kann. Da werden Märkteanalysiert, <strong>die</strong> Zielgruppen definiert, Werbefeldzügeentworfen und <strong>die</strong> geeignetenWerbemittel ausgesucht. Alles Aufgabender Kaufleute für Marketingkommunikation,<strong>die</strong> gemeinsam mit Grafikern und Textern<strong>die</strong> erfolgreiche Kampagne entwickeln. Da<strong>die</strong> Party aber auch bezahlt werden muss,kennen sie sich mit Angeboten, Rechnungen,Kalkulationen und ganzen Budgets aus.Ausbildungsdauer 3 JahreKaufmann/-frau für Spedition undLogistik<strong>die</strong>nstleistung [31]Japanische Videorekorder nach Frankreich,argentinisches Leder nach Deutschland oderAutos von Deutschland nach Ungarn? DieKaufleute für Spedition und Logistik<strong>die</strong>nstleistungwissen, wie man Güter rund um<strong>die</strong> Welt transportiert, und sorgen dafür, dasssie pünktlich und sicher am gewünschtenOrt ankommen. Ob per Lkw, Bahn, Flugzeugoder Schiff – <strong>die</strong> Speditionskaufleute kennen<strong>die</strong> schnellsten und günstigsten Wege. Siemanagen den Transport, indem sie <strong>zum</strong>Beispiel festlegen, welches Verkehrsmitteleingesetzt wird. Das ist immer eine Frage vonZeit, Preis, Ware und Möglichkeit. Dies giltes mit ihren Kunden und Partnern im In- undAusland zu kommunizieren. Zu ihren logistischenGlanztaten gehören Logistikkonzepte,<strong>die</strong> dafür sorgen, dass <strong>zum</strong> Beispiel Karosserieteileimmer genau <strong>zum</strong> richtigen Zeitpunktin der Produktionshalle eines Autoherstellerszur weiteren Verarbeitung eintreffen.Dassalles seinen Preis hat, ist bekannt. Um denkümmern sich auch <strong>die</strong> Logistikprofis – vomAngebot bis zur Rechnung sind sie richtigeGlobal Players.Ausbildungsdauer 3 JahreKaufmann/-frau im Einzelhandel[13, 40]Am Samstag in der Stadt, wenn es wiederrichtig voll ist, dann haben <strong>die</strong> Einzelhandelskaufleutealle Hände voll zu tun. Sei es imCD-Laden, im Supermarkt oder im Bekleidungsgeschäft.Wer Fragen hat, wendet sichan sie. Da man sich am liebsten gut undfreundlich beraten lässt, sind <strong>die</strong> Einzelhandelskaufleute<strong>die</strong> „Aushängeschilder” derUnternehmen. Aber sie sind auch „hinter denKulissen” tätig, denn Warenbestellung,-kontrolle und -auszeichnung gehören auch zuihrem Alltagsgeschäft.Ausbildungsdauer 3 Jahre

                                                    

                                                    [Anzeige] Berufsbeschreibungen | 37tKaufmann/-frau imGroß- und Außenhandel[12, 24, 30, 33]Bananen, Ananas, Mandarinen oder Pfirsichewerden nicht Stück für Stück nach Deutschlandgebracht, sondern gleich tonnenweiseund in riesigen Containern. Bevor sie frischoder in der Dose im Laden um <strong>die</strong> Ecke stehen,haben <strong>die</strong> Kaufleute im Groß- und Außenhandelmit Köpfchen und Kalkulation eine MengeGeld damit gemacht. Denn zu ihren Kundengehören nicht nur <strong>die</strong> Ladenbesitzer, sondernauch Großverbraucher und Weiterverarbeiter,<strong>die</strong> <strong>zum</strong> Beispiel Pfirsiche in Dosen konservieren.Tagtäglich werden in den GroßmärktenObst, aber auch Gemüse, Tee, Kaffee,Elektrogeräte, Kleidung oder Rohstoffe wieBaumwolle, Hölzer oder Baustoffe angeboten– alles natürlich in gewaltigen Mengen.Andere Produkte wie beispielsweise Autos,Flugzeuge oder Maschinen werden wiederumin Deutschland hergestellt und in andereLänder verkauft. Hier sind <strong>die</strong> Kaufleute imwahrsten Sinne des Wortes riesig im Geschäft.<strong>Und</strong> das auch international, wenn sie imAußenhandel tätig sind. Natürlich sprechensie mindestens eine Fremdsprache, damit siemit ihren ausländischen Geschäftspartnernverhandeln können. <strong>Und</strong> sie kennen <strong>die</strong>einschlägigen internationalen Zoll- undTransportbestimmungen.Ausbildungsdauer 3 Jahre7Koch/Köchin [07]Viele Köche verderben den Brei, doch eineinzelner Koch kann mit seinen Kreationenfür puren Genuss sorgen.Bevor jedoch ein gebratenes Täubchen aufdem Teller des Gastes landen kann, hat derKoch eine Menge vorzubereiten. Da alleZutaten idealerweise frisch sind, muss derEinkauf nicht nur geplant, sondern auchgemacht werden. Dabei wissen <strong>die</strong> Köche,was sie auf Lager haben und was auf derSpeisekarte steht. Frisch ans Werk gehen siebei der Vor- und Zubereitung von Suppen,Saucen und Süßspeisen. Da wird geschnippelt,gedünstet, gekocht und gebraten, gebacken,garniert und dekoriert. Denn schließlich isstdas Auge mit. <strong>Und</strong> das jeden Tag, denn auchsonn- und feiertags haben <strong>die</strong> MenschenHunger und Lust auf Genuss. Dabei haben <strong>die</strong>Köche verschiedene Möglichkeiten, sich zuspezialisieren: Im Zeitalter der schlankenLinie haben Diätköche gute Chancen. FürVegetarier ist der Gemüsekoch, für Fischliebhaberder Fischkoch und für Schleckermäulerder Süßspeisenkoch zuständig.Ausbildungsdauer 3 JahreKraftfahrzeug-Mechatroniker/in[15, 25]Wer heute ein neues Auto kauft, kaufteigentlich einen rollenden Computer. EPS, SBC,7G-Tronic oder Teleaid sollen <strong>die</strong> Fahrzeugekomfortabler, sicherer und sparsamer machen.Das elektronische Stabilitätsprogramm, <strong>die</strong>Sensotronic Brake Control, das 7-Gang-Automatikgetriebe oder das automatischeNotrufsystem funktionieren nur durch daskomplexe Wechselspiel von Kraftfahrzeugmechanikund -elektronik = Mechatronik.Kraftfahrzeugmechatroniker sind <strong>die</strong>Spezialisten für <strong>die</strong> Analyse, Wartung undReparatur <strong>die</strong>ser Systeme. Egal ob es umelektrische, elektronische, mechanische,pneumatische oder hydraulische geht. Dabeihelfen computergestützte Mess- und Prüfsysteme,Erfahrung und natürlich <strong>die</strong>Kenntnis der straßenverkehrsrechtlichenVorschriften. <strong>Und</strong> damit auch <strong>die</strong> Kundenverstehen, worum es geht, ist deren Beratungrichtig wichtig. Je nach Unternehmen kannstdu dich im dritten Ausbildungsjahr für <strong>die</strong>Schwerpunkte Personenkraftwagen-,Fahrzeugkommunikations-, Motorrad- oderNutzfahrzeugtechnik spezialisieren lassen.Ausbildungsdauer 3 1/2 JahreLandmaschinenmechaniker/in [33]Riesige Mähdrescher und PS-starke Traktorensind wahre Wunderwerke der Technik undgeben trotzdem manchmal ihren Geist auf.Gerne während eines Einsatzes in Waldund Flur. Dann müssen <strong>die</strong> Landmaschinentechnikerdort zupacken. Sie sind bei Instandsetzungund Wartung <strong>die</strong>ser Maschinenviel auf Achse und immer auf Draht. Als Allroundtalentekennen sie sich mit Hydraulik,Pneumatik, Mechanik und Elektronik aus.Sie lassen <strong>die</strong> Muskeln spielen, wenn nötig.<strong>Und</strong> haben Köpfchen, denn Improvisationbei fehlenden Ersatzteilen und Umweltschutz,<strong>zum</strong> Beispiel bei Abgasuntersuchungen, sindauch gefragt.Ausbildungsdauer 3 1/2 JahreMaschinen- und Anlagenführer/in [33]Allein beim Einkaufen im Supermarkt stehenwir vor langen Regalen mit unzählig vielenverschiedenen Produkten. Wenn man einmaldarüber nachdenkt, wird einem klar, dasszur Herstellung <strong>die</strong>ser Vielfalt zahlreicheMaschinen und Anlagen mit den verschiedenstenArbeitsabläufen erforderlich sind.Sei es nun Portionierungs-, VerpackungsoderAbfüllanlage – jede hat eine besondereFunktion zu erfüllen. Hier treten <strong>die</strong> Maschinen-und Anlagenführer in Aktion. Denn siewissen genau, wie der Produktionsprozessablaufen muss, wie <strong>die</strong> Maschinen und Anlagenentsprechend eingerichtet, in Betriebgenommen, be<strong>die</strong>nt, umgerüstet und auchinstand gehalten werden. Ihre Arbeitsbereichesind <strong>die</strong> Montage- und Fertigungshallender unterschiedlichsten Branchen wieMetall- und Kunststofftechnik, Papierverarbeitung,Nahrungsmittel-, Textil- undDruckindustrie.Ausbildungsdauer 2 Jahre%!Mechatroniker/in [25, 33]Werkzeugmaschinen, Abfüllanlagen oderAutomontagestraßen sind komplizierteHightechgebilde voll mit Mechanik, Elektronikund Steuerungstechnik. Laufen sie wiegeschmiert, dann können Kettensägen, Mineralwasserund der Mercedes termingerecht<strong>zum</strong> kalkulierten Preis geliefert werden.Dabei helfen <strong>die</strong> Mechatroniker. Sie sindechte Mehrkämpfer, <strong>die</strong> sich mit Mechanik,Elektronik und Steuerungstechnik bis insKleinste auskennen. Spanen, Umformen,Verdrahten hält sie unter Spannung. Aberauch <strong>die</strong> Montage von pneumatischen oderhydraulischen Komponenten in einem Systemist für sie keine unbekannte Größe. Computerhelfen ihnen Fehler zu finden, <strong>die</strong> sie auchunter Druck schnell und präzise beheben.Bei <strong>die</strong>sem Know-how hoch zwei ist es klar,dass Mechatroniker <strong>die</strong> Maschinen und Anlagennicht nur aufbauen und in Betrieb nehmen,sondern auch warten und reparieren.Ausbildungsdauer 3 1/2 Jahre

                                                    

                                                    38 | Berufsbeschreibungen [Anzeige]WBMe<strong>die</strong>ngestalter/inDigital und Print – FachrichtungBeratung und Planung [09]Heute ist der große Tag: Der Neukunde kommtzur Präsentation, an der das ganze Team <strong>die</strong>letzte Woche bis spät in <strong>die</strong> Nacht gearbeitethat. Jetzt ist <strong>die</strong> Stunde der Me<strong>die</strong>ngestalterDigital und Print – Fachrichtung Beratungund Planung. Sie zeigen <strong>die</strong> Ergebnissein einer formschönen und überzeugendenPräsentation!Aber <strong>die</strong>se Me<strong>die</strong>ngestalter können nochviel mehr: Sie machen Angebote für Me<strong>die</strong>nproduktionenwie Zeitschriften, Print oderInternet. Dazu gehört natürlich auch <strong>die</strong>passende Beratung für den Kunden, waswie geht und was leider nicht. Wenn <strong>die</strong>Präsentation ein voller Erfolg war und derAuftrag im Haus ist, übernehmen <strong>die</strong>Me<strong>die</strong>ngestalter natürlich auch <strong>die</strong> kompletteProjektplanung und Betreuung – vomFotoshooting über <strong>die</strong> Umsetzung von Datenund Konzept bis zur Freigabe durch <strong>die</strong>Kunden sind sie der Ansprechpartner.Bei <strong>die</strong>sem Beruf helfen gute Nerven, guteKommunikationsfähigkeit, Kreativität undnatürlich Humor. Damit ist der Weg frei in <strong>die</strong>Werbelandschaft, <strong>zum</strong> Beispiel bei Werbeagenturen,Werbeabteilungen von größerenUnternehmen, Firmen der Druck- undMe<strong>die</strong>nwirtschaft, Verlagen oder Fernsehanstalten.Ausbildungsdauer 3 JahrejMe<strong>die</strong>ngestalter/inDigital und Print – FachrichtungGestaltung und Technik [09]Bildschirm, Tastatur, Software und Mausmachen das Datenhandling einfacher, abererst mit den Fähigkeiten und Fertigkeiten derMe<strong>die</strong>ngestalter wird daraus das Tool für <strong>die</strong>Me<strong>die</strong>nlandschaft. Sie setzen mit demComputer <strong>die</strong> Ideen der Kreativen und <strong>die</strong>Wünsche der Kunden in Multimediaprodukteoder Druckerzeugnisse um. Durch ihrKnow-how und ihre Kombinationsleistungwird aus Text-, Bild- und Grafikdaten <strong>die</strong>Me<strong>die</strong>nvorlage. Ob digitale oder analoge,bewegte oder gedruckte Bilder – <strong>die</strong>Wünsche des Kunden vor Augen und denKommuni kationszweck fest im Blick arbeitensie mit jedem Klick.In der Fachrichtung Gestaltung und Technikgeht es um Gestaltung – von Typografie überBildgrößen bis <strong>zum</strong> Seitenlayout. Text, Bildund Grafik werden zu den unterschiedlichstenPrint- und Multimediaproduktenzusammengefügt. <strong>Und</strong> alles orientiert sichan dem Medium, in dem etwas vervielfältigtund erscheinen soll, <strong>zum</strong> Beispiel im Internetoder im Offset-, Tief- und Digitaldruck.Ausbildungsdauer 3 JahreMedizinische/rFachangestellte/r [26]Manchmal ist man nicht so gesund wie einFisch im Wasser - und muss <strong>zum</strong> Arzt. AlsPatient betritt man <strong>die</strong> Praxis und lässt sichvertrauensvoll von Medizinischen Fachangestelltenvor und nach der Sprechstundebetreuen. Sie koordinieren <strong>die</strong> Termine,können mit der Patientenkartei umgehen undwissen, wie welche Krankenkasse welcheRechnung haben möchte.Aber auch während der Sprechstunde helfenihre Hände heilen: bei kleineren ambulantenOperationen, bei Therapiebegleitung undDiagnosestellung wie beispielsweiseBlutdruck und EKG.Ausbildungsdauer 3 JahreNotarfachangestellte/r [25]Mein Haus. Mein Boot. Mein Auto. – VomHauskauf über Testament, Ehevertrag bis zurUnternehmensgründung dreht sich beimNotar eigentlich alles ums liebe Geld und <strong>die</strong>damit verbundenen rechtlichen Probleme.Der Notar berät, entwirft und beurkundetVerträge oder hilft seinen Klienten bei derweiteren Abwicklung. Unterstützt wird erdabei von qualifizierten Notarfachangestellten.Sie haben das Gespür für den Umgangmit Menschen, besitzen das richtige Gefühlfür <strong>die</strong> deutsche Sprache, sind sicher in derdeutschen Rechtschreibung und betrachtenselbst das schlimmste Schreibtisch-Chaos <strong>als</strong>ihre ganz persönliche Herausforderung.Telefonate, Diktate, Vertragsvorbereitungeninklusive. <strong>Und</strong>: Ganz gleich, woher mankommt. Hauptschule, Re<strong>als</strong>chule oder Gymnasium.Hier zählt nur der ganz persönlicheEinsatz. <strong>Und</strong> <strong>die</strong> Leistung am Arbeitsplatz.Ausbildungsdauer 3 JahreOperationstechnische/rAssistent/in [26]Ein Patient liegt in Narkose auf dem OP-Tischund der Chirurg operiert mit seinemeingespielten Team von Spezialisten schonmehrere Stunden. Skalpell! – Schere! – Tupfer!… auf <strong>die</strong>se kurzen Anweisungen werdenihm <strong>die</strong> richtigen Instrumente gereicht - vonden operationstechnischen Assistenten. BeimUmgang mit den Patienten sind Einfühlungsvermögen,Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstseingefragt. Nicht nur während,sondern auch vor und nach der Operation.OTAs sind <strong>die</strong> Spezialisten für alle Instrumenteund Apparate im OP. Hier ist Hygienedas oberste Gebot, denn <strong>die</strong> Instrumente undApparate sollen ja gesund und nicht krankmachen. Also müssen sie absolut steril sein.Ausbildungsdauer 3 JahreOrthoptist/in [26]Warum müssen einige Kinder eigentlich einAugenpflaster tragen? <strong>Und</strong> wie kann man beiBabys feststellen, ob sie gut sehen könnenoder eine Brille brauchen, obwohl sie nochnicht sprechen können? In enger Zusammenarbeitmit Augenärzten arbeiten Orthoptistenmit Patienten, <strong>die</strong> schielen oder unteranderen Sehstörungen leiden. Dabei untersuchensie mit viel Geduld überwiegendKinder, aber zunehmend auch erwachsenePatienten, <strong>die</strong> <strong>zum</strong> Beispiel durch einenUnfall doppelt sehen oder eine andere Sehbehinderungentwickelt haben. Nachdem <strong>die</strong>Orthoptisten das jeweilige Krankheitsbildbestimmt haben, planen sie <strong>die</strong> entsprechendentherapeutischen Maßnahmen, zu denenauch eine Augenmuskeloperation gehörenkann, und überwachen <strong>die</strong> Durchführung.Sie beraten <strong>die</strong> Patienten und klären über <strong>die</strong>Erkrankung und <strong>die</strong> Behandlung auf.DAusbildungsdauer 3 JahreN

                                                    

                                                    [Anzeige] Berufsbeschreibungen | 39Raumausstatter/in [40]Raumausstatter müssen täglich Farbebekennen. Ihre Arbeit spricht für gutenGeschmack – ihren und den ihrer Kunden,denn über Geschmack lässt sich nicht streiten.Ob Wohnungen oder Geschäftsräume – Gestaltungund Ausstattung ist hier das kreativeGeschäft der Raumausstatter. Damit ihreKunden wissen, welcher Raum einen neuenAnstrich, eine neue Tapete, einen neuenTeppich oder gar auch noch neue Möbelbekommen soll, beraten sie mit ihrerErfahrung und ihrer Lust auf Veränderung.Während der Besichtigung der Räumenehmen sie Maß, sie beschaffen <strong>die</strong> Materialienund schaffen sichtbar Fakten: Teppichewerden verlegt, Wände mit Tapeten verkleidetund Möbel stilsicher platziert. Das neueZuhause oder das neue Büro ist jetzt wirklicheine Geschmackssache.Ausbildungsdauer 3 JahreiSchifffahrtskaufmann/-frau [07]Bananen aus Costa Rica, Erdöl aus Grönland,Autos aus Japan – das transportieren Frachterund Tanker rund um den Globus. DieSchifffahrtskaufleute haben deswegen nieLeerlauf.Sie kümmern sich darum, dass jedes Schiffoptimal ausgerüstet nicht nur in See stechenkann, sondern auch auf dem richtigen Kursden Hafen erreicht.In der Fachrichtung Linienfahrt geht es umContainer und Stückgut. Schiffe laufen nachfestgelegten Fahrplänen zu festgelegtenPreisen <strong>die</strong> Häfen an. Damit sie volle Ladunghaben, vermitteln Schifffahrtskaufleute„Frachtraten” an Spediteure und Ex-/Importeure.<strong>Und</strong> kümmern sich darum, dass <strong>die</strong>Ware aus dem Schiffsbauch <strong>zum</strong> Laden ander Ecke gelangt.In der Fachrichtung Trampfahrt gibt es keineFahrpläne, sondern Schiffsmakler, <strong>die</strong> einSchiff vermitteln können, und Unternehmen,<strong>die</strong> ein Schiff chartern wollen. Hier helfen <strong>die</strong>Schifffahrtskaufleute. Aber sie kümmern sichauch um einen sicheren Liegeplatz im Hafensowie um den Lade- und Löschvorgang.<strong>Und</strong> während das Schiff wieder <strong>die</strong> Fahrtaufnimmt, erledigen sie den Schreibkram:Hafenabrechnung, Hafenpapiere, Zolllistenund <strong>die</strong> Rechnungen für den Spediteur oderEx-/Importeur.Ausbildungsdauer 3 JahreSoldat/in bei der Bundeswehr [30]Heer oder Luftwaffe oder Marine oderSanitäts<strong>die</strong>nst? Militärische oder zivileKarriere? Spannende Fragen für dich? Dannkann eine Ausbildung bei der Bundeswehrgenau das Richtige für dich sein.Bei einer zivilen Karriere kannst du unterdiversen Ausbildungen wählen, beispielsweise<strong>zum</strong> zahnmedizinischen Fachangestellten,Anlagenmechaniker oder auch im Verwaltungs<strong>die</strong>nst.Bei einer militärischen Karrierehast du nicht nur <strong>die</strong> Wahl zwischen denWaffengattungen, sondern auch beim Rang,den du letztlich erreichen willst, <strong>zum</strong> BeispielUnteroffizier, Feldwebel oder Offizier. Darüberhinaus gibt es auch <strong>die</strong> Möglichkeit, einStudium bei der Bundeswehr zu absolvieren.So qualifiziert ist ein Einsatz in einemKrisengebiet, ein Katastropheneinsatz wieetwa beim Elbhochwasser 2002 oder einverantwortungsvoller Bürojob möglich. Jenachdem, für was du dich entscheidest.Wenn du neugierig geworden bist, informierdich direkt bei der Bundeswehr.Staatlich geprüfte/r Bodenleger/in [40]Bodenleger/innen gestalten und verlegentextile und elastische Bodenbeläge, Fertigparkettsowie Laminat und Schichtwerkstoffe.Sie überprüfen, ob der alte Untergrund auch<strong>die</strong> richtige Grundlage für den neuen Belagist, und setzen ältere Bodenbeläge instand.Bei Böden mit Korkoberfläche führen sie zudemOberflächenbehandlungen durch. Sieschließen alle Fußböden an angrenzende Bauteilean und erstellen damit einen gebrauchsfertigenFußboden.Hauptsächlich arbeiten Bodenleger/innen imAusbaugewerbe, beispielsweise in Betrieben,<strong>die</strong> Fußböden oder Parkett verlegen, inFirmen des Raumausstatterhandwerks oderin Trockenbauunternehmen. Darüber hinauskönnen sie in Fachgeschäften für Bodenbelägeoder im Messebau beschäftigt sein.Ausbildungsdauer 3 JahreVerfahrensmechaniker/infür Beschichtungstechnik [33]Der Lack an Autos, Mopeds oder Fahrrädernmuss ganz schön was aushalten: Hitze, Kälte,Hagel und Steinschlag. Eine glänzendeGelegenheit für <strong>die</strong> Verfahrensmechaniker derBeschichtungstechnik, ihr Können zu zeigen.Sie kennen <strong>die</strong> Eigenschaften von Holz, Metall,Kunststoff und <strong>die</strong> jeweils richtige Beschichtungstechnik,damit der Lack hält und nichtgleich wieder ab ist. Dabei wählen sie <strong>die</strong>unterschiedlichsten Farbtöne, Glanz- undHärtegrade der Lacke aus und bringen <strong>die</strong>Schicht mit Lackierpistolen oder Lackieranlagengleichmäßig auf. Fertig ist der Lack –in der Kfz-Industrie, der Möbel- und Flugzeugindustrie,im Maschinenbau sowie in derApparate- und Geräteherstellung.Ausbildungsdauer 3 JahregVerkäufer/in [13]Einen Kunden für dumm verkaufen – daspassiert den gelernten Verkäufern nicht. Siewissen genau, dass freundlicher Service undgute Beratung gefragt sind. Denn nur wenn<strong>die</strong> Kunden sich wohlfühlen, zahlen sie gernund kommen wieder. Dann läuft das Geschäft.Aber auch „hinter den Kulissen” wissen <strong>die</strong>Verkäufer genau Bescheid. Sie bestellen <strong>die</strong>Waren, kontrollieren deren Eingang undzeichnen sie aus. Deshalb wissen sie immer,was sie noch so auf Lager haben und wo eszu finden ist. Egal ob in einer Boutique, einemFachgeschäft, in einem Warenhaus oderVerbrauchermarkt – Service und Mitdenkensind gefragt.Ausbildungsdauer 2 JahreWirtschaftsinformatiker/in [12]Avaya, Cacheflow, Lucent, Radware, Packeteermit Cashflow, Controlling und Conjoint-Analyse in einer Software zu verbinden – dalaufen <strong>die</strong> Wirtschaftsinformatiker gigamäßigzur Höchstform auf.Sie sind <strong>die</strong> Schnittstelle zwischen der Entwicklungeiner praxisgerechten Softwareund betriebswirtschaftlichen Fragestellungenvon Unternehmen oder deren Abteilungen.Bevor sie loslegen, müssen sie sich genauüber <strong>die</strong> Anforderungen informieren. Dannkönnen sie eine passgenau programmierteLösung entwickeln und in bestehende Systemeintegrieren.Ausbildungsdauer 3 Jahre

                                                    

                                                    40 | www.knutzen.deAUSBILDUNG BEI KNUTZEN WOHNENStarten Sie mit uns in <strong>die</strong> Zukunft!Die Knutzen Wohnen GmbH ist ein inzweiter Generation, von Peter, Klausund Hauke Knutzen geführtes Familienunternehmen.Knutzen Wohnen gehörtzu den schönsten Einrichtungsmärktenmit der größten Raumgestaltungsauswahlsowie einer angenehmen,freundlichen Einkaufsatmosphäre. Inden themenorientierten Wohnweltenzeigt Knutzen Wohnen wie Gardinen,Tapeten, Teppiche und Bodenbelägealler Art harmonieren.Die langfristige Beschäftigung unsererMitarbeiter liegt uns am Herzen. Dennes sind <strong>die</strong> Menschen, <strong>die</strong> unser Unternehmenprägen und unsere Kundenbegeistern. Wir sehen <strong>die</strong> Ausbildung<strong>als</strong> Grundlage für unsere geringeMitarbeiterfluktuation, daher legen wirgroßen Wert darauf, Sie möglichst nachAbschluss Ihrer Ausbildung in ein Beschäftigungsverhältniszu übernehmen.„Sie sind <strong>die</strong> Zukunft unseres Erfolges!“Sie können bei uns kaufmännische-sowie Handwerksberufe erlernen.Wir haben für jede Ausbildung hausinterneLehrpläne und eine intelligenteAusbildungsorganisation, um Ihnen <strong>die</strong>Nachwuchstalentegesuchtbestmögliche Ausbildung zu ermöglichen.WIR SUCHEN SIE...... um Sie bei uns erfolgreich auszubilden <strong>zum</strong>/zur DAS BRINGEN SIE MITSie passen zu uns, wenn Sie Lust haben,Ihren Teil zur Erreichung Ihres Ausbildungszielsbeizutragen. Wir freuen uns,wenn Sie Engagement, Neugier undSpaß am Lernen und Erfolg mitbringen.Egal, für welche Ausbildung Sie sichentscheiden, Sie werden sich im kontinuierlichenKontakt mit Menschen(Kunden und Kollegen) befinden. Dahersollten Sie über Kommunikationsstärke,über ein sicheres Auftreten und gepflegteUmgangsformen verfügen. Füralle unsere Ausbildungsberufe ist eingewisses Farb- und Stilempfinden vonVorteil.IHRE BEWERBUNGWir freuen uns auf Ihre aussagekräftigeBewerbung. Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungunter dem Stichwort Azubi<strong>börse</strong>,an unsere Zentrale in Hürup.Knutzen Wohnen GmbHPersonalabteilungHauptstr. 57, 24975 HürupTel.: +49 (0) 4634 938-40oder online an:bewerbung@knutzen.de (max. 5 MB)Weitere Informationen finden Sie unterwww. knutzen.de
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