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                                        \00<br />

                                                        Unwürdiges<br />

                                                        Tauziehen um die<br />

                                                        PI Iegeversicherung<br />

                                                        Vorgestellt:<br />

                                                        NGG·Umwelt·<br />

                                                        beratungsbüro<br />

                                                        in Berlin

                                                    

                                                    NGG<br />

                                                        Verwaltungsstelle<br />

                                                        Gera<br />

                                                        Auf einer Delegiertenversammlung<br />

                                                        der VST.<br />

                                                        5. v. rechts: Christi Semmisch,<br />

                                                        Geschäftsführerio der NGG<br />

                                                        in Gera.<br />

                                                        Hausverbot für NGG •<br />

                                                        D<br />

                                                        er Städtischen Brauerei Jena dem wilf die Belegschaft so damit gegen das Gesetz verstie- Manteltarifverträgen liegen<br />

                                                        steht evtl. bald die Polizei schnell wie möglich einen Be- ßen. Deshalb wenden sie Tricks mit manchen Regelungen<br />

                                                        ins Haus. Dann nämlich, triebsrat wählen. Mit seinem Stör- an, um ihre Betriebsratsmitglieder über den Ergebnissen der<br />

                                                        wenn deren Geschäftsführer, J. feuer gegen NGG versucht Herr und unsere VST auseinanderzudi- chenverträge. · Das V<br />

                                                        Rehbock, seine Drohung wahr- Rehbock offensichtlich, Tarifver- vidieren." Einige wollten ihre Be- dieser Haustarifverträge war<br />

                                                        macht, Christi Semmisch von der handJungen und Betriebsratswahl triebsräte z.B. überreden, NGG schweres Stück Arbeit. Und<br />

                                                        NGG-Verwaltungsstelle Gera zu verhindern- was ihm nicht ge- nicht zu den Betriebsversammlun- hätten es nicht geschafft, wenn<br />

                                                        Hausverbot zu erteilen. "Schon lingen darf. Denn nur gewerk- gen einzuladen. Eberhard Dresse! : in diesen Betrieben nicht ·<br />

                                                        wenn es ein NGG-Mitglied in schaftliehe Tarifpolitik und enga- "Doch deren Rechnung ging nicht starken Betriebsrat oder<br />

                                                        einem Betrieb gibt, haben wir das gierte Betriebsratsarbeit können auf. Die Betriebsräte wissen, daß dem Fall viele engagierte<br />

                                                        Recht, ihn zu betreten", sagt die Arbeitsbedingungen dauerhaft sie nur mit NGG im Rücken erfolg- Mitglieder gäbe."<br />

                                                        Christi Semrnisch. "Und in der verbessern." reich arbeiten können." Zahlreiche Betriebe im<br />

                                                        Brauerei Jena ist bereits über die J. Rehbock ist nicht dereinzige Ar- Ein weiterer Trend: Leider gehört der VST stehen mittlerwe<br />

                                                        Hälfte der Belegschaft in der NGG beitgebervertreter, der Böcke eine ganze Reihe von Betrieben - schaftlieh auf gesunden<br />

                                                        organisiert. Falls Herr Rehbock schießt. "In einer Reihe von Be- u.a. vor allem in den Branchen Feuerwehr spielen zu<br />

                                                        uns trotzdem nicht reinlassen will, trieben versuchen zur Zeit die Ar- Fleisch, Getränke, Futtermittel blei bt dennoch auch nach<br />

                                                        rufen wir die Ordnungshüter!" beitgeber- offenbar beflügelt von und Backwaren-noch keinem Ar- ren ein Schwerpunkt in der<br />

                                                        Mit Unterstützung von NGG sind der antigewerkschaftlichen politi- beitgeberverband an bzw. sind aus der VST. Sie kämpft mit<br />

                                                        ein Wahlvorstand zur Einleitung sehen Großwetterlage-zu verhin- ihrem Verband inzwischen ausge- Schub erneuter Rationalisierung<br />

                                                        der Betriebsratswahl und eine Ta- dern, daß NGG dort die Interessen treten. VST-Sekretär Paul Hirsch- und weiteren Firmensterbens.<br />

                                                        rifkommission gebildet worden. seiner Mitglieder vertritt", berich- berg: "Hier haben wir Haustarif- Von der Treuhand verkaufte Be·<br />

                                                        VST-Geschäftsführerin Sem- tet Eberhard Dresse!, Sekretär in verträge abgeschlossen, bei denen. triebe - vor allem Gaststättenmisch:<br />

                                                        "Wir haben die Brauerei zu der NGG-VST Gera. "Am liebsten wir die Ergebnisse der Branchen- gingen zu oft an Branchenfremde.<br />

                                                        Verhandlungen über einen Haus- würden auch sie uns Hausverbot tarifverträgevoll oder fast voll er- Viele von ihnen müssen nun auf·<br />

                                                        t~ifvertrag aufgefordert. Außer- erteilen. Aber sie wissen, daß sie reichen konnten. Bei betrieblichen geben. Den Verlust der Arbeits·<br />

                                                        ;.----------------- --------------- --·- -------, plätze konnte die VST nicht ver·<br />

                                                        mittlerweile stillgelegt- und di~se mit Handels- und Getreideverar- hindern. Aber für ihre Mitglieder<br />

                                                        Mitgliederstärkste<br />

                                                        Branchen<br />

                                                        Entwicklung ist noch nicht abge- beitungsgesellschaft Niederpöll- strengte sie erfolgreich Abfin·<br />

                                                        schlossen. Andererseits hat sich · nitz, GEFU-Getreide-Futtermittel dungsklagen und Leistungsklagen<br />

                                                        d.<br />

                                                        te wtrtsc<br />

                                                        · h<br />

                                                        a<br />

                                                        f<br />

                                                        t<br />

                                                        1·<br />

                                                        tc<br />

                                                        h<br />

                                                        e<br />

                                                        s·<br />

                                                        Ituatwn<br />

                                                        ·<br />

                                                        zahl-<br />

                                                        G<br />

                                                        m<br />

                                                        bH R<br />

                                                        u<br />

                                                        d<br />

                                                        o<br />

                                                        1<br />

                                                        sta<br />

                                                        d<br />

                                                        t,<br />

                                                        G<br />

                                                        etret<br />

                                                        'd<br />

                                                        e<br />

                                                        h<br />

                                                        an-<br />

                                                        ·<br />

                                                        In<br />

                                                        (für<br />

                                                        Fällen<br />

                                                        ausstehende<br />

                                                        betrieblicher<br />

                                                        Löhne)<br />

                                                        Rationali·<br />

                                                        an.<br />

                                                        reicher FI'rmen konsoli.dt'ert. Und del und Verarbeitung Jena Acrrar<br />

                                                        es ist eine ganze Reihe neuer Be- handels<br />

                                                        -<br />

                                                        GmbH in Daßlitz,<br />

                                                        '<br />

                                                        Getrei-<br />

                                                        "' - sierung hat sich die VST- "'cremein_<br />

                                                        d<br />

                                                        ·<br />

                                                        triebe entstanden- z. B. die Gries- dehandel- und Kraftfutterwerk in sam mit dem ·Betriebsrat - für Je<br />

                                                        son Gebäckfabrik in Kahla, ein Altenburg und einigen Mühlen; Umsetzung von Beschäftigten auf<br />

                                                        EG-Schlachthof in Altenbur"'"' die • Brauereien und Getränkeindu- andere Arbeitsplätze stark g~·<br />

                                                        D<br />

                                                        macht. Christi Semmisch: "Damit<br />

                                                        ieNGG-VSTGerahatz.Zt. Riebeck Brauerei in Gera, Hotels strie-zuderz.B.gehören:Köstrit- ~konnten wir teilweise Entlassun·<br />

                                                        5 461 Mitglieder. Sie reicht in Gera, Jena und Umgebung, viele zer Schwarzbierbrauerei, Vereinsvon<br />

                                                        E.<br />

                                                        Isen<br />

                                                        b<br />

                                                        erg Im<br />

                                                        · N<br />

                                                        or<br />

                                                        d<br />

                                                        en<br />

                                                        G<br />

                                                        aststatten<br />

                                                        ..<br />

                                                        -<br />

                                                        d<br />

                                                        arunter<br />

                                                        M<br />

                                                        c<br />

                                                        D<br />

                                                        o- brauerei in Greiz, Rosenbrauerei Vielfach<br />

                                                        gen abwenden."<br />

                                                        muß die VST auch dafür<br />

                                                        bis Hirschberg im Süden (ca. nald 's in Gera und Jena- und Lä- in Pößneck, Bürgerliches Brau- sorgen, daß wegen Rationalisie·<br />

                                                        120 km) und von Altenburg im den des Bäcker- und Fleischer- hausinSaalfeld,StädtischeBraue- rung entlassene Kolleginnen und<br />

                                                        Osten bis Jena im Westen handwerks. rei Jena, Altenburger Brauerei, Kollegen die ihnen nach dem So·<br />

                                                        ( 100 km). Das Büro der VST ist in Mit"'crliederstärkste Branchen: St'mson Gett·a"nke G1nbH I·n Gera<br />

                                                        Gera·, re"'cre!mäßige Sprechstunden e die Fleisch- und Gefiü"'crelwirt- Thu"ri'ncrer<br />

                                                        ·<br />

                                                        Obstverwertuncr t'n<br />

                                                        ' zialplan zustehenden Abfind u_ ngs·<br />

                                                        b<br />

                                                        "' <br />

                                                        finden auch in Altenbur Beträge auch bekommen. "Die e·<br />

                                                        0 ", Jena und schaft- u. a. mit Südostfleisch in Schaala LI'ko"rfabri·k Altenburcr<br />

                                                        ' "'' treffenden A.rbeitgeber hatten<br />

                                                        Saalfeld statt. Altenburg, Ostthüringer Fleisch- Greizer Likör- und Kräuterbren- zwar bei der Obernahme des Be·<br />

                                                        VST-Geschäftsführerin Christi und Wurstwaren in Rudolstadt, die nerei, Getränkebetrieb Stadtroda; triebsvon der Treuhand einen So·<br />

                                                        Semmisch unddie NGG-Sekretäre Werke Saalfeld und Rudelstadt e Back- undSüßwarenindustrie-<br />

                                                        Eb h dD I dp IH . h d S hl h d v b · · zialplan abgeschlossen", so<br />

                                                        er ar resse un au trsc - er c ac t- un erar eitungs mit Ostthüringer Backwaren, Ern- Christi Semmisch. "Sie versuchen<br />

                                                        bergbetreuen 129 Betriebe. GmbH, Osterland Fleisch in Jena, tebrot Altenburg, Meisterback Ge- d Ptl' ht zu<br />

                                                        VST-Angestellte: Edelgard Schi!- EWU-Fleischverarbeituncrs ra, ThüringerSchokoladewerk Be- jetzt aber, sich aus er IC ·<br />

                                                        ler, Kerstin Reguschik und Sigrid GmbH in Eisenberg, Ostthüringer teiligungs GmbH in Saatfeld, stehlen. Auch dagegen müssen wtr<br />

                                                        Liebetrau. Gefiügelverarbeitungs- und -ver- Schokoladewerk Berggold in Pöß- verstärkt klagen. Allein seit ~T<br />

                                                        Zu DDR-Zei'ten konzentri·erten tr'<br />

                                                        te<br />

                                                        b<br />

                                                        s<br />

                                                        G<br />

                                                        m<br />

                                                        bH . G F . k t S k G . G b kf b 'k ginn dieses Jahres hat die V<br />

                                                        tn era, em os " o nec , nesson e äc a n übe. r SO Klacren angestrengt _ A~sich<br />

                                                        hier viele Betriebe der land- Gut" in Altenburocr und Kraftsdor- u v a · L<br />

                                                        · · ., tindungsklagen ebenso wie et·<br />

                                                        wirtschaftlichen Verarbeitung. ferWurstwarenfabrik; e das Hotel- und Gaststättenge- stuno"S- und Kündi  cru ncrsschutz·<br />

                                                        _F_a_s_t_4_0_ P_r_o_z_e_n_t _d_a_v_o_n_w_u_r_d_en_ · __•_d_ie_ F_u_tt_e_rm_ it_te_h_· n_d_u_str_ie_-_u_.a_. __ w_e_r_b_e. __________.....J klagen."<br />

                                                        Hans Plück<br />

                                                        10

                                                    

                                                    ÜRINGER SCHOKOLADEWERK<br />

                                                        IN SAALFELD<br />

                                                        l(ämpferische<br />

                                                        Belegschaft<br />

                                                        war größter Süßwarenhersteller K?rdula Jo.ckel: "Diese Kampfber~ltschaf~<br />

                                                        der NGG-Mitglieder hat<br />

                                                        der ehemaligen DDR und ist es<br />

                                                        heute wieder innerhalb der neuen dte Arbeitgeber überrascht. NGG<br />

                                                        Bundesländer: das Thüringer vereinbarte dadurch schließlich<br />

                                                        Schokoladewerk in Saalfeld. Die einen Abschluß von 11,9 Prozent.<br />

                                                        r----..,.;;~---------.",=.---_.:., Das sind 66 Pro-<br />

                                                        $q;!/pco{X((!)f/~...<br />

                                                        zentdesEinkom-<br />

                                                        ~~\'(fllP<br />

                                                        v<br />

                                                        mensniveaus unse-<br />

                                                        rer Branche in<br />

                                                        S 1· n d<br />

                                                        satJ"'J'.' \:.'<br />

                                                        Niedersachsen/<br />

                                                        Bremen. Unsere<br />

                                                        Arbeit<br />

                                                        Ge I d<br />

                                                        lmhoff-Gruppe (Stollwerck), die<br />

                                                        den Betrieb Anfang 1991 übernahm,<br />

                                                        investierte dort in den folgenden<br />

                                                        zwei Jahren über 100 Millionen<br />

                                                        DM. Sie entwickelte spe<br />

                                                        Ziell für die Produktion in Saalfeld<br />

                                                        die A lpia- Pralinen-A~slese und<br />

                                                        stockte die nach der Ubernahme<br />

                                                        stark reduzierte Belegschaft im<br />

                                                        I Frühjahr 1992 wieder auf-um 130<br />

                                                        aufheute 600 Beschäftigte.<br />

                                                        "Das sind Erfolgszahlen, über die<br />

                                                        Wtr uns freuen", so Betriebsratsvorsitzende<br />

                                                        Kordula Jockei. "Unzufrieden<br />

                                                        allerdings sind wir mit<br />

                                                        de~ Einkommensentwicklung."<br />

                                                        Bet den Tarifverhandlungen Anfang<br />

                                                        des Jahres hatten die Arbeitgeber<br />

                                                        zunächst null und in der<br />

                                                        ~Weite n Runde 5,5 Prozent ange-<br />

                                                        ?ten. NGG-Mitglieder, darunter<br />

                                                        Vtele aus dem Thüringer Schokoladewerk,<br />

                                                        demonstrierten deshalb<br />

                                                        , ~ährend der zweiten Runde vorm<br />

                                                        erhandlungslokal in Saatfeld.<br />

                                                        Auch an einer zweiten Protestde<br />

                                                        ~onstration in Erfurt beteiligten<br />

                                                        Steh 150 Kolleginnen und Kollegen<br />

                                                        aus der VST Gera.<br />

                                                        - ' I<br />

                                                        Belegschaft war<br />

                                                        w· bereit zu weiteren<br />

                                                        •r fordern: Arbeitskampfmaß<br />

                                                        Für gute<br />

                                                        nahmen. Wenn sie<br />

                                                        und Kolleginnen<br />

                                                        und Kollegen aus<br />

                                                        anderen Betrieben<br />

                                                        diese Kampfbereitschaft<br />

                                                        nicht signalisiert<br />

                                                        hätten,<br />

                                                        wäre dieser Abschluß<br />

                                                        nicht erreicht<br />

                                                        worden."<br />

                                                        Sie unterstützten<br />

                                                        mit ihrer<br />

                                                        Protestdemonstration<br />

                                                        in<br />

                                                        Saalfeld die<br />

                                                        NGG-Tarifkommission:<br />

                                                        Beschäftigte<br />

                                                        der Süßwaren-<br />

                                                        _......__~__._..z..._ ___ __J industrie.<br />

                                                        Allerdings, so NGG-Tarifkommissionsmitglied<br />

                                                        Kordula Jockei, sei<br />

                                                        auch er ."nur ein Kompromiß. Unsere<br />

                                                        Bele'gschaft erwartet, daß der<br />

                                                        Angleichungsprozeß bei der nächsten<br />

                                                        Tarifrunde sichtbarer nach<br />

                                                        vorne kommt".<br />

                                                        Und Betriebsratsmitglied Achim<br />

                                                        Götze ergänzt: "Die nächste Einkommensrunde<br />

                                                        dürfte noch härter<br />

                                                        werden. Deshalb muß vorher in<br />

                                                        allen Betrieben über unsere Ziele<br />

                                                        noch intensiver diskutiert werden.<br />

                                                        Hier sind besonders die VST und<br />

                                                        Landesbezirke gefordert."<br />

                                                        In den unteren Lohngruppen B und<br />

                                                        C arbeitet die Hälfte der Beschäftigten,<br />

                                                        "obwohl viele von ihnen", so der<br />

                                                        stellvertretende Betriebsratsvorsitzende<br />

                                                        Hans-Werner Dombrowski,<br />

                                                        "in eine höhere gehören. Beschäftigte<br />

                                                        erhalten bei uns in diesen Gruppen<br />

                                                        monatlich 1385 bzw. 1478 DM<br />

                                                        brutto. Wie soll man da über die<br />

                                                        Runden kommen, zumal Mieten,<br />

                                                        Energiekosten, Lebensmittelkosten<br />

                                                        u.a. in den neuen Ländern bereits an<br />

                                                        die der alten angepaßt wurden und<br />

                                                        teil weise sogar darüber liegen?"<br />

                                                        Kämpfen für Abbau der Überstunden: Mitglieder des Betriebsrates<br />

                                                        der HaGeVa in Niederpöllnitz. 2. v. rechts: Horst Dankwarth<br />

                                                        Vorsitzender der NGG-VST Gera.<br />

                                                        '<br />

                                                        HaGeVa IN NIEDERPÖLLNITZ<br />

                                                        Mehr Beschäftigte<br />

                                                        anheuern!<br />

                                                        "Während einer hitzigen Debatte<br />

                                                        i~ der Betriebsversammlung ist<br />

                                                        emem unserer Geschäftsführer der<br />

                                                        entlarvende Satz herausgerutscht:<br />

                                                        Die Maschinen seien für den Betrieb<br />

                                                        wichtiger als die Menschen.<br />

                                                        Und genau nach diesem unfreiwilligen<br />

                                                        Bekenntnis macht unser Unternehmen<br />

                                                        auch seine Personalpolitik."<br />

                                                        Horst Dankwarth, Betriebsratsvorsitzender<br />

                                                        der Handels- und<br />

                                                        Getreideverarbeitungsgesellschaft<br />

                                                        mbH (HaGeVa) in Niederpöllnitz<br />

                                                        und Vorsitzender der NGG-Verwaltungsstelle<br />

                                                        Gera, ist erbost. "Der<br />

                                                        Personalabbau in der HaGeVa hat<br />

                                                        z.T. längst die Schmerzgrenze<br />

                                                        überschritten", so Dankwarth.<br />

                                                        "Statt dessen werden Überstunden<br />

                                                        aufTeufel komm raus angeordnetin<br />

                                                        der Produktion und noch mehr im<br />

                                                        Transportbereich. Daß die Men<br />

                                                        ~~hen bei diesen übermäßig vielen<br />

                                                        Uberstunden - im Transportbereich<br />

                                                        sind es bis zu 70 im Monatschneller<br />

                                                        verschlissen werden,<br />

                                                        stört unsere Arbeitgeber offenbar<br />

                                                        wenig. Sie beantragten diese Mehrarbeit<br />

                                                        meist nicht einmal beim Betriebsrat."<br />

                                                        Sicher gebe es eine Reihe von Beschäftigten,<br />

                                                        so der stellvertretende<br />

                                                        Betriebsratsvorsitzende Bodo Haibauer,<br />

                                                        die aus finanziellen Motiven<br />

                                                        Überstunden fahren wollten. Doch<br />

                                                        die meisten zögen aus gesundheitlichen<br />

                                                        Gründen ihre Freizeit vor,<br />

                                                        scheuten sich jedoch, diesen Anspruch<br />

                                                        anzumelden - "aus Angst,<br />

                                                        ihren Arbeitsplatz zu verlieren".<br />

                                                        Um diesem Wunsch der meisten<br />

                                                        Beschäftigten nachzukommen,<br />

                                                        "aber a.\lch aus arbeitsmarktpolitischen<br />

                                                        Uberlegungen" hat der Betriebsrat<br />

                                                        die Geschäftsfülvung aufgefordert,<br />

                                                        die Zahl der Uberstunden<br />

                                                        drastisch zu senken und dafür<br />

                                                        mehr Beschäftigte einzustellen.<br />

                                                        Der Betrieb für Mischfutterherstellung<br />

                                                        und Getreideaufbereitung<br />

                                                        mußte nach der Wende die Produktion<br />

                                                        drosseln: Sein Hauptabnehmer,<br />

                                                        ein großer Schwememastbetrieb,<br />

                                                        wurde dichtgemacht. Im<br />

                                                        Sommer 1990 sind dann als Mehrheitsgesellschafter<br />

                                                        der oberfränkische<br />

                                                        Landhändler Mittelherger und<br />

                                                        seine Frau in den Betrieb, der auch<br />

                                                        über viele Immobilien verfügt, eingestiegen<br />

                                                        und investierten über<br />

                                                        zehn Millionen DM. Zudem hat<br />

                                                        Mittelherger seine zahlreichen<br />

                                                        wirtschaftlichen Kontakte zu Mastanlagen<br />

                                                        eingebracht und als Lieferanten<br />

                                                        thüringische Bauern gewonnen,<br />

                                                        die ihr Getreide zunächst in<br />

                                                        den Westen verkauften.<br />

                                                        Betriebsratsmitglied Manfred Szameit:<br />

                                                        "Das alles zahlte sich aus. Unsere<br />

                                                        Produktion verzeichnet einen<br />

                                                        deutlichen Aufschwung."<br />

                                                        Auch andernorts expandiert Mehrheitsgesellschafter<br />

                                                        Mittelherger<br />

                                                        mittlerweile. Horst Dankwarth: "Er<br />

                                                        ist an weiteren Unternehmen in<br />

                                                        Thüringen und Sachsen und in der<br />

                                                        CSFR beteiligt. Beunruhigt ist unsere<br />

                                                        Belegschaft allerdings über die<br />

                                                        in der regionalen Presse bekanntgegebene<br />

                                                        ·Senkung des Stammkapitals<br />

                                                        unseres Betriebs um etwa die<br />

                                                        Hälfte."<br />

                                                        plü<br />
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