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                                        Aus der Rede zur Abschlussveranstaltung TID 2003<br />

                                                        Ich höre Sie sagen: Aber wie war das denn mit Pim Fortuyn? Das war ein Schock für unser Land,<br />

                                                        aber nicht von ungefähr. Auf einmal bekam ein notorisch Streitsüchtiger, der niemanden aus seinem<br />

                                                        harten Urteil aussparte, enormen Einfluss! Inzwischen sind wir zum Glück dahinter gekommen,<br />

                                                        dass man Probleme nicht nur signalisieren, sondern dafür Lösungen finden muss.<br />

                                                        Ist Kompromiss immer besser als Konfrontation? Das kann ich Ihnen nicht sagen. Ich denke, dass<br />

                                                        einer der positiven Effekte von Fortuyn war, dass der gelebte Unfrieden deutlich auf die politische<br />

                                                        Agenda kam. Ich erzähle Ihnen nichts Neues, wenn ich sage, dass es vielfach an der Einsicht<br />

                                                        mangelt, dass Rassismus tatsächlich besteht, dass er auf professionelle Weise bekämpft werden<br />

                                                        muss und Antirassismus kein Hobby, sondern eine Sache für die ganze Gesellschaft und Politik ist.<br />

                                                        Marcel Kreuger,<br />

                                                        Ideenüberbringer 2003 aus Rotterdam und Mit-Initiator der Berliner TID<br />

                                                        Alles begann im Herbst 2002 in Rotterdam<br />

                                                        mit dem »Dag van de Dialoog«, mit<br />

                                                        veranstaltet vom befreundeten Niederländischen<br />

                                                        Landesbüro zur Bekämpfung von<br />

                                                        rassistischer Diskriminierung LBR. Nach<br />

                                                        den unerwarteten Wahlerfolgen von Pim<br />

                                                        Fortuyn, die die niederländische politische<br />

                                                        Agenda veränderten, wurde dort eine Plattform<br />

                                                        ins Leben gerufen, die es sich zum<br />

                                                        Ziel setzte, einen Beitrag zur Verständigung<br />

                                                        und zum persönlichen Austausch zwischen<br />

                                                        Bürgerinnen und Bürgern zu leisten. An 94<br />

                                                        runden Tischen debattierten etwa 750 Einwohner_innen<br />

                                                        über das Thema »Anderen<br />

                                                        begegnen und sich selbst zeigen«. Organisationen,<br />

                                                        Einrichtungen und Firmen hatten<br />

                                                        eingeladen, es beteiligten sich u.a. auch der<br />

                                                        Oberbürgermeister, der Bischof sowie Wirtschaftsvertreter.<br />

                                                        »Dialog als Freiheit<br />

                                                        des Widerspruchs«<br />

                                                        Menschen zusammenzubringen, die sich<br />

                                                        durch gegenseitige Vorurteile und Ressentiments<br />

                                                        eher davon abhalten lassen, mitein-<br />

                                                        ander zu reden, die oft keine Gelegenheit<br />

                                                        zum Gespräch auf Augenhöhe haben, das<br />

                                                        schien auch für das multiethnische Berlin<br />

                                                        eine lohnenswerte Aufgabe.<br />

                                                        Die Rotterdamer Erfahrungen waren das<br />

                                                        eine, die Berliner Gegebenheiten und die<br />

                                                        Möglichkeiten von ARiC Berlin jedoch das<br />

                                                        andere. Als im März 2003 der Entschluss<br />

                                                        feststand, im Herbst einen Berliner Tag des<br />

                                                        Interkulturellen Dialogs durchzuführen, war<br />

                                                        klar, dass ein gewaltiges Stück Arbeit auf<br />

                                                        die Organisator_innen zukommt.<br />

                                                        Und wie das immer bei der Realisierung<br />

                                                        von Projektideen ist, muss jemand den Hut<br />

                                                        aufsetzen. Ich habe es gern getan, zumal es<br />

                                                        gelang, von außen wunderbare Mitstreiterinnen<br />

                                                        »einzuwerben«. Vor allem Marianne<br />

                                                        Jonzeck und Yvonne Hylla hatten großen<br />

                                                        Anteil am Gelingen des ehrgeizigen Vorhabens.<br />

                                                        Ausnahmslos alles war Neuland.<br />

                                                        Zunächst galt es, ein theoretisches Gerüst<br />

                                                        zu zimmern, Ziele und Verfahrensweisen zu<br />

                                                        erarbeiten, plausibel zu formulieren und zu<br />

                                                        verbreiten. Wir holten Referenzen von Persönlichkeiten<br />

                                                        des öffentlichen Lebens ein,<br />

                                                        beantragten Projektförderung. Fast zeitgleich<br />

                                                        setzte ein großes Suchen und Finden<br />

                                                        von Veranstalter_innen, respektive Veranstaltungsorten<br />

                                                        ein, von Moderator_innen<br />

                                                        und Berichterstatter_innen.<br />

                                                        In einem ersten Papier hatten wir im Frühjahr<br />

                                                        2003 formuliert: »Wir möchten mit<br />

                                                        diesem Projekt erreichen, dass Menschen<br />

                                                        miteinander reden, die dies üblicherweise<br />

                                                        nicht tun: Zuwanderer_innen der unterschiedlichsten<br />

                                                        Berufsgruppen und Vertreter_innen<br />

                                                        der Mehrheitsbevölkerung vom<br />

                                                        Arzt über die Postangestellte bis zum Zugschaffner.<br />

                                                        Prominente und »Normalbürger«.<br />

                                                        Christen, Juden, Muslime, Asylbewerber,<br />

                                                        Flüchtlinge und viele andere. Wir möchten<br />

                                                        erreichen, dass die Medien das Ereignis<br />

                                                        wahrnehmen und dass es eine feste Größe<br />

                                                        für die Stadt wird.« Letzteres wurde zweifellos<br />

                                                        erreicht und das ist gut so.<br />

                                                        An den Dialogtischen wurden über die<br />

                                                        Jahre Themen in einem breiten Spannungsfeld<br />

                                                        behandelt. Es ging um Diskriminierung<br />

                                                        und Rassismus, Gleichbehandlung und<br />

                                                        Wertschätzung von Vielfalt, um Vorurteile<br />

                                                        und Akzeptanz, Partizipation und nach wie<br />

                                                        10 | der anfang<br />
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