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                                        In jeder Gesellschaft treten Konflikte auf,<br />

                                                        wenn Gruppen versuchen, ihre Interessen<br />

                                                        durchzusetzen. Einige Konflikte lassen sich<br />

                                                        über Dialoge lösen, vielleicht sogar verhindern:<br />

                                                        durch ein Vordringen zu den Wurzeln<br />

                                                        des Konflikts, durch ein Verständnis der<br />

                                                        widerstreitenden Interessen, durch ein Gespräch<br />

                                                        voller Respekt.<br />

                                                        Was aber bringt Menschen dazu, sich zu<br />

                                                        verstehen und zu vertrauen, auch wenn sie<br />

                                                        ganz unterschiedlich sind? Wo kommen sie<br />

                                                        in Kontakt, um sich mit Angehörigen anderer<br />

                                                        Kulturen, Generationen oder sozialen<br />

                                                        Schichten auszutauschen? Wie erweitern<br />

                                                        sie den eigenen Horizont und vollziehen<br />

                                                        eine andere Perspektive nach, um sich und<br />

                                                        andere besser kennenzulernen? All diese<br />

                                                        Fragen tauchen auch bei den Tagen des<br />

                                                        Interkulturellen Dialogs auf. Das Besondere<br />

                                                        an diesen Tagen ist, dass Menschen<br />

                                                        die Möglichkeit haben, über das, was sie<br />

                                                        selbst betrifft, öffentlich zu sprechen. Es<br />

                                                        wird wahrgenommen und gewinnt an Gewicht.<br />

                                                        Das verlangt allerdings ein Zuhören<br />

                                                        und Antworten ohne Verkündigungen und<br />

                                                        ein miteinander Sprechen ohne dass ein<br />

                                                        bestimmtes Ergebnis erzielt werden muss.<br />

                                                        Eine Methode für solche Gespräche ist der<br />

                                                        von David Bohm vorgeschlagene Dialog. Er<br />

                                                        meint damit ein offenes Gespräch, das über<br />

                                                        eine normale Diskussion hinausgeht. In ihm<br />

                                                        bildet sich ein Gemeinschaftsgefühl, das<br />

                                                        eine eigene Kreativität zu entfalten vermag.<br />

                                                        Quantenphysik als Inspiration für eine gelingende<br />

                                                        menschliche Verständigung: David<br />

                                                        Bohm (1917-1992) war theoretischer Physiker<br />

                                                        und ist bekannt für eine von mehreren<br />

                                                        Interpretationen der Quantenphysik. Auf<br />

                                                        Basis seiner philosophischen Interpretation<br />

                                                        der Quantenphysik entwickelte er eine Dialogform,<br />

                                                        die die Menschen befähigen soll,<br />

                                                        sich als Teil des Ganzen wahrzunehmen und<br />

                                                        zu einem gemeinsamen Sinn zu kommen.<br />

                                                        Die quantenphysikalische Vorstellung der<br />

                                                        Unteilbarkeit und der Dynamik übertrug er<br />

                                                        auf die Realität und das Bewusstsein. Es<br />

                                                        ist das Denken, das die Ganzheit aufbricht,<br />

                                                        sie durch Begriffe, Annahmen, Trennungen<br />

                                                        fragmentiert. Das ist zwar nötig für die Verständigung<br />

                                                        mit anderen Menschen, es wird<br />

                                                        aber problematisch, wenn wir die Trennungen<br />

                                                        als Realität ansehen, als objektiv und<br />

                                                        unabhängig von unserem Denken.<br />

                                                        Denn egal, welcher Teil, welches Element<br />

                                                        oder welcher Aspekt in Gedanken abstrahiert<br />

                                                        wird, sie sind immer noch mit dem<br />

                                                        Ganzen verbunden. Erst wenn die Menschen<br />

                                                        sich dieses unteilbaren Ganzen, das<br />

                                                        allem zugrunde liegt, bewusst werden, kann<br />

                                                        dem Zerfall der Gesellschaft entgegengewirkt<br />

                                                        und können mehr als nur vorübergehende<br />

                                                        Lösungen für die Probleme gefunden<br />

                                                        werden, mit denen wir konfrontiert sind.<br />

                                                        Bohm ging davon aus, dass die Bildung von<br />

                                                        Dialoggruppen und ihre Ausbreitung dabei<br />

                                                        helfen können. So können Konflikte überwunden,<br />

                                                        Beziehungen hergestellt und kontroverse<br />

                                                        Themen so besprochen werden,<br />

                                                        dass neue Ideen und Initiativen entstehen.<br />

                                                        Vom Beobachten, Zuhören und<br />

                                                        Finden einer eigenen Sprache<br />

                                                        Im Dialog nach Bohm werden die unterschiedlichen<br />

                                                        Perspektiven in ihrer ständigen<br />

                                                        Veränderung und als Teil eines Ganzen erfahrbar<br />

                                                        und die eigene Sicht relativiert. Die<br />

                                                        Beobachtung des eigenen Denkens ist der<br />

                                                        erste Schritt im Bemühen, nicht nur Meinungen<br />

                                                        auszutauschen, sondern auch zu<br />

                                                        erkennen wie sie entstehen.<br />

                                                        »Wir schlagen vor, gemeinsam zu erkunden,<br />

                                                        was jeder von uns sagt, denkt und fühlt, darüber<br />

                                                        hinaus aber auch die tiefer liegenden<br />

                                                        Beweggründe, Annahmen und Glaubenssätzen,<br />

                                                        die dieses Sagen, Denken und Fühlen<br />

                                                        bestimmen.« (Bohm et al. 1991)<br />

                                                        Ein solcher Dialog eignet sich vor allem<br />

                                                        für Prozesse, bei denen verschiedene Interessensgruppen<br />

                                                        und Individuen einbezogen<br />

                                                        werden. Dafür sollen sich alle die Argumente<br />

                                                        und die ihnen zugrundeliegenden Werte<br />

                                                        anhören, keine Sichtweise darf unterdrückt<br />

                                                        werden. Die Offenheit dafür erzeugt einen<br />

                                                        hierarchiefreien Raum, in dem viele Sichtweisen<br />

                                                        Platz haben.<br />

                                                        Respekt den anderen gegenüber, zuzuhören<br />

                                                        ohne zu bewerten und die eigene Sprache<br />

                                                        zu finden, helfen dabei. Wenn auf diese<br />

                                                        Weise die Meinungen anderer als Ergänzung<br />

                                                        der eigenen gesehen werden, dann kann Diversität<br />

                                                        als Reichtum erlebt werden. Weil<br />

                                                        sie den Horizont erweitert, neue Denkmöglichkeiten<br />

                                                        eröffnet und Facetten des Lebens<br />

                                                        zeigt, die man alleine nie erfahren hätte.<br />

                                                        Dann werden die Prägungen durch Kultur,<br />

                                                        soziale Schicht, Religion, Alter und andere<br />

                                                        Faktoren sichtbar und nachvollziehbar. Man<br />

                                                        erkennt, wo es Unterschiede gibt und wo<br />

                                                        Gemeinsamkeiten. Die eigenen »Denkprogramme«,<br />

                                                        die automatisch ablaufen, können<br />

                                                        hinterfragt und durchbrochen werden.<br />

                                                        Der Dialog nach Bohm wird bei den Tagen<br />

                                                        des Interkulturellen Dialogs von Jahr zu Jahr<br />

                                                        bei immer mehr Dialogtischen eingesetzt. Die<br />

                                                        Teilnehmenden lernen, sich in kleinen Gruppen<br />

                                                        auf diese Weise einzubringen und es ist zu wünschen,<br />

                                                        dass damit der Keim für eine neue Gesprächs-<br />

                                                        und Verständigungskultur gelegt ist.<br />

                                                        Sigrid Peuker, M.A., Kommunikationswissenschaftlerin<br />

                                                        14<br />

                                                        Dialogmethode | 15
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