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                                        »Nur im Anderen liegen<br />

                                                        Möglichkeiten für ein besseres<br />

                                                        Verstehen auch des Eigenen.«<br />

                                                        Aufgabe menschlicher Kommunikation<br />

                                                        ist es, neben der Möglichkeit zur Mitteilung,<br />

                                                        Aufforderung und Anleitung sich auch der<br />

                                                        gemeinsamen wie unterschiedlichen Hintergründe<br />

                                                        für das eigene Denken und Handeln<br />

                                                        zu vergewissern. Diese Hintergründe beruhen<br />

                                                        auf kulturellen Überlieferungen, Glaubensvorstellungen<br />

                                                        und Lebenserfahrungen.<br />

                                                        Sie begründen Zugehörigkeit und Abgrenzung.<br />

                                                        Der interkulturelle Dialog meint dann<br />

                                                        v.a. den Austausch als Voraussetzung und<br />

                                                        Notwendigkeit für wechselseitiges Verstehen<br />

                                                        und gemeinsames Handeln. Er versucht Unterschiede<br />

                                                        aufeinander zu beziehen, ohne sie aufzuheben.<br />

                                                        Nur im Anderen liegen Möglichkeiten<br />

                                                        für ein besseres Verstehen auch des Eigenen.<br />

                                                        Daraus leitet der interkulturelle Dialog sein<br />

                                                        Hauptziel ab: Menschen aus unterschiedlichen<br />

                                                        Milieus, Kulturen und Generationen in gemeinsamen<br />

                                                        Gesprächen aufeinander zu beziehen.<br />

                                                        Die Tage des Interkulturellen Dialogs gehen<br />

                                                        zurück auf eine Initiative in Rotterdam<br />

                                                        aus dem Jahr 2001. Nach der Zerstörung<br />

                                                        des World-Trade-Centers mit fast 3000 Toten<br />

                                                        am 11. September sahen Einwohner von<br />

                                                        Rotterdam eine mögliche Reaktion auf zunehmenden<br />

                                                        Fremdenhass darin, miteinander<br />

                                                        in einen Dialog zu treten, um sich besser<br />

                                                        über alle kulturellen und sozialen Grenzen<br />

                                                        hinweg kennen zu lernen und zu verstehen.<br />

                                                        Im Oktober 2002 tauschten sich 750 Bürger_innen<br />

                                                        an 94 runden Tischen über das<br />

                                                        Thema »Anderen begegnen und sich selbst<br />

                                                        zeigen« aus.<br />

                                                        Was hier seinen Ausgang an einem konkreten<br />

                                                        Ort und in einer konkreten Situation<br />

                                                        genommen hat, erweist sich heute als<br />

                                                        Selbstverständlichkeit an immer mehr Or-<br />

                                                        ten und aus unterschiedlichen Anlässen. In<br />

                                                        einer demokratisch verfassten Gesellschaft<br />

                                                        kann man nicht nur übereinander reden, in<br />

                                                        ihr muss man auch miteinander reden. Eine<br />

                                                        solche Gesellschaft braucht neben dem<br />

                                                        Austausch von Erfahrungen, Kenntnissen<br />

                                                        und Meinungen über Medien auch den Austausch<br />

                                                        von Erfahrungen, Kenntnissen und<br />

                                                        Meinungen in unmittelbarer Begegnung der<br />

                                                        Bürger_innen untereinander und auf Augenhöhe.<br />

                                                        Ausgangspunkte für solche Gespräche<br />

                                                        sind Probleme, Wünsche und Veränderungen<br />

                                                        im Zusammenleben von Menschen<br />

                                                        aus unterschiedlichen gesellschaftlichen<br />

                                                        Schichten und Kulturen. In den Gesprächen<br />

                                                        geht es nicht um »richtig« oder »falsch«. Aus<br />

                                                        den Gemeinsamkeiten und den Unterschieden<br />

                                                        der Teilnehmer_ innen in Herkunft,<br />

                                                        Kenntnissen und Berufen ergeben sich neue<br />

                                                        Erfahrungen und Erkenntnisse. Jede_r Teilnehmer_in<br />

                                                        lernt neue Standpunkte kennen<br />

                                                        und gewinnt neue Perspektiven. Sie liefern<br />

                                                        Anregungen für weiteres eigenes wie gemeinsames<br />

                                                        Denken und verweisen auf Möglichkeiten<br />

                                                        für gemeinsames Handeln.<br />

                                                        Rückblick und Ausblick auf die<br />

                                                        Tage des Interkulturellen Dialogs<br />

                                                        Die TID in Berlin bilden seit 2003 eine<br />

                                                        Plattform für Begegnungen über alle kulturellen<br />

                                                        und sozialen Grenzen hinweg. In den<br />

                                                        Gesprächen der ersten Tage war ein starkes<br />

                                                        Bedürfnis nach »Weltoffenheit« zu spüren,<br />

                                                        mit dem man auf die Schwierigkeiten im<br />

                                                        Zusammenleben von Menschen aus unterschiedlichen<br />

                                                        Regionen und mit unterschiedlichen<br />

                                                        kulturellen Hintergründen reagierte.<br />

                                                        Das wechselseitige Kennenlernen und die<br />

                                                        Formulierung gemeinsamer Interessen standen<br />

                                                        im Vordergrund. Dabei zeigt das Motto<br />

                                                        allerdings noch etwas von der Unsicherheit<br />

                                                        des Vorhabens: »Wir reden! Weltoffen, multikulturell<br />

                                                        und friedlich – geht das?«<br />

                                                        Das anfängliche Interesse war noch ganz<br />

                                                        orientiert an der Überwindung der »Sprachlosigkeit«<br />

                                                        vieler Bürger_innen in unserer<br />

                                                        Stadt und dem für sie damit verbundenen<br />

                                                        Ausschluss von der Mehrheitsgesellschaft.<br />

                                                        Ihnen Möglichkeiten zur Aussprache und<br />

                                                        Begegnung zu geben, war ihr erstes Anliegen.<br />

                                                        Doch schon im zweiten Jahr wollte<br />

                                                        man nicht mehr nur miteinander reden, man<br />

                                                        wollte auch ausloten, in wie weit miteinander<br />

                                                        Reden gemeinsames Handeln möglich<br />

                                                        macht. Die Ergebnisse der Gespräche wurden<br />

                                                        in Botschaften zusammengefasst, die<br />

                                                        Bedürfnisse, Forderungen und Missstände<br />

                                                        zum Ausdruck brachten. Für die kommenden<br />

                                                        drei Jahre war das Motto der Tage »Miteinander<br />

                                                        reden – voneinander erfahren –<br />

                                                        gemeinsam handeln.«<br />

                                                        Gerade die Erfahrungen aus diesen drei<br />

                                                        Jahren aber haben auch deutlich gemacht,<br />

                                                        dass es nicht ausreicht, gemeinsame For-<br />

                                                        Michael Matthes, Kulturprojekte Berlin GmbH<br />

                                                        26<br />
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