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                                        De eff ecten van het afschaff en van de basisbeurs en de ov-jaarkaart veroorzaken<br />

                                                        volgens de landelijke Studenten Vakbond (lSVb) alleen maar meer sociale<br />

                                                        ongelijkheid. ‘Hoe is het mogelijk dat de <strong>PvdA</strong> voorstander is van zo’n stelsel?’<br />

                                                        Het leenstelsel<br />

                                                        is niet sociaal<br />

                                                        Onder het motto ‘studeren is investeren’<br />

                                                        probeert het kabinet het<br />

                                                        gedeeltelijke privatiseren van het<br />

                                                        onderwijs te verkopen als sociaal<br />

                                                        beleid. Het gevolg van die wetsverandering zal<br />

                                                        een forse daling van het aantal studenten zijn<br />

                                                        en dus een doemscenario voor de kenniseconomie.<br />

                                                        Door de basisbeurs en de ov-jaarkaart af te<br />

                                                        schaffen zal de overheid zelf minder investeren<br />

                                                        in de toegankelijkheid van het onderwijs. Pas<br />

                                                        vanaf 2017 zal er geld vrijkomen voor de kwaliteit<br />

                                                        van het onderwijs. Kortom, de student van<br />

                                                        vandaag en de afgestuurde van morgen moeten<br />

                                                        de rekening betalen voor jarenlange onderbestedingen<br />

                                                        in het onderwijs.<br />

                                                        Wat zijn de effecten op het inkomen van deze<br />

                                                        groep? Het is redelijk om aan te nemen dat<br />

                                                        de meeste studenten hun inkomensval van 20<br />

                                                        tot 40 procent zullen compenseren met een<br />

                                                        lening. Volgens onze berekeningen gaat de<br />

                                                        gemiddelde afgestudeerde er straks tussen de<br />

                                                        € 70 en € 97 per maand op achteruit. Dit betekent<br />

                                                        een kostenpost van € 12.700 tot € 17.500<br />

                                                        voor starters met een diploma.<br />

                                                        Dat is evenveel als een nieuwe auto of een<br />

                                                        behoorlijk deel van een starterswoning. En dan<br />

                                                        zijn dit slechts de extra bedragen: een uitwonende<br />

                                                        student die zijn hele studie maximaal<br />

                                                        leent, betaalt straks ongeveer € 340 per maand<br />

                                                        af aan zijn studielening. Tel daar de kosten van<br />

                                                        kinderen, auto, hypotheek en natuurlijk de<br />

                                                        zorgverzekering nog maar bij op.<br />

                                                        Het tegenargument van het kabinet is dat<br />

                                                        iemand met een diploma op zak 1,5 tot 2 keer<br />

                                                        zoveel verdient als iemand zonder diploma.<br />

                                                        Maar het gaat hier dan wel om gemiddelden:<br />

                                                        een verpleegkundige of een basisschoolleraar<br />

                                                        zal harder geraakt worden dan een manager.<br />

                                                        Overigens verdienen hogeropgeleiden tijdens<br />

                                                        de eerste jaren na het afstuderen nauwelijks<br />

                                                        meer dan mbo’ers. Bovendien weten we nog<br />

                                                        niet of de ‘diplomabonus’ zo groot blijft als<br />

                                                        24 rood april 2013<br />

                                                        straks 50 procent van de arbeidsmarkt hoog<br />

                                                        opgeleid is. Toch gaat iedere student er op een<br />

                                                        gelijke manier op achteruit. Is het voorstel wel<br />

                                                        zo goed doorgerekend? En willen we beroepen<br />

                                                        als verpleegkundige en leraar echt ontmoedigen<br />

                                                        voor de komende generaties?<br />

                                                        Het afschaffen van de basisbeurs is vooral<br />

                                                        pijnlijk voor de student aan de onderkant van<br />

                                                        de onderwijspiramide. Het voorstel geldt voor<br />

                                                        de hele linie, zonder rekening te houden met<br />

                                                        achtergrond.<br />

                                                        De afgelopen jaren zijn juist wat kansen geboden<br />

                                                        voor jongeren die zich vanuit het mbo<br />

                                                        kunnen optrekken. Zo is er bijvoorbeeld de<br />

                                                        ‘associate degree’ gecreëerd waarin studenten<br />

                                                        een echt hbo-diploma kunnen halen. Het kabinet<br />

                                                        moet deze kwetsbare groepen compenseren,<br />

                                                        bijvoorbeeld door de aanvullende beurs te<br />

                                                        verhogen en door de afbetalingsregels zo aan<br />

                                                        te passen dat leenangst wordt weggenomen.<br />

                                                        Gedacht kan worden aan aanpassing van de<br />

                                                        rente en de afl ossingsvrije voet. Nu moet een<br />

                                                        afgestudeerde al vanaf 84 procent van het minimumloon<br />

                                                        beginnen met terugbetalen. Het<br />

                                                        is evident dat iemand die onder het minimum<br />

                                                        loon verdient, nog geen profi jt heeft gehad van<br />

                                                        zijn studie, maar toch moet ook deze persoon<br />

                                                        in het voorgestelde stelsel al gaan terugbetalen.<br />

                                                        Hoe sociaal is dat nou eigenlijk?<br />

                                                        Het voorstel van het kabinet heeft weinig met<br />

                                                        sociale idealen te maken. Het gaat de VVD<br />

                                                        vooral om een gedeeltelijke privatisering van<br />

                                                        het hoger onderwijs. Het voorstel hevelt € 1,2<br />

                                                        miljard over van burgers naar het hoger onderwijs.<br />

                                                        Het bevreemdt de LSVb dat de <strong>PvdA</strong><br />

                                                        voorstander is van een stelsel dat studenten uit<br />

                                                        armere gezinnen en afgestudeerden in de zorg<br />

                                                        en het onderwijs harder raakt, dan studenten<br />

                                                        van rijke ouders en afgestudeerden die manager<br />

                                                        of tandarts worden.<br />

                                                        Kai Heijneman is voorzitter van de<br />

                                                        landelijke Studenten Vakbond<br />

                                                        René van Asselt
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                                                    De eff ecten van het afschaff en van de basisbeurs en de ov-jaarkaart veroorzaken volgens de landelijke Studenten Vakbond (lSVb) alleen maar meer sociale ongelijkheid. ‘Hoe is het mogelijk dat de <strong>PvdA</strong> voorstander is van zo’n stelsel?’ Het leenstelsel is niet sociaal Onder het motto ‘studeren is investeren’ probeert het kabinet het gedeeltelijke privatiseren van het onderwijs te verkopen als sociaal beleid. Het gevolg van die wetsverandering zal een forse daling van het aantal studenten zijn en dus een doemscenario voor de kenniseconomie. Door de basisbeurs en de ov-jaarkaart af te schaffen zal de overheid zelf minder investeren in de toegankelijkheid van het onderwijs. Pas vanaf 2017 zal er geld vrijkomen voor de kwaliteit van het onderwijs. Kortom, de student van vandaag en de afgestuurde van morgen moeten de rekening betalen voor jarenlange onderbestedingen in het onderwijs. Wat zijn de effecten op het inkomen van deze groep? Het is redelijk om aan te nemen dat de meeste studenten hun inkomensval van 20 tot 40 procent zullen compenseren met een lening. Volgens onze berekeningen gaat de gemiddelde afgestudeerde er straks tussen de € 70 en € 97 per maand op achteruit. Dit betekent een kostenpost van € 12.700 tot € 17.500 voor starters met een diploma. Dat is evenveel als een nieuwe auto of een behoorlijk deel van een starterswoning. En dan zijn dit slechts de extra bedragen: een uitwonende student die zijn hele studie maximaal leent, betaalt straks ongeveer € 340 per maand af aan zijn studielening. Tel daar de kosten van kinderen, auto, hypotheek en natuurlijk de zorgverzekering nog maar bij op. Het tegenargument van het kabinet is dat iemand met een diploma op zak 1,5 tot 2 keer zoveel verdient als iemand zonder diploma. Maar het gaat hier dan wel om gemiddelden: een verpleegkundige of een basisschoolleraar zal harder geraakt worden dan een manager. Overigens verdienen hogeropgeleiden tijdens de eerste jaren na het afstuderen nauwelijks meer dan mbo’ers. Bovendien weten we nog niet of de ‘diplomabonus’ zo groot blijft als 24 rood april 2013 straks 50 procent van de arbeidsmarkt hoog opgeleid is. Toch gaat iedere student er op een gelijke manier op achteruit. Is het voorstel wel zo goed doorgerekend? En willen we beroepen als verpleegkundige en leraar echt ontmoedigen voor de komende generaties? Het afschaffen van de basisbeurs is vooral pijnlijk voor de student aan de onderkant van de onderwijspiramide. Het voorstel geldt voor de hele linie, zonder rekening te houden met achtergrond. De afgelopen jaren zijn juist wat kansen geboden voor jongeren die zich vanuit het mbo kunnen optrekken. Zo is er bijvoorbeeld de ‘associate degree’ gecreëerd waarin studenten een echt hbo-diploma kunnen halen. Het kabinet moet deze kwetsbare groepen compenseren, bijvoorbeeld door de aanvullende beurs te verhogen en door de afbetalingsregels zo aan te passen dat leenangst wordt weggenomen. Gedacht kan worden aan aanpassing van de rente en de afl ossingsvrije voet. Nu moet een afgestudeerde al vanaf 84 procent van het minimumloon beginnen met terugbetalen. Het is evident dat iemand die onder het minimum loon verdient, nog geen profi jt heeft gehad van zijn studie, maar toch moet ook deze persoon in het voorgestelde stelsel al gaan terugbetalen. Hoe sociaal is dat nou eigenlijk? Het voorstel van het kabinet heeft weinig met sociale idealen te maken. Het gaat de VVD vooral om een gedeeltelijke privatisering van het hoger onderwijs. Het voorstel hevelt € 1,2 miljard over van burgers naar het hoger onderwijs. Het bevreemdt de LSVb dat de <strong>PvdA</strong> voorstander is van een stelsel dat studenten uit armere gezinnen en afgestudeerden in de zorg en het onderwijs harder raakt, dan studenten van rijke ouders en afgestudeerden die manager of tandarts worden. Kai Heijneman is voorzitter van de landelijke Studenten Vakbond René van Asselt
tweemaal opinie Een sociaal leenstelsel is een noodzakelijke investering in het verbeteren van het onderwijs. En omdat studenten kunnen lenen onder de meest gunstige voorwaarden, is Mohammed Mohandis ervan overtuigd dat studeren toegankelijk blijft voor iedereen. Het leenstelsel is wél sociaal Iedere jongere heeft dromen en de talenten om die dromen na te kunnen jagen. Ik ben de politiek ingegaan om ervoor te zorgen dat al die talenten tot hun recht kunnen komen. Om jongeren te stimuleren te gaan studeren aan het mbo, hbo of wo. Om te kunnen garanderen dat het inkomen van je ouders niet uitmaakt als je wilt studeren. We moeten de kwaliteit van het onderwijs op peil houden en verbeteren. Juist in deze fi nancieel lastige tijden is het belangrijk om gericht en structureel te investeren in het onderwijs. Ik wil dat er geïnvesteerd wordt in de kwaliteit van leraren, in meer persoonlijke begeleiding voor studenten en een betere doorstroming tussen het voortgezet onderwijs en het beroeps- en wetenschappelijk onderwijs. Dat is hard nodig als we tot de top van de wereld willen behoren. Op dit moment investeert de overheid fors in studenten en daar ben ik trots op. Maar om extra investeringen in onderwijs mogelijk te maken moeten we iets meer vragen van toekomstige studenten. Met de invoering van een leenstelsel betaalt de overheid nog altijd 74 procent van de totale studiekosten van een student. Wel wordt van studenten gevraagd meer bij te dragen aan hun eigen levensonderhoud. Binnen een sociaal leenstelsel wordt de basisbeurs vervangen door een lening. Dit geldt dus alleen voor studenten in het hbo en wo, niet voor de mbo-studenten. Het is niet leuk, maar wel te rechtvaardigen. Alleen op deze manier kunnen we namelijk extra investeren in onderwijs. Daarmee investeert de student ook in zichzelf. Binnen het sociaal leenstelsel vragen we studenten om heel bewust geld te lenen. Je leent geen geld voor een auto of vakantie, maar je investeert in je eigen toekomst. Deze lening is onder de meest gunstige voorwaarden en met een lage rente. De lening wordt naar draagkracht terugbe- taald. Vind je dus een goede baan na je studie, dan betaal je meer terug. Vind je geen baan na je studie, dan betaal je niets terug. Daarnaast blijft voor studenten met minder draagkrachtige ouders de aanvullende beurs bestaan. Het hoger onderwijs blijft zo toegankelijk voor iedereen. Ik ben ervan overtuigd dat door het invoeren van een sociaal leenstelsel iedere gemotiveerde student kan gaan studeren. We blijven in de gaten houden of gemotiveerde studenten zich daar door leenangst niet van laten weerhouden. Hierbij is het belangrijk dat ouders en toekomstige studenten goed worden voorgelicht. Naast het invoeren van het sociaal leenstelsel werken we de komende jaren ook aan een ambitieuze studiecultuur. Betere aansluiting tussen de vooropleiding van jongeren en het hoger onderwijs. Het aantal vroegtijdige studiestakers moet worden teruggedrongen. Momenteel stoppen jaarlijks meer dan 10.000 eerstejaars studenten met hun studie. Nog te vaak maken studenten een verkeerde keuze, wat zorgt voor onnodige lasten voor de student en de overheid. Daarom is betere aansluiting belangrijk om de beste match te krijgen. Ik ben de afgelopen periode volop in gesprek gegaan met verschillende partijen over het invoeren van het sociaal leenstelsel. Laat heel helder zijn dat wij openstaan voor alle suggesties om het sociaal leenstelsel nog socialer te maken, maar bovenal wil ik dat er wordt geïnvesteerd in de kwaliteit van het onderwijs. Ik zet mij in voor beter onderwijs, zodat elke jongere zich optimaal kan ontplooien en maximaal ontwikkelen. Zodat elk talent tot zijn recht komt. Mohammed Mohandis is onderwijswoordvoerder van de <strong>PvdA</strong>-fractie in de Tweede Kamer april 2013 rood 25
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