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                                        initiatieven uit de partij<br />

                                                        PLAK<br />

                                                        BOEK<br />

                                                        De Evert Vermeer Stichting is altijd een trouw afnemer geweest van erkend gewetensbezwaarden.<br />

                                                        Vanaf midden jaren 70 wisselden de dienstweigeraars elkaar af – tot in de jaren<br />

                                                        negentig, toen werd de dienstplicht afgeschaft. Het Plakboek sprak met Arend Hilhorst,<br />

                                                        dienstweigeraar in 1978-79 en Jan Jaap Kleinrensink, te werk gesteld bij de EVS in 1986-88.<br />

                                                        Dienstweigeraars<br />

                                                        Arend Hilhorst groeide op<br />

                                                        in Australië. Hij werd er<br />

                                                        opgeroepen om in Vietnam<br />

                                                        te gaan vechten, maar<br />

                                                        weigerde dienst. Met zijn<br />

                                                        ouders, die sowieso van plan waren terug te<br />

                                                        keren, ging hij naar Nederland, en bleef er<br />

                                                        ook. ‘De eerste post die ik kreeg was van de<br />

                                                        Nederlandse overheid: of ik me wilde melden<br />

                                                        voor mijn dienstplicht! Maar ik mocht<br />

                                                        eerst studeren en daarna bleek ik pacifi st<br />

                                                        genoeg te zijn om als erkend gewetensbezwaarde<br />

                                                        door het leven te mogen.’ Zijn<br />

                                                        moeder, die lid van de <strong>PvdA</strong> was, had voor<br />

                                                        hem de EVS-oproep voor dienstweigeraars<br />

                                                        uitgeknipt. Hilhorst: ‘Een paar weken later<br />

                                                        meldde ik me om negen uur ’s ochtends<br />

                                                        op het kantoor op de Tesselschadestraat.<br />

                                                        Een uur te vroeg, zo bleek, want er werd<br />

                                                        ’s avonds veel en lang vergaderd.’<br />

                                                        ‘De EVS had eigen gewesten en een algemeen<br />

                                                        bestuur met wel zo’n dertig leden. Ik<br />

                                                        denk dat er landelijk wel duizend mensen<br />

                                                        waren die acties verrichtten voor de EVS,<br />

                                                        van sponsoracties tot het organiseren van<br />

                                                        werkgroepen. Als dienstweigeraar werd je<br />

                                                        ook namens de EVS afgevaardigd bij de<br />

                                                        vele landencomités die toen bestonden:<br />

                                                        het Chili comité, de Guatemala werkgroep,<br />

                                                        de Latijns-Amerika commissie. Op<br />

                                                        de IBM typemachine tikte ik alle agenda’s,<br />

                                                        verslagen en informatieboekjes.’<br />

                                                        Jan Jaap Kleinrensink werkte van 1986<br />

                                                        tot 1988 bij de EVS als dienstweigeraar.<br />

                                                        ‘Achttien maanden werd je tewerkgesteld,<br />

                                                        evenlang als de gewone dienstplicht<br />

                                                        inclusief de herhalingsoefeningen. Wat<br />

                                                        nu de Afrikadag heet, was vroeger een<br />

                                                        studiedag of conferentie van de EVS. Als<br />

                                                        dienstweigeraar werkte ik aan de voorbereiding:<br />

                                                        zorgen voor de juiste zalen,<br />

                                                        een goede indeling, passende aankleding,<br />

                                                        bloemen voor de gasten. En natuurlijk: de<br />

                                                        Een dienstplichtige werd erkend gewetensbezwaarde<br />

                                                        zodra vastgesteld was<br />

                                                        dat hij ‘onoverkomelijke gewetensbezwaren<br />

                                                        had tegen de persoonlijke<br />

                                                        vervulling van de militaire dienst in<br />

                                                        verband met het gebruik van middelen<br />

                                                        van geweld waarbij men door dienstvervulling<br />

                                                        in de Nederlandse krijgsmacht<br />

                                                        kan worden betrokken.’<br />

                                                        Tekst Anne Graumans<br />

                                                        lunch voor alle deelnemers. Dat laatste<br />

                                                        vergde bijzondere aandacht. Niet zozeer<br />

                                                        vanwege de vegetariërs of de maatschappelijk<br />

                                                        verantwoorde herkomst van de<br />

                                                        etenswaren. Nee, de gevoeligheid zat in<br />

                                                        het beleg. Jaarlijks kwamen er klachten van<br />

                                                        bezoekers die verontwaardigd meldden<br />

                                                        dat er iets niet goed was met de kaas en de<br />

                                                        worst. Zelfs op de evaluatieformulieren<br />

                                                        werd het probleem aangekaart. Het ging<br />

                                                        om de hoeveelheid. Nogal wat bezoekers<br />

                                                        maakten er bezwaar tegen dat er te veel<br />

                                                        kaas op hun broodje zat. Men vond dat<br />

                                                        niet passend op een dag die gewijd was aan<br />

                                                        de armoede in de wereld. Een fraai staaltje<br />

                                                        van calvinisme in zakformaat.’<br />

                                                        Na zijn tijd bij de EVS werkte Hilhorst<br />

                                                        bij het Internationaal Secretariaat, hij was<br />

                                                        vijftien jaar werkzaam voor Wim Kok en<br />

                                                        werd vervolgens wethouder in Den Haag.<br />

                                                        Jan Jaap Kleinrensink werd na zijn diensttijd<br />

                                                        bij de EVS medewerker van Tweede<br />

                                                        Kamerlid Eveline Herfkens, werkte jaren<br />

                                                        bij Buitenlandse Zaken en is nu regiodirecteur<br />

                                                        voor Hivos in Azië, standplaats<br />

                                                        Jakarta.<br />

                                                        april 2013 rood 27
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                                                    meningen Hier leest u een bloemlezing van reacties en meningen over de <strong>PvdA</strong>, verzameld via www.pvda.nl, facebook en twitter. pvda.nl Ellen Zikking op ‘Reactie op cijfers CPB’ Beste Diederik, ik vind het zo jammer dat het kabinet weer beslist voor bezuiniging in plaats van stimulatie van de koopkracht. Diverse hoogleraren economie geven aan dat je met bezuiniging alleen maar verder in de economische ellende komt. Zorg er nu toch eens voor dat we vertrouwen krijgen en weer geld uit durven geven dan pas komt het echt goed. Open je ogen en oren, wees niet doof en blind! Rob op ‘Blij met verhoging alcoholleeftijd 18 jaar’ Leuk zo’n wet. Maar hebben we geen andere prioriteiten? Als we aan dit soort regeltjes minder energie besteden, kunnen we ons gaan richten op terugdringen van de werkloosheid en het terugwinnen van het vertrouwen van de consument. Dit soort betutteling zit ik niet op te 26 rood april 2013 What’s happening? wachten. En vooral als betutteling geen geld kost, want dan is de overheid de zorgplicht even vergeten. Zet maar lekker in de ijskast dit regeltje. geert looyschelder op ‘Kleine school van onschatbare waarde’ Ben als bestuurder van een stichting met vijf basisscholen met minder dan 100 leerlingen blij met de stellingname van de <strong>PvdA</strong> in de discussie rond de eventuele sluiting van kleine scholen. Binnen onze scholengroep met 13 basisscholen voor vrijeschoolonderwijs hebben de scholen in Emmen, Enschede, Oldenzaal, Winterswijk en Doetinchem op dit moment minder dan 100 leerlingen. Sluiting van deze scholen zou een verschraling van het onderwijsaanbod in die gemeenten betekenen en zou de vrijheid van onderwijskeuze van ouders beperken. Al deze kleine scholen binnen onze stichting hebben een positieve beoordeling van de Inspectie van Onderwijs: de kwaliteit is dus goed op orde! De scholen zijn financieel @J_dijsselbloem Jeroen Dijsselbloem Vanaf nu op dit account: updates, quotes en info over optredens. Als minister v #Financiën & #voorzitter Eurogroep. In Nederlands en Engels. @Lodewijka Lodewijk Asscher Intrekking van de Wet Overleg Minderheden in 2e Kamer verdedigd. Heb geen wet nodig om in gesprek te gaan over integratie. @michielservaes Michiel Servaes Het voordeel van een ‘late adaptor’ is dat ik nu dus enorm kan genieten van mijn recente ontdekking van Spotify. #beterlaat gezond en ouders zijn tevreden over het onderwijsaanbod dat deze vrijescholen verzorgen. En het leerlingenaantal stijgt! Er is dus wel degelijk – anders dan de Onderwijsraad beweert – toekomst voor kleine scholen! Fijn dat de <strong>PvdA</strong> die stelling ondersteunt en dat u ook ziet dat kleine scholen van onschatbare waarde kunnen zijn. Dapido Velzen op bericht over bezoek Ed Miliband Kijk, dat het geld op is weet iedereen met een beetje verstand in Nederland. De vraag is nu hoe gaan we het bestaande geld zo eerlijk mogelijk verdelen. Bovendien ga je pas vanaf 2014 de invloed van de <strong>PvdA</strong> zien in de koopkrachtplaatjes. Mirthe Biemans op bericht over positie Britten in de Eu De EU heeft meer kans tot slagen op de lange termijn als er verschillende vormen van EUlidmaatschap komen, als niet ieder land op gelijke snelheid hoeft of mag meedoen. Dan kan een harde kern sneller integreren en kunnen andere landen daar wat langer over doen. Ik ben het met Servaes eens dat het het beste zou zijn als de Britten tot de harde kern zouden behoren, maar de EU heeft hervormingen nodig, voordat je Cameron ervan zal overtuigen om volop mee te doen. Een Europa van verschillende snelheden zou 1 van die hervormingen kunnen zijn. Mailen kan ook: rood@pvda.nl
initiatieven uit de partij PLAK BOEK De Evert Vermeer Stichting is altijd een trouw afnemer geweest van erkend gewetensbezwaarden. Vanaf midden jaren 70 wisselden de dienstweigeraars elkaar af – tot in de jaren negentig, toen werd de dienstplicht afgeschaft. Het Plakboek sprak met Arend Hilhorst, dienstweigeraar in 1978-79 en Jan Jaap Kleinrensink, te werk gesteld bij de EVS in 1986-88. Dienstweigeraars Arend Hilhorst groeide op in Australië. Hij werd er opgeroepen om in Vietnam te gaan vechten, maar weigerde dienst. Met zijn ouders, die sowieso van plan waren terug te keren, ging hij naar Nederland, en bleef er ook. ‘De eerste post die ik kreeg was van de Nederlandse overheid: of ik me wilde melden voor mijn dienstplicht! Maar ik mocht eerst studeren en daarna bleek ik pacifi st genoeg te zijn om als erkend gewetensbezwaarde door het leven te mogen.’ Zijn moeder, die lid van de <strong>PvdA</strong> was, had voor hem de EVS-oproep voor dienstweigeraars uitgeknipt. Hilhorst: ‘Een paar weken later meldde ik me om negen uur ’s ochtends op het kantoor op de Tesselschadestraat. Een uur te vroeg, zo bleek, want er werd ’s avonds veel en lang vergaderd.’ ‘De EVS had eigen gewesten en een algemeen bestuur met wel zo’n dertig leden. Ik denk dat er landelijk wel duizend mensen waren die acties verrichtten voor de EVS, van sponsoracties tot het organiseren van werkgroepen. Als dienstweigeraar werd je ook namens de EVS afgevaardigd bij de vele landencomités die toen bestonden: het Chili comité, de Guatemala werkgroep, de Latijns-Amerika commissie. Op de IBM typemachine tikte ik alle agenda’s, verslagen en informatieboekjes.’ Jan Jaap Kleinrensink werkte van 1986 tot 1988 bij de EVS als dienstweigeraar. ‘Achttien maanden werd je tewerkgesteld, evenlang als de gewone dienstplicht inclusief de herhalingsoefeningen. Wat nu de Afrikadag heet, was vroeger een studiedag of conferentie van de EVS. Als dienstweigeraar werkte ik aan de voorbereiding: zorgen voor de juiste zalen, een goede indeling, passende aankleding, bloemen voor de gasten. En natuurlijk: de Een dienstplichtige werd erkend gewetensbezwaarde zodra vastgesteld was dat hij ‘onoverkomelijke gewetensbezwaren had tegen de persoonlijke vervulling van de militaire dienst in verband met het gebruik van middelen van geweld waarbij men door dienstvervulling in de Nederlandse krijgsmacht kan worden betrokken.’ Tekst Anne Graumans lunch voor alle deelnemers. Dat laatste vergde bijzondere aandacht. Niet zozeer vanwege de vegetariërs of de maatschappelijk verantwoorde herkomst van de etenswaren. Nee, de gevoeligheid zat in het beleg. Jaarlijks kwamen er klachten van bezoekers die verontwaardigd meldden dat er iets niet goed was met de kaas en de worst. Zelfs op de evaluatieformulieren werd het probleem aangekaart. Het ging om de hoeveelheid. Nogal wat bezoekers maakten er bezwaar tegen dat er te veel kaas op hun broodje zat. Men vond dat niet passend op een dag die gewijd was aan de armoede in de wereld. Een fraai staaltje van calvinisme in zakformaat.’ Na zijn tijd bij de EVS werkte Hilhorst bij het Internationaal Secretariaat, hij was vijftien jaar werkzaam voor Wim Kok en werd vervolgens wethouder in Den Haag. Jan Jaap Kleinrensink werd na zijn diensttijd bij de EVS medewerker van Tweede Kamerlid Eveline Herfkens, werkte jaren bij Buitenlandse Zaken en is nu regiodirecteur voor Hivos in Azië, standplaats Jakarta. april 2013 rood 27
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