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                                        in het vaandel. Bepaalde opvattingen mogen dan soms<br />

                                                        domineren, tegenspraak wordt nadrukkelijk aangemoedigd.<br />

                                                        Zoals oud-directeur Joop van den Berg het eens<br />

                                                        formuleerde: het bureau ‘is geen geïnstitutionaliseerde<br />

                                                        “partijideoloog” die gerechtigd is te bepalen wat orthodox<br />

                                                        is en wat niet’.<br />

                                                        ONAFHANKElIJKHEID<br />

                                                        In de derde plaats bewaakt de WBS tegelijkertijd met<br />

                                                        kracht haar eigen onafhankelijkheid. WBS-directeuren<br />

                                                        gaan niet samen met de fractievoorzitter op pad om het<br />

                                                        gevoerde beleid te verdedigen. En de WBS fungeert zo<br />

                                                        nodig als ‘klokkenluider’ (Van Thijn) binnen en tegenover<br />

                                                        de eigen partij.<br />

                                                        Dat leidt soms tot conflicten. Begin jaren zestig voerde<br />

                                                        de staf (met stille instemming van directeur Den<br />

                                                        Uyl) een succesvolle handtekeningenactie tegen de<br />

                                                        voorgenomen steun van de <strong>PvdA</strong>-fractie aan gewapend<br />

                                                        ingrijpen van Nederland op Nieuw-Guinea. De<br />

                                                        partijleiding was daar, zacht gezegd, niet over te spreken<br />

                                                        – net zo min als over een interne WBS-nota waarin<br />

                                                        haar gebrek aan koers en begeestering werd verweten.<br />

                                                        Dertig jaar later kwam ikzelf in botsing met premier<br />

                                                        Kok en fractievoorzitter Wallage. Die wilden publicatie<br />

                                                        in partijverband van een kritische nota van mijn hand<br />

                                                        over het nieuwe paarse kabinet (De wonderbaarlijke<br />

                                                        terugkeer van de solidariteit) verhinderen, maar vonden<br />

                                                        een onverzettelijke <strong>PvdA</strong>-voorzitter Rottenberg op hun<br />

                                                        weg. Gelukkig gaat de huidige partijtop anders om met<br />

                                                        de pas gepresenteerde Van waarde-publicaties.<br />

                                                        WERKWIJZE<br />

                                                        De Van waarde-publicaties vormen de afronding van<br />

                                                        een project waaraan door de WBS-staf jarenlang is<br />

                                                        gewerkt. Tientallen deskundigen werden ingeschakeld;<br />

                                                        een deel van de opbrengst vond zijn weg naar Socialisme<br />

                                                        & Democratie; debatten in <strong>PvdA</strong>-gewesten voedden het<br />

                                                        uiteindelijke resultaat. Deze werkwijze, waarbij één<br />

                                                        overkoepelend thema centraal staat, doet denken aan<br />

                                                        eerdere perioden in de geschiedenis van de WBS. Aan<br />

                                                        het gelijkheidsproject in de jaren zeventig bijvoorbeeld,<br />

                                                        maar vooral aan de rapporten die in de jaren zestig aan<br />

                                                        het achterblijven van de publieke investeringen bij een<br />

                                                        groeiende particuliere welvaart werden gewijd. Joop<br />

                                                        den Uyl schreef daarover een richtinggevende, beroemd<br />

                                                        geworden tekst, Om de kwaliteit van het bestaan, die in<br />

                                                        1963 verscheen – precies vijftig jaar geleden.<br />

                                                        MOTIEVEN<br />

                                                        De motieven voor dat project doen, net als de werkwijze,<br />

                                                        aan Van Waarde denken. Met het einde van de<br />

                                                        naoorlogse wederopbouw groeide, zo zei Den Uyl later,<br />

                                                        de behoefte in de partij om ‘de balans op te maken van<br />

                                                        maatschappelijke veranderingen’ en zich ideologisch te<br />

                                                        versterken. De WBS agendeerde thema’s als ‘de mens<br />

                                                        en zijn arbeid’ en ‘de mens en zijn vrije tijd’. En om<br />

                                                        het project te voeden werden op grote schaal leden en<br />

                                                        Paul Kalma:<br />

                                                        ‘De WBS bewaakt<br />

                                                        met kracht<br />

                                                        haar eigen<br />

                                                        onafhankelijkheid’<br />

                                                        kiezers van de <strong>PvdA</strong> ondervraagd. We willen meer betrokkenheid,<br />

                                                        meer democratie, zo klonk in de enquêtes<br />

                                                        door. Een halve eeuw later deed de WBS – in de vorm<br />

                                                        van een groot aantal diepte-interviews – iets soortgelijks.<br />

                                                        Ze bundelde de gesprekken in het boek Vooruit.<br />

                                                        En ze vraagt aandacht voor thema’s als gewoon goed<br />

                                                        werk, verheffing en… meer democratie.<br />

                                                        VAN WAARDE<br />

                                                        In haar samenvattende essay ‘Van waarde. Sociaal-democratie<br />

                                                        voor de 21e eeuw’ laat Monika Sie zich uitgesproken<br />

                                                        kritisch uit over de politiek in het algemeen en<br />

                                                        de koers van de <strong>PvdA</strong>. ‘De centrifugale krachten van het<br />

                                                        huidige kapitalisme worden onvoldoende in bedwang<br />

                                                        gehouden door politieke, maatschappelijke en culturele<br />

                                                        krachten’. En de Europese Unie ‘is gevangen in een veel<br />

                                                        te smal economisch en monetair repertoire’. Daartegen<br />

                                                        zullen sociaaldemocratische waarden in stelling moeten<br />

                                                        worden gebracht. Het beleid moet getoetst worden op<br />

                                                        bestaanszekerheid, de kwaliteit van het werk, verheffing<br />

                                                        en binding tussen hoger- en lager-opgeleiden en meer<br />

                                                        zeggenschap. ‘Er is een momentum voor verandering,’<br />

                                                        schrijft ze, ‘maar dan moeten we wel hard zijn op onze<br />

                                                        politieke waarden en daar politiek naar handelen.’<br />

                                                        CONCEPT-RESOluTIE<br />

                                                        Het <strong>PvdA</strong>-bestuur heeft de strekking en de belangrijkste<br />

                                                        onderdelen van de rapporten overgenomen en<br />

                                                        in een concept-resolutie verwerkt. Dat getuigt van<br />

                                                        politieke moed, maar schept, zeker als die resolutie op<br />

                                                        het congres van april wordt aangenomen, ook verplichtingen.<br />

                                                        De rapporten staan, zo constateerde Monika Sie<br />

                                                        terecht, op gespannen voet met het huidige kabinetsbeleid.<br />

                                                        Dat betekent niet dat de <strong>PvdA</strong> de VVD meteen<br />

                                                        de wacht dient aan te zeggen. Maar er moet in het<br />

                                                        beleid wel erg veel veranderen. De centrale boodschap<br />

                                                        van Van waarde onderschrijven, maar intussen gewoon<br />

                                                        het regeerakkoord blijven uitvoeren: dat is, om een in<br />

                                                        de partijleiding populaire uitdrukking van Obama te<br />

                                                        gebruiken, ‘geen optie’.<br />

                                                        april 2013 rood 29
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                                                    achtergrond Sinds haar oprichting is de Wiardi Beckman Stichting voor de <strong>PvdA</strong> van aanzienlijk belang geweest, zowel in dienstverlenend opzicht als met nieuwe wetenschappelijke en politieke inzichten. Het laatste project is het manifest ‘Van waarde’. Paul Kalma over de WBS. Denken, duiden en klokken luiden 28 rood maart 2012 De Wiardi Beckman Stichting ‘is altijd, bijna rusteloos, op zoek naar nieuwe trends in de samenleving’. Naar ‘ontwikkelingen op middellange en lange termijn, die zich – door de waan van de dag die nu eenmaal in toenemende mate de politieke agenda beheerst – aan het zicht van de beroepspolitici onttrekken’. Ze pleit ook voortdurend ‘voor meer visie, meer structuur, meer samenhang in het beleid’. Voor ‘meer profiel en eigen identiteit’. Die woorden sprak Ed van Thijn (zelf enkele jaren staflid; veel later voorzitter van het curatorium) in 1996 bij de viering van het 50-jarig bestaan van de WBS. De woorden hebben niets aan relevantie verloren. Het wetenschappelijk bureau van de <strong>PvdA</strong> heeft enerzijds een dienstverlenende, ondersteunende taak, anderzijds confronteert ze de <strong>PvdA</strong> met nieuwe wetenschappelijke en politieke inzichten – en kijkt ze kritisch naar de koers van de partij. Werkgroepen op uiteenlopende beleidsterreinen dienen mede als klankbord en voedingsbron voor de Kamerfracties. De WBS is ook altijd nauw betrokken bij de opstelling van verkiezings- en begin- selprogramma’s en van rapporten over de vernieuwing van de partij. BESCHEIDEN FINANCIëN In het internationale netwerk van progressieve denktanks dat de WBS heeft helpen opzetten, worden de verschillen in uitgangspunt en werkwijze met andere organisaties goed zichtbaar. In de eerste plaats vallen de zeer bescheiden financiële middelen op, waarmee de WBS moet werken. Ze beschikt noch over het sponsorgeld dat veel denktanks in Engeland en de VS binnenhalen, noch over de grote hoeveelheid overheidssubsidie die bijvoorbeeld de Friedrich Ebert Stiftung in Duitsland ontvangt. Het is voor de WBS altijd woekeren met weinig geld. Daarbij gaat de huidige directie inventief te werk. Het beperkte aantal betaalde medewerkers wordt aangevuld met veel stagiairs, onbetaalde research fellows en netwerken van vrijwilligers (waaronder ‘Jong WBS’). PluRAlISME In de tweede plaats voert de WBS, anders dan menige andere denktank, het pluralisme in eigen kring hoog Wiardi Beckman Stichting In 1946 werd – vrijwel gelijktijdig met de <strong>PvdA</strong> – de Wiardi Beckman Stichting opgericht. Ze werd vernoemd naar H.W. (Stuuf) Wiardi Beckman, die een belangrijk aandeel had gehad in de omvorming van de SDAP van arbeiders tot volkspartij, en aan het eind van de oorlog in een Duits concentratiekamp was overleden. Directeur van de WBS waren achtereenvolgens: G.H. Slotemaker de Bruïne (194647), Jan Barents (1948), Joop den Uyl (194962), Cees de Galan (1963 67), Henk van Stiphout (196874), Wouter Gortzak (19751981), Joop van den Berg (198189), Paul Kalma (19892006) en (vanaf 2007) Monika Sie. De directeur is adviserend lid van het <strong>PvdA</strong>bestuur.
in het vaandel. Bepaalde opvattingen mogen dan soms domineren, tegenspraak wordt nadrukkelijk aangemoedigd. Zoals oud-directeur Joop van den Berg het eens formuleerde: het bureau ‘is geen geïnstitutionaliseerde “partijideoloog” die gerechtigd is te bepalen wat orthodox is en wat niet’. ONAFHANKElIJKHEID In de derde plaats bewaakt de WBS tegelijkertijd met kracht haar eigen onafhankelijkheid. WBS-directeuren gaan niet samen met de fractievoorzitter op pad om het gevoerde beleid te verdedigen. En de WBS fungeert zo nodig als ‘klokkenluider’ (Van Thijn) binnen en tegenover de eigen partij. Dat leidt soms tot conflicten. Begin jaren zestig voerde de staf (met stille instemming van directeur Den Uyl) een succesvolle handtekeningenactie tegen de voorgenomen steun van de <strong>PvdA</strong>-fractie aan gewapend ingrijpen van Nederland op Nieuw-Guinea. De partijleiding was daar, zacht gezegd, niet over te spreken – net zo min als over een interne WBS-nota waarin haar gebrek aan koers en begeestering werd verweten. Dertig jaar later kwam ikzelf in botsing met premier Kok en fractievoorzitter Wallage. Die wilden publicatie in partijverband van een kritische nota van mijn hand over het nieuwe paarse kabinet (De wonderbaarlijke terugkeer van de solidariteit) verhinderen, maar vonden een onverzettelijke <strong>PvdA</strong>-voorzitter Rottenberg op hun weg. Gelukkig gaat de huidige partijtop anders om met de pas gepresenteerde Van waarde-publicaties. WERKWIJZE De Van waarde-publicaties vormen de afronding van een project waaraan door de WBS-staf jarenlang is gewerkt. Tientallen deskundigen werden ingeschakeld; een deel van de opbrengst vond zijn weg naar Socialisme & Democratie; debatten in <strong>PvdA</strong>-gewesten voedden het uiteindelijke resultaat. Deze werkwijze, waarbij één overkoepelend thema centraal staat, doet denken aan eerdere perioden in de geschiedenis van de WBS. Aan het gelijkheidsproject in de jaren zeventig bijvoorbeeld, maar vooral aan de rapporten die in de jaren zestig aan het achterblijven van de publieke investeringen bij een groeiende particuliere welvaart werden gewijd. Joop den Uyl schreef daarover een richtinggevende, beroemd geworden tekst, Om de kwaliteit van het bestaan, die in 1963 verscheen – precies vijftig jaar geleden. MOTIEVEN De motieven voor dat project doen, net als de werkwijze, aan Van Waarde denken. Met het einde van de naoorlogse wederopbouw groeide, zo zei Den Uyl later, de behoefte in de partij om ‘de balans op te maken van maatschappelijke veranderingen’ en zich ideologisch te versterken. De WBS agendeerde thema’s als ‘de mens en zijn arbeid’ en ‘de mens en zijn vrije tijd’. En om het project te voeden werden op grote schaal leden en Paul Kalma: ‘De WBS bewaakt met kracht haar eigen onafhankelijkheid’ kiezers van de <strong>PvdA</strong> ondervraagd. We willen meer betrokkenheid, meer democratie, zo klonk in de enquêtes door. Een halve eeuw later deed de WBS – in de vorm van een groot aantal diepte-interviews – iets soortgelijks. Ze bundelde de gesprekken in het boek Vooruit. En ze vraagt aandacht voor thema’s als gewoon goed werk, verheffing en… meer democratie. VAN WAARDE In haar samenvattende essay ‘Van waarde. Sociaal-democratie voor de 21e eeuw’ laat Monika Sie zich uitgesproken kritisch uit over de politiek in het algemeen en de koers van de <strong>PvdA</strong>. ‘De centrifugale krachten van het huidige kapitalisme worden onvoldoende in bedwang gehouden door politieke, maatschappelijke en culturele krachten’. En de Europese Unie ‘is gevangen in een veel te smal economisch en monetair repertoire’. Daartegen zullen sociaaldemocratische waarden in stelling moeten worden gebracht. Het beleid moet getoetst worden op bestaanszekerheid, de kwaliteit van het werk, verheffing en binding tussen hoger- en lager-opgeleiden en meer zeggenschap. ‘Er is een momentum voor verandering,’ schrijft ze, ‘maar dan moeten we wel hard zijn op onze politieke waarden en daar politiek naar handelen.’ CONCEPT-RESOluTIE Het <strong>PvdA</strong>-bestuur heeft de strekking en de belangrijkste onderdelen van de rapporten overgenomen en in een concept-resolutie verwerkt. Dat getuigt van politieke moed, maar schept, zeker als die resolutie op het congres van april wordt aangenomen, ook verplichtingen. De rapporten staan, zo constateerde Monika Sie terecht, op gespannen voet met het huidige kabinetsbeleid. Dat betekent niet dat de <strong>PvdA</strong> de VVD meteen de wacht dient aan te zeggen. Maar er moet in het beleid wel erg veel veranderen. De centrale boodschap van Van waarde onderschrijven, maar intussen gewoon het regeerakkoord blijven uitvoeren: dat is, om een in de partijleiding populaire uitdrukking van Obama te gebruiken, ‘geen optie’. april 2013 rood 29
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                                                    Made with love in Switzerland

                                                © 2024 Yumpu.com all rights reserved
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                        	English
	Deutsch
	Français
	Italiano
	Español


	العربية
	български
	český
	Dansk
	Nederlands
	Suomi
	Magyar
	Bahasa Indonesia
	Latina
	Latvian
	Lithuanian
	Norsk


	Português
	Român
	русский
	Svenska
	Türkçe
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                    Performing this action will revert the following features to their default settings:
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        Hooray! Your file is uploaded and ready to be published.    
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               Ooh no, something went wrong!

           

            
        

    






        
	
	
	                


    
        

    
    


    
    

    
                    