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                                        <strong>Beerenberg</strong> corp. as<br />

                                                        ÅRSRAPport<br />

                                                        09

                                                    

                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Innhold<br />

                                                        Vår visjon<br />

                                                        Beyond Expectations<br />

                                                        01. Visjon & virksomhet<br />

                                                        02. Konsernsjefen har ordet<br />

                                                        03. Våre verdier<br />

                                                        04. Finansdirektøren har ordet<br />

                                                        06. Virksomheten<br />

                                                        07. Teknologi og utvikling<br />

                                                        08. Egenutviklet teknologi<br />

                                                        08. Internasjonal virksomhet<br />

                                                        12. Konsernledelsen<br />

                                                        14. Konsernstruktur<br />

                                                        18. Styret<br />

                                                        20. Styrets beretning<br />

                                                        26. Resultatregnskap<br />

                                                        28. Balanse<br />

                                                        30. Kontantstømoppstilling<br />

                                                        31. Note 1 til 16<br />

                                                        Vår visjon <strong>for</strong>plikter konsernet og alle dets medarbeidere til å søke<br />

                                                        løsninger som overgår omgivelsenes <strong>for</strong>ventninger.<br />

                                                        Våre Kjerneverdier<br />

                                                        Inkluderende – Nyskapende - Ansvarlig<br />

                                                        ( INA )<br />

                                                        Selskapet skal være Inkluderende over<strong>for</strong> enkeltindivider, andre<br />

                                                        selskaper og samfunnet <strong>for</strong>øvrig. En åpen og lyttende holdning<br />

                                                        skal prege hele konsernet. Selskapets evne til Nyskaping skal bidra<br />

                                                        til å sikre vår egen framtid, bedre rammebetingelsene <strong>for</strong> vårt<br />

                                                        omliggende miljø og generelt bidra til en positiv samfunnsutvikling.<br />

                                                        Ansvarlige grunnholdninger skal prege selskapet på alle nivåer og i<br />

                                                        alle sammenhenger.<br />

                                                        01

                                                    

                                                    Konsernsjefen har ordet<br />

                                                        Virksomheten<br />

                                                        <strong>2009</strong><br />

                                                        I <strong>2009</strong> har den økonomiske debatten på makronivå<br />

                                                        vært preget av finanskrisen og de ringvirkningene<br />

                                                        denne har medført <strong>for</strong> industri, næringsliv og<br />

                                                        verdens-samfunnet <strong>for</strong> øvrig.<br />

                                                        Grunnet volatile råvarepriser de siste to årene er fremtidige investeringsprognoser<br />

                                                        på norsk sokkel mer usikre. <strong>2009</strong> var på mange<br />

                                                        måter et turbulent år, men i all hovedsak har de fleste piler pekt i<br />

                                                        riktig retning. Verdens børser har steget kraftig, og sysselsettingen<br />

                                                        har stabilisert seg på et vesentlig høyere nivå enn det på <strong>for</strong>hånd var<br />

                                                        grunn til å frykte. <strong>Beerenberg</strong> konsoliderte i <strong>2009</strong> sitt aktivitetsnivå.<br />

                                                        Den underliggende driften i konsernet er i perioden videreutviklet og<br />

                                                        marginbildet nådde et vesentlig høyere nivå.<br />

                                                        Stø kurs. Konsernets langsiktige målsetting om videre vekst og<br />

                                                        økt inntjening ligger fast. Dette skal oppnås gjennom økt bredde<br />

                                                        i leveransespekteret samt et bredere geografisk <strong>ned</strong>slagsfelt <strong>for</strong><br />

                                                        våre tjenester. Konsernets ufravikelige fokus på videreutvikling<br />

                                                        og kommersialisering av egenutviklet teknologi sammen med økt<br />

                                                        internasjonalt engasjement, bærer frukter. En stadig større andel<br />

                                                        av selskapets totale virksomhet skapes gjennom disse satsningene,<br />

                                                        og dette er en direkte årsak til vår konsolidering av aktivitetsnivået<br />

                                                        med tilhørende vekst i inntjening i <strong>2009</strong>. Selskapet budsjetterer i<br />

                                                        2010 med videre vekst innen salg av egenutviklet teknologi og et økt<br />

                                                        aktivitetsnivå internasjonalt.<br />

                                                        Hjemmemarkedet har avgjørende betydning <strong>for</strong> selskapets<br />

                                                        soliditet, aktivitetsnivå og kompetanseutvikling. En stor andel av<br />

                                                        vår verdiskapning kommer i <strong>2009</strong> fra vedlikeholdsmarkedet på<br />

                                                        norsk sokkel. Dette er en bevisst satsing i et marked som <strong>for</strong>ventes<br />

                                                        å være i vekst i overskuelig framtid. Selskapet har, <strong>for</strong> å møte stadig<br />

                                                        strengere krav og <strong>for</strong>ventninger fra våre kunder, videreutviklet vår<br />

                                                        organisering av vedlikeholdsoppdrag. Selskapets egenutviklede,<br />

                                                        integrerte operasjonsstruktur sikrer f lerfeltsoperasjoner ved<br />

                                                        hjelp av sentralisering, av-byråkratisering og standardisering av<br />

                                                        alle relevante prosesser. Teknologien sikrer økt fokus på HMS, bedre<br />

                                                        kvalitet og høyere vedlikeholdseffektivitet <strong>for</strong> <strong>Beerenberg</strong> internt,<br />

                                                        <strong>for</strong> våre oppdragsgivere og <strong>for</strong> andre samarbeidspartnere.<br />

                                                        Helse, Miljø og Sikkerhet. <strong>Beerenberg</strong> har en absolutt nulltoleranse<br />

                                                        over<strong>for</strong> skader på mennesker, miljø og materiell. Noe<br />

                                                        annet ville vært respektløst. <strong>Beerenberg</strong> jobber kontinuerlig med å<br />

                                                        <strong>for</strong>bedre sikkerheten og trivselen til de menneskene som er involvert<br />

                                                        i våre operasjoner. Likeledes skal våre produkter og metoder være<br />

                                                        så skånsomme <strong>for</strong> miljøet som mulig. <strong>Beerenberg</strong> tror at alle skader<br />

                                                        og yrkesbetingede sykdommer eller plager kan <strong>for</strong>ebygges, så vel<br />

                                                        som skader på materiell, miljø og omdømme. Vi ser der<strong>for</strong> på vårt<br />

                                                        HMS-arbeid som et langsiktig og nødvendig bidrag til selskapets<br />

                                                        økonomi, omdømme og videre vekst. Konsernet realiserte i <strong>2009</strong> den<br />

                                                        kontinuerlige <strong>for</strong>bedringstrenden vi har som målsetting å etterleve.<br />

                                                        Med en LTIF (Lost Time Injury Frequency) på 0,4, en TRIF (Total<br />

                                                        Recordable Injury Frequency) på 4,2 og en SIF (Serious Injury<br />

                                                        Frequency) på 0 leverte vi våre beste HMS-resultater noensinne.<br />

                                                        Selskapet registrerte 0 (null) kritiske hendelser i sine operasjoner.<br />

                                                        Kompetanseutvikling er i <strong>Beerenberg</strong> et gjennomarbeidet konsept,<br />

                                                        satt i system <strong>for</strong> å underbygge selskapets overord<strong>ned</strong>e <strong>for</strong>retningside.<br />

                                                        Etterlevelse av konsernets 0-filosofi hva gjelder avvik innen HMS og<br />

                                                        kvalitet er grunnleggende. Vår strategi om kontinuerlig <strong>for</strong>bedring<br />

                                                        av vedlikeholdseffektivitet og vår målsetting om å være en attraktiv<br />

                                                        arbeidsgiver, <strong>for</strong>drer også et aktivt kompetanseutviklingsprogram<br />

                                                        <strong>for</strong> alle våre medarbeidere. I <strong>Beerenberg</strong> tar vi konsekvensen av<br />

                                                        ambisiøse målsettinger og konsernet bruker mye tid, ressurser og<br />

                                                        fokus på kompetanseutvikling. Våre programmer innbefatter<br />

                                                        Toppledertrening, Mellomlederutvikling og Fagbrevssertifisering.<br />

                                                        Våre resultater innen fagbrevssertifisering i <strong>2009</strong>, og vår videreførte<br />

                                                        målsetting om 100 nye fagbrev pr år 2010 – 2012, løfter ikke bare<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong>, men setter nye standarder <strong>for</strong> hele bransjen.<br />

                                                        KPI-målinger (Key Per<strong>for</strong>mance Indicator) er et aktivt virkemiddel<br />

                                                        <strong>for</strong> å etterprøve den faktiske etterlevelsen av sentrale målsettinger<br />

                                                        og strategier. Trendene <strong>for</strong> våre KPI-resultater innen<br />

                                                        sentrale områder som HMS, kvalitet, teknologiutvikling, finans,<br />

                                                        økonomi og kurs/opplæring, er gjennomgående positive. Selskapets<br />

                                                        overordende målsetting om kontinuerlig <strong>for</strong>bedring ogvidereutvikling<br />

                                                        er nådd. For 2010 er krav og <strong>for</strong>ventninger ytterligere skjerpet.<br />

                                                        Markedet i petroleumsindustrien de siste par årene har vært tydelig<br />

                                                        preget av finanskrisen, og er ytterligere <strong>for</strong>sterket av fallet i 2008<br />

                                                        på olje- og gasspriser. Utsiktene innen utbygningsmarkedet, både<br />

                                                        nasjonalt og internasjonalt, har som følge av denne krisen endret seg<br />

                                                        vesentlig. Den direkte konsekvensen har vært begrenset <strong>for</strong> <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        <strong>for</strong>di vedlikeholdsmarkedet er dominerende i vår oppdragsportefølje.<br />

                                                        De indirekte konsekvensene er likevel til stede. I <strong>Beerenberg</strong> søker<br />

                                                        vi å redusere vår sensitivitet i <strong>for</strong>hold til svingninger i etterspørselen<br />

                                                        på norsk sokkel, ved å øke bredden i vårt leveransespekter og ved å<br />

                                                        søke nye oppdragsmengder på internasjonal sokkel.<br />

                                                        Selskapets ordrereserver har vært satt under press i <strong>2009</strong>.<br />

                                                        Dette skyldes at flere av de største operatørene på norsk sokkel har<br />

                                                        valgt å sette sine vedlikeholdsoppdrag ut på anbud, i stedet <strong>for</strong> å<br />

                                                        benytte eksisterende opsjoner. <strong>Beerenberg</strong> hadde som den største<br />

                                                        ISO-aktøren på norsk sokkel en rekke opsjonsavtaler som ikke blir<br />

                                                        videreført utover 2010. Konsernet har som målsetting å vinne nye<br />

                                                        og langsiktige oppdragsmengder slik at vi opprettholder dagens<br />

                                                        aktivitetsnivå på norsk kontinentalsokkel. Vedlikeholdsmarkedet<br />

                                                        er i vekst og med selskapets kostnadsstruktur, erfaringsbase,<br />

                                                        kompetansenivå og kapasitet i ryggen, er våre muligheter gode. Vekst<br />

                                                        søkes gjennom økt aktivitet og omsetning internasjonalt.<br />

                                                        2010 blir et spennende år innen norsk petroleumsindustri.<br />

                                                        Vår langsiktige satsing og strategiske tenkning er gjennomsyret av<br />

                                                        en tro på <strong>for</strong>tsatt høyt aktivitetsnivå på norsk sokkel, og en tro på<br />

                                                        at kvalitet og kompetanse på sikt gir <strong>for</strong>deler som materialiserer<br />

                                                        seg i <strong>for</strong>m av økte markedsandeler. Vi <strong>for</strong>sterker således vår satsing<br />

                                                        på <strong>for</strong>skning, teknologiutvikling, kompetanseutvikling og infrastruktur<br />

                                                        innen sentrale segmenter både i norsk og internasjonal<br />

                                                        sektor. Satsingen er basert på vår tro om at kvalitet selger i både<br />

                                                        gode og dårlige tider.<br />

                                                        Morten H Walde<br />

                                                        CEO / Konsernsjef<br />

                                                        Våre kjerneverdier<br />

                                                        i praksiss<br />

                                                        Inkluderende Ansvarlig Nyskapende<br />

                                                        Vise respekt og<br />

                                                        <strong>for</strong>ståelse over<strong>for</strong><br />

                                                        kolleger, kunder<br />

                                                        og leverandører.<br />

                                                        Åpen og direkte<br />

                                                        kommunikasjon som<br />

                                                        gir muligheter <strong>for</strong><br />

                                                        medbestemmelse.<br />

                                                        Bidra til å gjøre<br />

                                                        menneskene rundt<br />

                                                        deg enda bedre<br />

                                                        enn de er i dag.<br />

                                                        Bransjeledende<br />

                                                        på HMS<br />

                                                        Opptre med integritet<br />

                                                        og samtidig stå <strong>for</strong> alt<br />

                                                        vi sier og gjør.<br />

                                                        Vise omtanke <strong>for</strong><br />

                                                        miljø og bærekraftig<br />

                                                        utvikling.<br />

                                                        Nysgjerrig<br />

                                                        på fremtidens<br />

                                                        ut<strong>for</strong>dringer<br />

                                                        Alltid løsningsorientert<br />

                                                        og på jakt etter de<br />

                                                        gode ideene.<br />

                                                        Stimulere til utvikling<br />

                                                        og kommersialisering<br />

                                                        av de gode ideene.<br />

                                                        02

                                                    

                                                    Finansdirektøren har ordet<br />

                                                        Finansiell og<br />

                                                        strukturell status<br />

                                                        Forklaring til organisasjonskartet<br />

                                                        * HR, HSE/Q & Compliance<br />

                                                        ** IT & Supply Chain Management<br />

                                                        *** R&D, Engineering & Inspection<br />

                                                        Kontantstrøm. Operasjonell kontantstrøm endte på MNOK 91,6.<br />

                                                        Konsernet har hatt en positiv kontantstrøm i året. Dette skyldes<br />

                                                        et godt driftsresultat før av- og <strong>ned</strong>skrivninger (EBITDA) og en<br />

                                                        reduksjon i investeringsnivået. Konsernet har konsolidert driften og<br />

                                                        hatt fokus på å bedre inntjeningen, noe som har ført til en reduksjon<br />

                                                        i arbeidskapitalbindingen. Arbeidskapitalbindingen har likevel vært<br />

                                                        en ut<strong>for</strong>dring og vi <strong>for</strong>venter at dette vil <strong>for</strong>tsette i 2010.<br />

                                                        Investeringer. Totale investeringer <strong>for</strong> konsernet er 39,4 MNOK,<br />

                                                        hvorav MNOK 21,1 gjelder egenutviklet driftsutstyr innen fjerningsmarkedet<br />

                                                        (decommissioning).<br />

                                                        Finansiering Konsernet har et lån i Fokus Bank på 23 MNOK. Total<br />

                                                        kredittfasilitet i Fokus Bank er 90 MNOK, noe som gir selskapet<br />

                                                        fleksibilitet i den vekstfasen konsernet er inne i. Konsernet har en<br />

                                                        total kreditt- og garantiramme på MNOK 150.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS har et lån utestående til <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        Holding AS, renten er basert på NIBOR pluss en margin. Lånet<br />

                                                        <strong>for</strong>rentes med flytende rente basert på 12 må<strong>ned</strong>er NIBOR + 2%<br />

                                                        poeng p.a. Lånet <strong>for</strong>faller ultimo 2013.<br />

                                                        Finansiell risiko Konsernet søker gjennom sin finansieringsstruktur<br />

                                                        og inngåtte avtaler å redusere sin eksponering mot svingninger i<br />

                                                        valuta- og rentemarkedet, og spekulerer ikke i posisjoner i dette<br />

                                                        markedet. En mest mulig nøytral valutarisiko søkes oppnådd<br />

                                                        gjennom å ha inntekter og kostnader i samme valuta. Renterisiko<br />

                                                        har selskapet på kun en mindre andel av sin gjeld, hvor en følger en<br />

                                                        flytende rente basert på NIBOR.<br />

                                                        Skatt Morselskapets skatterate er 34 % (31 % i 2008). Tilsvarende <strong>for</strong><br />

                                                        konsernet er 45 % (46 % i 2008). Den høye skatteprosenten skyldes at<br />

                                                        amortisering av goodwill ikke er skattemessig fradragsberettiget og<br />

                                                        at <strong>ned</strong>skrivning av aksjer <strong>for</strong> morselskapet ikke er fradragsberettiget.<br />

                                                        Av selskapets skattekostnad på MNOK 22,8, MNOK 9,9 <strong>for</strong> konsernet,<br />

                                                        utgjør betalbar skatt i balansen MNOK 5,4, MNOK 4,4 <strong>for</strong> konsernet.<br />

                                                        Dette skyldes konsernbidrag, ikke utlignet skatt fra tidligere år og<br />

                                                        skattefunn refusjon.<br />

                                                        Eierstruktur. <strong>Beerenberg</strong> Holding AS eier 100% av aksjene i<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp AS.<br />

                                                        Risikost yring Vi har implementert en metode <strong>for</strong> å håndtere<br />

                                                        risiko på en strukturert måte, beslutte, og følge opp effekt av tiltak.<br />

                                                        Markedsrisiko Konsernet opererer i olje- og gassmarkedet som<br />

                                                        har hatt en sterkt svingende utvikling de siste årene. Over tid vet<br />

                                                        vi at investeringsviljen på den norske sokkelen vil avta. Konsernet<br />

                                                        intensiverer sin internasjonaliseringsprosess <strong>for</strong> å imøtekomme en<br />

                                                        lavere vekst på norsk sokkel.<br />

                                                        Teknologisk risiko Markedet søker bedre løsninger og det kan<br />

                                                        <strong>for</strong>ekomme at konsernet møter konkurrerende produkter og tjenester.<br />

                                                        Gjennom vår løpende satsing på ingeniørtjenester og FoU-arbeid,<br />

                                                        søker vi å være i <strong>for</strong>kant ved å beskytte våre verdier med patenter<br />

                                                        og andre rettigheter.<br />

                                                        Organisasjons- og omdømmerisiko For å holde på nøkkelmedarbeidere<br />

                                                        satses det markant på utvikling av ansatte gjennom<br />

                                                        kompetanseutvikling. Vi skaper en kultur i konsernet hvor vi gjør<br />

                                                        hverandre til gode vinnere – champions. Dette bidrar til at dyktige<br />

                                                        medarbeidere blir i konsernet og til felles løft. I et marked med sterkt<br />

                                                        behov <strong>for</strong> innleid utenlandsk arbeidskraft er det viktig at vi tilknytter<br />

                                                        oss seriøse underleverandører og sikrer at våre samarbeidspartnere<br />

                                                        følger lover og regler, slik at konsernet omdømme ikke blir skadelidende.<br />

                                                        IFRS Selskapet <strong>for</strong>bereder i disse dager omlegging av regnskapene fra<br />

                                                        norsk regnskapsstandard til IFRS. Dersom konsernet hadde avlagt<br />

                                                        regnskap etter IFRS i <strong>2009</strong> ville driftsresultatet blitt MNOK 23 bedre<br />

                                                        enn det fremlagte. Den største endringen vedrører amortisering<br />

                                                        av goodwill, hvor vi etter IFRS <strong>for</strong>etar en regelmessig vurdering av<br />

                                                        goodwillverdien i konsernregnskapet, mens norsk regnskapsstandard<br />

                                                        tilsier amortisering av goodwill over <strong>for</strong>ventet levetid.<br />

                                                        Børskompatibilitetsprogram Ledelsen jobber med et program,<br />

                                                        hvor målsettingen er at konsernet skal være børskompatibelt innen<br />

                                                        utgangen av 2010. Økonomiavdelingen er styrket, og det gjennomføres<br />

                                                        kursing og kompetanseheving innen IFRS, risikostyring, intern<br />

                                                        kontroll m.v. Fra og med 2010 vil konsernet rapportere ihht IFRS regler.<br />

                                                        Eierstyring og selskapsledelse Styret påser at selskapet har<br />

                                                        en god eierstyring og selskapsledelse. Selskapet er i en prosess <strong>for</strong> å<br />

                                                        utvikle rutiner og systemer <strong>for</strong> å kunne etterleve norsk anbefaling<br />

                                                        om eierstyring og selskapsledelse.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> president & ceo<br />

                                                        Morten Walde<br />

                                                        President & ceo<br />

                                                        Corporate & organisation *<br />

                                                        Gro hatleskog<br />

                                                        executive Vice President<br />

                                                        Business Support **<br />

                                                        Leif Helge Eriksen<br />

                                                        deputy ceo<br />

                                                        Development & maintenance<br />

                                                        Tore Angelskår<br />

                                                        executive Vice President<br />

                                                        Fabric maintenance services<br />

                                                        Leif Helge Eriksen<br />

                                                        deputy ceo<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Kompensasjonskomité Kompensasjonskomitéen<br />

                                                        er et underutvalg av styret til <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS, bestående av<br />

                                                        styreleder som også er komitéens leder, en eierrepresentant og<br />

                                                        selskapets konsernsjef. Kompensasjonskomitéen ble opprettet i<br />

                                                        <strong>2009</strong> og avholdt fire møter. Organet behandler saker som angår<br />

                                                        kompensasjon <strong>for</strong> selskapets øverste ledelse, samt overord<strong>ned</strong>e<br />

                                                        strategier <strong>for</strong> kompetanse- og fagutvikling<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Revisjonskomité Revisjonskomitéen er et underutvalg<br />

                                                        av styret til <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS, og denne består av to styremedlemmer<br />

                                                        med regnskapsmessig fagkompetanse. Geir Sandvik er<br />

                                                        leder av revisjonskomitéen. Revisjonskomitéen ble opprettet i <strong>2009</strong><br />

                                                        har avholdt fire møter i <strong>2009</strong>. Revisjonskomitéens <strong>for</strong>mål er å assistere<br />

                                                        styrets arbeid med å påse at den regnskapsmessige og finansielle<br />

                                                        in<strong>for</strong>masjonen som presenteres er pålitelig; at det er effektivitet i<br />

                                                        konsernets interne kontroll og risikostyringssystemer; at konsernet<br />

                                                        etterlever relevante lover, <strong>for</strong>skrifter og internestandarder og<br />

                                                        bestemmelser; at ekstern revisor er uavhengig og innehar tilstrekkelige<br />

                                                        kvalifikasjoner, samt at prestasjonene holder tilstrekkelig kvalitet.<br />

                                                        finance<br />

                                                        Trond Slethaug<br />

                                                        cfo<br />

                                                        sales & marketing<br />

                                                        Roger Kjeilen<br />

                                                        executive Vice President<br />

                                                        Innovation & technology ***<br />

                                                        Baste Tveito<br />

                                                        CTO<br />

                                                        Konsernstruktur <strong>Beerenberg</strong> Holding AS eier alle aksjer i<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS (driftsselskapet), som kontrollerer 100 % av<br />

                                                        datterselskapenes aksjeposter.<br />

                                                        Organisering Slik det fremgår av organisasjonskartet oven<strong>for</strong><br />

                                                        er <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS organisert i ulike <strong>for</strong>retningsenheter og<br />

                                                        stabsfunksjoner. Det <strong>for</strong>retningsmessige ansvaret ligger i linjeorganisasjonen.<br />

                                                        Det samme gjelder det operative personalansvar.<br />

                                                        Linjeorganisasjonen støttes i sitt arbeid av ulike stabsfunksjoner<br />

                                                        som har et konsernovergripende ansvar innen<strong>for</strong> sine fagområder,<br />

                                                        <strong>for</strong> å sikre kostnadseffektivitet, <strong>for</strong>utsigbarhet og enhetlig kvalitet,<br />

                                                        samt en helhetlig tilnærming til ulike oppgaver. Organiseringen er<br />

                                                        gjenstand <strong>for</strong> løpende vurdering.<br />

                                                        04<br />

                                                        05

                                                    

                                                    virksomheten<br />

                                                        Virksomheten<br />

                                                        <strong>2009</strong><br />

                                                        Kjernevirksomheten til <strong>Beerenberg</strong> er på operasjonelt nivå trygt<br />

                                                        <strong>for</strong>ankret innen de tradisjonelle ISO-fagene på norsk kontinentalsokkel.<br />

                                                        Selskapet er eksponert i hovedsak mot vedlikeholdsmarkedet, og<br />

                                                        fremstår som markedsleder innen dette segmentet. Rammebetingelsene<br />

                                                        innen næringen er i kraftig endring. Kravene til nytenkning, økt<br />

                                                        vedlikeholdseffektivitet og standardiserte driftsmodeller har<br />

                                                        akselerert som en konsekvens av fallende oljepriser og pressede<br />

                                                        marginer i sektoren.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> har i perioden 2007 – <strong>2009</strong> utarbeidet og implementert<br />

                                                        en løsning <strong>for</strong> Integrert Operasjonssenter, som nå ivaretar<br />

                                                        de ovennevnte målsettinger <strong>for</strong> deler av vår oppdragsportefølje.<br />

                                                        Resultatene hva gjelder kontinuerlige <strong>for</strong>bedringer innen sentrale<br />

                                                        områder som HMS, kvalitet, vedlikeholdseffektivitet og <strong>for</strong>utsigbarhet<br />

                                                        er signifikante. Resultatene i disse pilotprosjektene underbygger<br />

                                                        den positive utviklingen selskapet er inne i. <strong>Beerenberg</strong>s omsetning<br />

                                                        og marginer har som en konsekvens av ovennevnte prosesser hatt en<br />

                                                        gledelig utvikling i et <strong>2009</strong> med tøffe rammebetingelser. Selskapet<br />

                                                        fokuserer i 2010 på å videreutvikle våre standardiserte IO-konsepter,<br />

                                                        i den hensikt å sikre <strong>for</strong>tsatt vekst og økt inntjening <strong>for</strong> selskapet og<br />

                                                        reduserte vedlikeholdskostnader <strong>for</strong> oppdragsgiver.<br />

                                                        Teknologiutvikling (MNOK 42,3 tilsvarende 2,9 % av omsetningen)<br />

                                                        er den bærende kraften innen <strong>Beerenberg</strong>s kjernevirksomhet.<br />

                                                        Rene FoU-prosjekter er spydspissen som sikrer vår leveransedyktighet.<br />

                                                        Den <strong>for</strong>tsatte teknologiutviklingen som <strong>for</strong>egår gjennom operasjonell<br />

                                                        drift, er grunnmuren som sikrer stabile og <strong>for</strong>utsigbare leveranser.<br />

                                                        Konsernets kompetanseutviklingsprogrammer er fundamentet<br />

                                                        i all vår satsing. <strong>Beerenberg</strong> er et arbeidsintensivt selskap, og all vår<br />

                                                        verdiskapning springer ut fra konsernets humane kompetansebase.<br />

                                                        Å videre<strong>for</strong>edle denne kompetansebasen betyr i praksis å styrke<br />

                                                        selskapets konkurranseevne innen selskapets kjernevirksomhet.<br />

                                                        Engineering<br />

                                                        Rådgivning<br />

                                                        Modifikasjon<br />

                                                        Vedlikehold<br />

                                                        Feltservice<br />

                                                        Logistikk<br />

                                                        Fabrikasjon<br />

                                                        Opplæring<br />

                                                        Total<br />

                                                        integrator<br />

                                                        iso<br />

                                                        fagene<br />

                                                        Bergen<br />

                                                        Stavanger<br />

                                                        Haugesund<br />

                                                        Kristiansund<br />

                                                        Hammerfest<br />

                                                        Murmansk<br />

                                                        Houston<br />

                                                        Petroleumsindustri på norsk sokkel er blitt et konsolidert marked<br />

                                                        med Statoil som innehaver av betydelige markedsandeler. Statoil er<br />

                                                        således også <strong>Beerenberg</strong>s største oppdragsgiver med oppdrag <strong>for</strong>delt<br />

                                                        på sokkel og land og mellom rent arbeidsutførende vedlikehold og<br />

                                                        konsoliderte ingeniør-, materiell- og vedlikeholdskontrakter. Vi har<br />

                                                        også inngått eksklusive rammeavtaler <strong>for</strong> leveranse av prefabrikasjonsog<br />

                                                        bulkmateriell med Statoil.<br />

                                                        ConocoPhillips er en av våre andre store oppdragsgivere.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> opererer i denne sammenhengen ISO-vedlikeholdet på<br />

                                                        Greater Ekofisk (totalt 19 installasjoner) i en konsolidert ingeniør-,<br />

                                                        materiell- og vedlikeholdskontrakt.<br />

                                                        ExxonMobil, Aker Solutions, Aibel, Fabricom, Reinertsen,<br />

                                                        Grenland Group og FMC er andre viktige klienter i <strong>Beerenberg</strong>s<br />

                                                        kundeportefølje.<br />

                                                        06

                                                    

                                                    virksomheten<br />

                                                        Teknologi &<br />

                                                        utvikling<br />

                                                        Innovation<br />

                                                        & tecnology<br />

                                                        Business<br />

                                                        support<br />

                                                        virksomheten<br />

                                                        Egenutviklet teknologi<br />

                                                        (5 BC områder)<br />

                                                        Benarx (Isolasjonsprod./løsninger) Benarx er <strong>Beerenberg</strong>s<br />

                                                        egenutviklede isolasjonsløsninger og sofistikerte produkter innen<br />

                                                        passiv brannbeskyttelse, samt termisk og akustisk isolering..<br />

                                                        Løsningene er plassbesparende, vektreduserende, effektiviserende,<br />

                                                        reduserer logistikk og har unike termiske og akustiske egenskaper.<br />

                                                        Produktutviklingen er gjennomført i tett samarbeid med institusjoner<br />

                                                        som SINTEF, DnV, Teknologisk Institutt og GexCon. Løsningene<br />

                                                        er testet og godkjent i henhold til relevante spesifikasjoner/standarder.<br />

                                                        Sveisolat Sveisolat er selskapets eget registrerte varemerke <strong>for</strong> et<br />

                                                        system som består av habitat, mobile gassdetektorer og styringsenhet<br />

                                                        kontrollert av sertifiserte operatører. Et habitat muliggjør ”varmt<br />

                                                        arbeid” innen<strong>for</strong> alle soner på offshoreinstallasjoner, olje- og<br />

                                                        gassterminaler og petrokjemianlegg.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS har siden introduksjonen av Sveisolat<br />

                                                        i 2002, bygget opp en betydelig kompetanse og erfaring innen<strong>for</strong><br />

                                                        området. Selskapet besitter i dag 40 sertifiserte operatører og har 37<br />

                                                        styringssystemer i rotasjon. Sertifisering og klargjøring av systemene<br />

                                                        <strong>for</strong>egår i eget verksted ved selskapets lokaliteter i Stavanger.<br />

                                                        Sveisolat er en eksportartikkel. I <strong>2009</strong> er eksisterende,<br />

                                                        internasjonale samarbeidsavtaler videreført, og det er gjennomført<br />

                                                        konkrete prosjekter blant annet på dansk sokkel.<br />

                                                        Det har vært en betydelig utvikling i bruken av habitatteknologi<br />

                                                        innen<strong>for</strong> andre områder enn de tradisjonelle knyttet til sveisearbeider.<br />

                                                        Vi vurderer en videre utvikling i denne retningen som svært interessant<br />

                                                        med gode markedsmuligheter.<br />

                                                        ENGINEERING INSPECTION DECOM<br />

                                                        ENGINEERING<br />

                                                        DECOM<br />

                                                        OPERATIONS<br />

                                                        ISO (Isolasjon, Stillas og Overflate) <strong>Beerenberg</strong> har en klar og<br />

                                                        tydelig målsetting med sin innovative virksomhet, og kvalitetssikrer<br />

                                                        ethvert teknologiutviklingsprosjekt mot følgende ufravikelige krav;<br />

                                                        • Enhver endring skal bidra til lik eller bedre HMS/K utførelse<br />

                                                        • Enhver endring skal bidra til lik eller bedre vedlikeholdseffektivitet<br />

                                                        Innovasjon & Teknologiavdelingen i <strong>Beerenberg</strong> teller om lag<br />

                                                        200 personer og er markedsledende innen ISO-bransjen. Her<br />

                                                        inngår vår ingeniøravdeling med mer enn 90 medarbeidere, vår<br />

                                                        inspektøravdeling av tilsvarende størrelse, samt egen Forsknings- og<br />

                                                        Utviklingsavdeling. Denne omfatter en gruppe som utfører konsept-,<br />

                                                        metode- og verktøyutvikling innen<strong>for</strong> kirurgisk kutting og mobil<br />

                                                        maskinering (Decommissioning).<br />

                                                        BENARX R&D FACILITIES BBI<br />

                                                        Teknologiutviklingen innen<strong>for</strong> ISO-området pågår på tvers av<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong>s ulike avdelinger og i tett samarbeid med FoU. Vi<br />

                                                        benytter best tilgjengelige systemløsninger som ANSYS (beregninger/<br />

                                                        simuleringer), Inventor (3D modellering) og webTiv (egenutviklet<br />

                                                        studieverktøy/prosjekteringsverktøy). Løsningene som utvikles<br />

                                                        spenner over hele ISO-området og består av operative løsninger,<br />

                                                        g jennomføringsmodeller (prosjektstyring, drift), så vel som<br />

                                                        produktutvikling (Benarx, Decom) og teknologivalg (laboratorium<br />

                                                        og prosjekttesting av maling/brannbeskyttelse/isolasjon).<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> har en rekke egenutviklede, patenterte (13 stk)<br />

                                                        og på andre måter varemerkeregistrerte eller eksklusivt lisensierte<br />

                                                        produkter og løsninger. Forretningsområdene i <strong>Beerenberg</strong> er<br />

                                                        organisert i <strong>for</strong>m av egne Business Centers (BC), med resultatansvarlig<br />

                                                        leder i hver enkelt gruppe.<br />

                                                        Kirurgisk kutting og mobil maskinering <strong>Beerenberg</strong> har de<br />

                                                        siste tre år utviklet unike metoder og verktøy <strong>for</strong> kirurgisk kutting<br />

                                                        og mobil maskinering. Teknologien er basert på vår spisskompetanse<br />

                                                        på bruk av syntetiske diamanter ved fjerning av stål og betong. I tråd<br />

                                                        med vår filosofi kan løsningene fjernstyres og krever et minimum av<br />

                                                        personell og utstyr. Dette bidrar til redusert sikkerhetsrisiko, høy<br />

                                                        kuttehastighet, lavere kostnader og bedre gjennomføringsevne.<br />

                                                        Vi utfører presisjonskutting fra den minste bolt til store konstruksjoner<br />

                                                        – uavhengig av vekt, design og materialkomposisjon.<br />

                                                        Metodene er attraktive på det internasjonale marked og BBC<br />

                                                        har satset sterkt på utvikling av løsninger og verktøy <strong>for</strong> fjerning av<br />

                                                        stigerørsledninger på amerikansk side av Mexicogolfen (USGoM).<br />

                                                        ”Green Turtle” er et fjernstyrt verktøy med roterende diamantblader<br />

                                                        som nå har gjennomført flere vellykkede kutt av stigerørsledninger<br />

                                                        15 fot under havbunnen (myndighetskrav i USA). Vi har store<br />

                                                        <strong>for</strong>ventninger til metoden og er nå etablert i GoM med verktøy,<br />

                                                        trenet personell og verksted. De marine operasjonene ivaretas av<br />

                                                        vår samarbeidspartner i USA: Cal Dive International.<br />

                                                        Subsea-Isolering Termisk Subsea-isolering er et vekstområde<br />

                                                        i BBC. Vi benytter markedets best tilgjengelige materialer og har<br />

                                                        utviklet effektive metoder og verktøy <strong>for</strong> produksjon og montering.<br />

                                                        Oppdragene utføres over hele verden og utstyr/personell er der<strong>for</strong><br />

                                                        satt opp <strong>for</strong> enkelt å kunne mobiliseres og gjennomføre sine oppdrag<br />

                                                        der kunden ønsker.<br />

                                                        Markedet er stabilt godt og våre prognoser tilsier at vi tar en<br />

                                                        større markedsandel i 2010 – i hovedsak i <strong>for</strong>m av avrop på langsiktige<br />

                                                        rammeavtaler.<br />

                                                        Tilkomstteknikk (TT) Tilkomstteknikk er en metode der tau og<br />

                                                        klatreteknikk benyttes i <strong>for</strong>bindelse med arbeidsoppgaver i høyden,<br />

                                                        sikring av personell og redning. I <strong>2009</strong> har vi mobilisert personell<br />

                                                        til oppdrag på norsk sokkel men også til internasjonale oppdrag.<br />

                                                        Det er etablert faste lag på eksisterende kontrakter som gjør TT mer<br />

                                                        tilgjengelig <strong>for</strong> kunden og bidrar til økt oppdragsmengde.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> driver kontinuerlig metodeutvikling, TT er i rask<br />

                                                        utvikling og benyttes i stadig større grad som alternativ til tradisjonell<br />

                                                        tilkomst (stillas). Vi har konstruert og installert markedets kanskje<br />

                                                        beste treningsrigg, et anlegg som gir store muligheter til kurs i arbeid<br />

                                                        i høyden, fallsikring og redning, både internt og eksternt. Et stabilt<br />

                                                        marked sammen med nye muligheter innen<strong>for</strong> kursvirksomhet vil<br />

                                                        bidra til vekst i 2010.<br />

                                                        virksomheten<br />

                                                        Internasjonal<br />

                                                        virksomhet<br />

                                                        Ambisjoner & målsetninger <strong>Beerenberg</strong> har klare ambisjoner<br />

                                                        og målsettinger innen eksportrettet petroleumsindustri. I bunn <strong>for</strong><br />

                                                        all vår satsing innen dette segmentet ligger det at eksportartikkelen<br />

                                                        må ha et grunnleggende høy t teknologi-nivå(immaterielle<br />

                                                        rettigheter), og/eller at eksportartikkelen på andre måter har sterkt<br />

                                                        begrensede muligheter <strong>for</strong> å bli etterlignet eller kopiert. Et generelt<br />

                                                        høyt kostnadsnivå i Norge gjør at det internasjonale markedet<br />

                                                        <strong>for</strong> norske eksportartikler er smalt. Risikoen <strong>for</strong> å bli kopiert av<br />

                                                        lavkostland innen leveranser som ikke er patenterbar og/eller har<br />

                                                        andre begrensende faktorer er av en slik art at <strong>Beerenberg</strong> finner<br />

                                                        det mindre interessant å satse i slike sammenhenger.<br />

                                                        Til tross <strong>for</strong> ovennevnte og klart begrensende faktorer, i<br />

                                                        tillegg til et marked som stadig blir tøffere som følge av finanskrisen<br />

                                                        og volatile oljepriser, er <strong>Beerenberg</strong>s eksportandel jevnt økende<br />

                                                        (MNOK 20,5, eller en vekst på 120 % i <strong>2009</strong>). I <strong>2009</strong> har selskapet<br />

                                                        utført oppdrag i Danmark, USA, Kasakhstan, Malaysia, Angola og i<br />

                                                        Australia. I tillegg avventer vi tildeling på tilbud levert til Russland,<br />

                                                        Brasil og Nigeria. Tilbudene omfatter egenutviklet og patentert<br />

                                                        høyteknologi innen felt som sofistikert brannbeskyttelse, andre<br />

                                                        generasjons conductorfjerning og ”kaldtarbeid” løsninger (Sveisolat).<br />

                                                        I tillegg har selskapet vunnet internasjonale oppdrag <strong>for</strong> vår stab av<br />

                                                        ingeniører, inspektører og annet spesialutdannet personell innen<br />

                                                        petroleumsindustri.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> har inngått flere samarbeidsavtaler med internasjonale<br />

                                                        aktører, i den hensikt å berede grunnen <strong>for</strong> fremtidige<br />

                                                        markedsandeler. Våre nye samarbeidspartnere er lokalisert i UK,<br />

                                                        USA, Brasil og Kasakhstan.<br />

                                                        Selskapet legger <strong>for</strong> 2010 opp til ytterligere vekst i oppdragsmengden<br />

                                                        uten<strong>for</strong> Norge og har klare ambisjoner om å sikre nok<br />

                                                        kapasitet, fokus og kompetanse til å realisere og videreføre de<br />

                                                        ambisiøse vekstmålene vi har satt oss.<br />
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                                                    konsern<br />

                                                        ROGER KJEILEN<br />

                                                        executive Vice President<br />

                                                        sales & Marketing<br />

                                                        Leif Helge Eriksen<br />

                                                        Deputy CEO<br />

                                                        Tore Angelskår<br />

                                                        executive Vice President<br />

                                                        DEVELOPMENT &<br />

                                                        MAINTENANCE SERVICES<br />

                                                        Konsernledelsen<br />

                                                        <strong>2009</strong><br />

                                                        Roger Kjeilen (38) er Salgs- og Markedsdirektør (EVP), og ansvarlig<br />

                                                        på konsernnivå <strong>for</strong> selskapets aktiviteter innen salg, marked,<br />

                                                        kommunikasjon, tilbud og kontrakt. Han har hatt denne stillingen<br />

                                                        siden 2008. Kjeilen begynte i <strong>Beerenberg</strong> i 1996, og var fra 2003<br />

                                                        tilbudsansvarlig i selskapet. Han har opparbeidet bred markedserfaring<br />

                                                        fra det internasjonale markedet innen oljeservice. Kjeilen har<br />

                                                        fra tidligere også operativ erfaring som kontraktskoordinator<br />

                                                        og prosjektansvarlig, med ansvar <strong>for</strong> å følge opp prosjektledere i<br />

                                                        ulike prosjekter. Kjeilen er utdannet sivilingeniør konstruksjon<br />

                                                        fra NTH i 1994.<br />

                                                        Leif Helge Eriksen (46) er fra 2008 Visekonsernsjef (DCEO)<br />

                                                        med operativt ansvar <strong>for</strong> Fabric Maintenance Services offshore<br />

                                                        og onshore, samt <strong>for</strong>retningsområdet sveisolat. Han er i tillegg<br />

                                                        konsernansvarlig <strong>for</strong> Supply Chain Management og strategisk IT.<br />

                                                        Eriksen begynte som operasjonell direktør i Bjørge Norcoat AS i<br />

                                                        2006, og overtok i 2007 lederansvaret <strong>for</strong> alle selskapets aktiviteter<br />

                                                        i Stavanger. Eriksen har lang og bred ledererfaring, og kom til<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> fra stillingen som adm. direktør i familieselskapet<br />

                                                        Stein Østraadt AS. Tidligere var han ansatt i Kverneland Group ASA<br />

                                                        der han mellom annet var fabrikksjef, adm. direktør i Kverneland<br />

                                                        Group Klepp AS og prosjektdirektør. Eriksen er styreleder i<br />

                                                        Korrosjonsentreprenørenes <strong>for</strong>ening og nestleder i Korrosjons-,<br />

                                                        isolerings- og stillasentreprenørenes <strong>for</strong>ening. Han er utdannet<br />

                                                        sivilingeniør maskinteknikk fra NTH i 1988.<br />

                                                        Tore Angelskår (32) er fra 2010 ansvarlig <strong>for</strong> <strong>for</strong>retningsområdet<br />

                                                        Development and Maintainance Services onshore og offshore<br />

                                                        (EVP), samt <strong>for</strong>retningsområdet Tilkomstteknikk. Angelskår<br />

                                                        ble i <strong>2009</strong> ansatt som divisjonsdirektør <strong>for</strong> Onhore North, med<br />

                                                        ansvar <strong>for</strong> oppfølging av alle landbaserte prosjekter fra Bergen og<br />

                                                        nordover. Dette inkluderer anlegg som Aker Stord, Kårstø, Mongstad<br />

                                                        og Sture, samt fabrikasjons-aktivitetene til <strong>Beerenberg</strong> lokalt på<br />

                                                        Kokstad. Angelskår er ansvarlig <strong>for</strong> fagområdene stillas og isolering.<br />

                                                        Han begynte i <strong>Beerenberg</strong> i 2004 som prosjektleder Trainee, og var<br />

                                                        frem til 2007 blant annet prosjektleder på utbygginger <strong>for</strong> Statoil<br />

                                                        (Snøhvit) og Hydro (Ormen Lange). I 2008 – <strong>2009</strong> arbeidet Angelskår<br />

                                                        som prosjektleder <strong>for</strong> Transocean AS, og han har også bakgrunn fra<br />

                                                        Frank Mohn AS. Angelskår er bachelor i Engineering og Business<br />

                                                        fra Queensland University of Technology i 2002/2003.<br />

                                                        MORTEN WALDE<br />

                                                        PRESIDENT & CEO<br />

                                                        GRO HATLESKOG<br />

                                                        executive Vice President<br />

                                                        corporate & organisation<br />

                                                        Baste Tveito<br />

                                                        CTO<br />

                                                        TROND SLETHAUG<br />

                                                        CFO<br />

                                                        Morten Walde (41) har vært Konsernsjef (President & CEO) i<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS siden 2008. Walde begynte i selskapet i<br />

                                                        1995 og har lang erfaring fra flere lederstillinger på ulike nivåer i<br />

                                                        selskapet. Fra 2004 og frem til han tiltrådte som konsernsjef var<br />

                                                        han først teknisk direktør, deretter viseadministrerende direktør.<br />

                                                        Tidligere var han i flere år prosjektleder <strong>for</strong> selskapets ingeniør- og<br />

                                                        byggeaktiviteter blant annet på Aker Stord, i Polen og i Russland.<br />

                                                        Walde har flere tillitsverv i olje- og gassbransjen, sitter i styret <strong>for</strong><br />

                                                        Isolasjonsentreprenørenes Forening og er leder av valgkomiteen<br />

                                                        <strong>for</strong> Korrosjons-entreprenørenes Forening. Han har også en rekke<br />

                                                        styrelederverv internt i <strong>Beerenberg</strong> konsernet. Walde er utdannet<br />

                                                        Diplomøkonom fra BI og har tilleggsutdanning innen Administrativ<br />

                                                        In<strong>for</strong>masjonsbehandling fra UIB.<br />

                                                        Gro Hatleskog (53) er fra 2010 konserndirektør (EVP) med ansvar <strong>for</strong><br />

                                                        HMS/K, HR og Compliance. Hun begynte som HR-direktør i <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        Corp. AS i <strong>2009</strong> med overordnet ansvar <strong>for</strong> å videreutvikle og utøve<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> sin personalpolitikk med spesielt fokus på personalledelse<br />

                                                        og leder-, kompetanse- og kulturutvikling. Hatleskog har lang erfaring<br />

                                                        fra lederstillinger innen HR-området i flere selskaper, både på nasjonalt<br />

                                                        og internasjonalt nivå. Hun har vært organisasjons- og stabsdirektør i<br />

                                                        telekommunikasjonsselskapet Nera ASA, og personaldirektør i Vesta<br />

                                                        Forsikring AS og Sparebanken Vest. Gro Hatleskog har hovedfag i<br />

                                                        administrasjon og organisasjonsvitenskap fra UiB i 1985.<br />

                                                        Baste Tveito (45) tiltrådte stillingen som Teknisk Direktør (CTO) i<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS i <strong>2009</strong> med ansvar <strong>for</strong> området Innovation and<br />

                                                        Technology, <strong>her</strong>under Research and Development, Engineering og<br />

                                                        inspektørtjenester. Tveito har i tillegg ansvar <strong>for</strong> <strong>for</strong>retningsomådene<br />

                                                        DeCom, inklusive DeCom USA, og Benarx. Han har tidligere ledet<br />

                                                        selskapets ingeniøravdeling og vært teknisk direktør. Tveito har<br />

                                                        vært divisjonsdirektør <strong>for</strong> Onshore North, deriblant ansvarlig <strong>for</strong><br />

                                                        prosjektene på Mongstad og Kårstø. Tveito kom til <strong>Beerenberg</strong> i 2005<br />

                                                        fra stillingen som kontraktssjef hos Frank Mohn Flatøy AS, og har<br />

                                                        også bakgrunn fra Kværner Installasjon AS som senior innkjøper.<br />

                                                        Tveito har sin utdannelse fra Hæren (Befalsskole, Krigsskole,<br />

                                                        Stabsskole), der han har hatt en rekke lederstillinger.<br />

                                                        Trond Slethaug (41) har vært Finans- og Økonomidirektør (CFO) i<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS siden 2006 med ansvaret <strong>for</strong> selskapets økonomiog<br />

                                                        finansfunksjon. Han er også sekretær <strong>for</strong> styret i selskapet, og er<br />

                                                        ansvarlig <strong>for</strong> den pågående børsintroduksjonsprosessen. Slethaug<br />

                                                        har tidligere vært økonomidirektør i Berendsen Tekstil Service AS<br />

                                                        og Ingram Micro AS, samt daglig leder i Protek TELsoft AS. Han har<br />

                                                        også bakgrunn som revisor i Arthur Andersen & co S.C. Slethaug er<br />

                                                        utdannet Master i Management fra BI fra 1998.<br />
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                                                    konsern<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        Konsernstruktur<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> er en innovativ problemløser <strong>for</strong> olje- og gassindustrien, som leverer<br />

                                                        løsninger som gjør utvinning og produksjon mulig i røffe omgivelser. Vår lange<br />

                                                        erfaring gjør oss i stand til å utvikle de beste løsningene <strong>for</strong> krevende <strong>for</strong>hold.<br />

                                                        Vi er tilstede i alle fasene i petroleumsindustriens livsløp – fra feltstudier til<br />

                                                        decomissioning.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        holding<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        corp. as<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> inc.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        Frontier as<br />

                                                        d&f group as<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        arctic as<br />

                                                        beerenberg<br />

                                                        Technology as<br />

                                                        USA<br />

                                                        Hammerfest / Norge<br />
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                                                    konsern<br />

                                                        Styret<br />

                                                        2010<br />

                                                        Cato A. Haug (39) er eiervalgt styremedlem i <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS<br />

                                                        fra <strong>2009</strong>. Han har vært direktør i Herkules Capital fra 2006, og har<br />

                                                        tidligere hatt stilling som Vice President i Morgan Stanley i London<br />

                                                        med fokus på energisektoren. Haug har flere styreverv og er styreleder<br />

                                                        i Micro Matic Norge og styremedlem i Egyptian Maintenance<br />

                                                        Company. Han er utdannet siviløkonom fra NHH.<br />

                                                        Einar Stene (48) er ansattvalgt styremedlem i <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS<br />

                                                        fra 2008. Stene har arbeidet som <strong>for</strong>mann/arbeidsleder på Tampen<br />

                                                        prosjektet siden 1996, og har vært ansatt i <strong>Beerenberg</strong> siden 1990.<br />

                                                        Han har vært tillitsvalgt <strong>for</strong> fag<strong>for</strong>eningen Lederne siden 1996.<br />

                                                        Stene har fagbrev innen maling og FROSIO. Han har tidligere jobbet<br />

                                                        som platearbeider, og har også fagbrev innen dette området.<br />

                                                        Knut Holli (60) er styreleder i <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS fra 2006.<br />

                                                        Han er selvstendig næringsdrivende og har omfattende erfaring fra<br />

                                                        styrearbeid. Holli er styreleder i blant annet Noratel AS og Bandak<br />

                                                        Group AS. Han har tidligere vært med i konsernledelsen i Dyno<br />

                                                        Industrier ASA og Kistefoss. Holli er utdannet sosialøkonom fra<br />

                                                        Universitetet i Oslo.<br />

                                                        Sverre Morten Blix (48) er eierrepresentant i styret <strong>for</strong> <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        Corp.AS og partner i rådgivningsselskapet Herkules Capital AS.<br />

                                                        Han var med på å stifte Herkules Private Equity Fund i 2003, og har<br />

                                                        vært styremedlem i <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS siden oppkjøpet i 2006.<br />

                                                        I Herkules Capital AS har har Blix hatt ansvaret <strong>for</strong> oppkjøp og<br />

                                                        utvikling av selskapene Noratel, Handicare, EFG European Funiture<br />

                                                        Group, <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS, Micro Matic og Gothia Financial Group.<br />

                                                        Tidligere var Blix i mange år ansatt i Orklas investeringsdivisjon, og<br />

                                                        har jobbet aktivt med både børsnoterte og private investeringer. Han<br />

                                                        har utstrakt erfaring fra styrearbeid. Blix er utdannet sivilingeniør<br />

                                                        innen petroleumsteknologi og har tilleggsutdannelse fra BI.<br />

                                                        Geir Sandvik (60) er eiervalgt styremedlem i <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS<br />

                                                        siden 2006. Sandvik er selvstendig næringsdrivende konsulent, og har<br />

                                                        flere styreverv, deriblant er han styreleder i Hydroenergi AS og Pareto<br />

                                                        World Wide Offshore AS. Han har videre bakgrunn som partner hos<br />

                                                        Pareto Securities ASA, i tillegg til at han har vært CFO i Transocean<br />

                                                        Offshore og CFO i flere større nasjonale og internasjonale <strong>for</strong>etak.<br />

                                                        Sandvik er siviløkonom fra NHH.<br />

                                                        Bjørn E. Kolbeinsvik (60) har vært ansattvalgt styrerepresentant<br />

                                                        siden 1992. Kolbeinsvik er nestleder i Felles<strong>for</strong>bundet i <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        Corp. AS, og har g jennom mange år hatt sentrale tillitsverv i<br />

                                                        bedriften, både som hovedverneombud og som hovedtillitsvalgt<br />

                                                        <strong>for</strong> Felles<strong>for</strong>bundet. Kolbeinsvik begynte i bedriften i 1988 som<br />

                                                        overflatebehandler onshore/offshore. Kolbeinsvik har eksamen<br />

                                                        fra Radiohandlernes fagskole.<br />
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                                                    Årsberetning <strong>2009</strong><br />

                                                        Styrets beretning<br />

                                                        <strong>for</strong> <strong>2009</strong><br />

                                                        Virksomheten Konsernet <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS består av morselskapet<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS, med datterselskapene <strong>Beerenberg</strong> Arctic AS,<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS, <strong>Beerenberg</strong> Technology, D&F Group AS og<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Inc. Hvor annet ikke fremgår av sammenhengen vil denne<br />

                                                        styreberetning omtale konsernet i sin helhet. <strong>Beerenberg</strong> Corp AS<br />

                                                        kjøpte i januar <strong>2009</strong> OPEC AS <strong>for</strong> NOK 2 millioner, og endret navn<br />

                                                        på selskapet til <strong>Beerenberg</strong> Technology AS.<br />

                                                        Selskapet leverer kompetanse og teknologi samt ingeniørog<br />

                                                        inspeksjonstjenester innen<strong>for</strong> overf latebehandling, passiv<br />

                                                        bra nnbesk y t telse, isoler ing , a rk itek t/innredning , stilla s,<br />

                                                        tilkomstteknikk, habitat, mens konsernet i tillegg leverer mobil<br />

                                                        maskinering, kutting og fjerning.<br />

                                                        Konsernets hovedkontor i er Bergen, mens konsernet har<br />

                                                        kontorer i Stavanger, Husøy, Hammerfest og i Houston USA.<br />

                                                        Selskapet har hatt en god økonomisk og teknologisk utvikling i<br />

                                                        <strong>2009</strong> med solid bedring i driftsresultat før avskrivninger. Konsernet<br />

                                                        har fokus på internasjonal vekst, men vi har i et tungt og u<strong>for</strong>utsigbart<br />

                                                        marked i <strong>2009</strong> ikke sett den raske veksten vi ønsket å realisere. Til<br />

                                                        tross <strong>for</strong> dette har konsernet mer en doblet omsetningen uten<strong>for</strong><br />

                                                        Norge sammenlignet med 2008.<br />

                                                        Selskapets risikobilde er uendret i <strong>2009</strong>. Finanskrisen påvirker<br />

                                                        fremdeles konsernet med prispress og utsatte og kansellerte prosjekter<br />

                                                        fra oppdragsgiverne - oljeselskapene. Markeds-, operasjonell og<br />

                                                        finansiell risiko blir kontrollert gjennom strukturell tilpasning<br />

                                                        og tett produksjonsstyring gjennom eget risikostyringsprogram.<br />

                                                        Det er større press på marginer, og enkelte kunder har anstrengt<br />

                                                        likviditet. Dette følges meget tett opp.<br />

                                                        Årsregnskapet Etter styrets oppfatning gir årsregnskapet en<br />

                                                        god beskrivelse av selskapets og konsernets stilling ved årsskiftet.<br />

                                                        I årsregnskapet er <strong>for</strong>utsetningen om <strong>for</strong>tsatt drift lagt til grunn.<br />

                                                        Konsernet har hatt god operasjonell <strong>for</strong>bedring fra <strong>for</strong>egående<br />

                                                        år og har styrket sin posisjon i markedet. Omsetningen <strong>for</strong> konsernet<br />

                                                        er MNOK 1 460,9, som ga et overskudd før skatt på MNOK 25,1, en<br />

                                                        resultatgrad på 1,7 %. Morselskapets omsetning var i <strong>2009</strong> MNOK<br />

                                                        1 492,9 og resultatet før skatt var på MNOK 69,6.<br />

                                                        Selskapets ordrereserver har vært satt under press i <strong>2009</strong>.<br />

                                                        Dette skyldes at flere av de største operatørene på norsk sokkel har<br />

                                                        valgt å sette sine vedlikeholdsoppdrag ut på anbud, i stedet <strong>for</strong> å<br />

                                                        benytte eksisterende opsjoner. <strong>Beerenberg</strong> hadde som den største<br />

                                                        ISO-aktøren på norsk sokkel en rekke opsjonsavtaler som ikke blir<br />

                                                        videreført utover 2010. Konsernet har som målsetting å vinne nye og<br />

                                                        langsiktige oppdragsmengder som opprettholder dagens aktivitetsnivå<br />

                                                        på norsk kontinentalsokkel. Vedlikeholdsmarkedet er i vekst og<br />

                                                        med selskapets kostnadsstruktur, erfaringsbase, kompetansenivå<br />

                                                        og kapasitet i ryggen er våre muligheter gode. Vekst søkes gjennom<br />

                                                        økt aktivitet og omsetning internasjonalt.<br />

                                                        Driftsinntektene ble MNOK 1 460,9, en reduksjon på 5 % i<br />

                                                        <strong>for</strong>hold til 2008. Dette skyldes lavere volum innen<strong>for</strong> eksisterende<br />

                                                        kontrakter, samt færre nye kontrakter. For morselskapet var<br />

                                                        driftsinntektene MNOK 1 492,9 en økning på 6,6%. Økningen i<br />

                                                        omsetning skyldes at D&F Group Stavanger AS ble fusjonert inn i<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp AS 1. mai 2008.<br />

                                                        Varekostnadene har økt i <strong>2009</strong> som følge av økt salg og<br />

                                                        leveranse av Benarx-produkter i våre prosjekter. Lønnskostnadene<br />

                                                        er redusert med 12,5 % i <strong>for</strong>hold til 2008, noe som skyldes generelt<br />

                                                        mindre personellkrevende prosjekt samt effekt av iverksatte<br />

                                                        effektivitetsprosesser både i morselskapet i og konsernet.<br />

                                                        Konsolidert EBITDA (resultat før renter, skatt, avskrivninger og<br />

                                                        amortisering) ble MNOK 106,3, en bedring på 35%. For morselskapet<br />

                                                        er <strong>for</strong>bedringen i EBITDA på 72%. Denne <strong>for</strong>bedringen skyldes i all<br />

                                                        hovedsak <strong>for</strong>bedrede prosjektgjennomføringsprosesser.<br />

                                                        I tillegg til årlige amortiseringer av immaterielle eiendeler på<br />

                                                        MNOK 21,9 har konsernet <strong>ned</strong>skrevet verdien av kundekontrakter<br />

                                                        med MNOK 22,1.<br />

                                                        Driftsresultatet har likevel økt med 25% til MNOK 34,4 <strong>for</strong><br />

                                                        konsernet, mens driftsresultatet <strong>for</strong> morselskapet har blitt <strong>for</strong>bedret<br />

                                                        med 120%.<br />

                                                        Netto finansposter utgjør et tap på MNOK 9,3, hvor disagio<br />

                                                        utgjør MNOK 7,8 og netto renter utgjør et tap på MNOK 1,5.<br />

                                                        Morselskapets skatterate er 34 % (31 % i 2008). Tilsvarende <strong>for</strong><br />

                                                        konsernet er 45 % (46 % i 2008). Den høye skatteprosenten skyldes at<br />

                                                        amortisering av goodwill ikke er skattemessig fradragsberettiget og<br />

                                                        at <strong>ned</strong>skrivning av aksjer <strong>for</strong> morselskapet ikke er fradragsberettiget.<br />

                                                        Av selskapets skattekostnad på MNOK 22,8, MNOK 9,9 <strong>for</strong> konsernet,<br />

                                                        utgjør betalbar skatt i balansen MNOK 5,4, MNOK 4,4 <strong>for</strong> konsernet.<br />

                                                        Dette skyldes konsernbidrag, ikke utlignet skatt fra tidligere år og<br />

                                                        skattefunn refusjon.<br />

                                                        Årets resultat ble MNOK 13,7 (MNOK 10,7 i 2008) <strong>for</strong> konsernet<br />

                                                        og MNOK 46,0 (MNOK 24,2) <strong>for</strong> morselskapet. Styret <strong>for</strong>slår at<br />

                                                        morselskapets resultat på NOK 45 968 832 anvendes som følger:<br />

                                                        Konsernbidrag netto etter skatt NOK 24 873 400<br />

                                                        Overført til annen egenkapital NOK 21 095 432<br />
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                                                        Forskning og utvikling Selskapet har en egen Forsknings- og<br />

                                                        Utviklingsavdeling der totale aktiviteter er kostnadsført med MNOK<br />

                                                        3,8, mens konsernet har kostnadsført MNOK 6,9.<br />

                                                        Egenkapital og Likviditet Per 31.12.<strong>2009</strong> utgjorde egenkapitalandelen<br />

                                                        i konsernet 44,6%.<br />

                                                        Likviditeten har vært akseptabel gjennom året. Konsernet har<br />

                                                        finansiell styrke til å håndtere svingninger i markedet og gjennomføre<br />

                                                        eventuelle oppkjøp, dersom dette anses som strategisk riktig. I<br />

                                                        <strong>2009</strong> har vi som i 2008 fokusert på arbeidskapitalen. Operasjonell<br />

                                                        kontantstrøm var MNOK 89,7 med en EBITDA på MNOK 106,3. Det<br />

                                                        er investert MNOK 39,5 i konsernet, hvor det meste av investeringen<br />

                                                        er gått til eget utviklet operasjonelt utstyr. Kapitalbindingen er et<br />

                                                        område som ledelse og styre følger tett opp.<br />

                                                        Konsernet har ved årets slutt en kontantbeholdning på<br />

                                                        MNOK 1,8 og en utrukket konsernkredittramme på MNOK 56,5<br />

                                                        hos Fokus Bank.<br />

                                                        Opplysninger om finansiell risiko Selskapet er utsatt <strong>for</strong><br />

                                                        kreditt-, rente- og valutarisiko i den ordinære drift. Konsernet<br />

                                                        styrer mot å ha en akseptabel risiko innen<strong>for</strong> disse områdene. Nye<br />

                                                        kunder og vesentlige leverandører blir kredittvurdert ved inngåelse<br />

                                                        av kontrakter. Konsernet har i all hovedsak rentebærende gjeld<br />

                                                        med flytende rentesats basert på NIBOR pluss en rentemargin, og<br />

                                                        er dermed eksponert <strong>for</strong> endringer i kortsiktige renter. Konsernet<br />

                                                        er opptatt av å ha en mest mulig nøytral valutarisiko. Dette søkes<br />

                                                        oppnådd gjennom å ha inntekter og kostnader i samme valuta. Der<br />

                                                        hvor konsernet ikke har nøytral valuta-eksponering i prosjektene<br />

                                                        blir <strong>for</strong>ventet kontantstrøm valutasikret.<br />

                                                        Aksjonær<strong>for</strong>hold <strong>Beerenberg</strong> Holding AS eier 100% av aksjene<br />

                                                        i <strong>Beerenberg</strong> Corp AS.<br />
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                                                        Arbeidsmiljø <strong>Beerenberg</strong> har som mål å ha et godt arbeidsmiljø, med<br />

                                                        engasjerte og motiverte medarbeidere som opplever seg godt ivaretatt.<br />

                                                        De tilbakemeldingene vi får gjennom helseovervåkningsrapportene<br />

                                                        tilsier at trivselen er god. Engasjerte og kompetente ledere er av stor<br />

                                                        betydning <strong>for</strong> å oppnå et godt arbeidsmiljø, og <strong>Beerenberg</strong> har satt<br />

                                                        i gang et omfattende lederutviklingsprogram <strong>for</strong> prosjektledere og<br />

                                                        <strong>for</strong>menn. Programmene går over to år, og selskapets visjon og verdier<br />

                                                        er ”den røde tråden” i programmene. Lederutvikling i <strong>Beerenberg</strong> skal<br />

                                                        bygge opp under selskapets strategi og <strong>for</strong>retnings-messige mål, samt<br />

                                                        støtte opp under og videreutvikle HMS-kulturen i selskapet. Klare<br />

                                                        ansvars<strong>for</strong>hold <strong>for</strong> medarbeidere og ledere på alle nivåer blir vektlagt.<br />

                                                        Selskapet har mål om kontinuerlig reduksjon av sykefravær,<br />

                                                        og har nulltoleranse <strong>for</strong> skader og ulykker. Sykefraværet i <strong>2009</strong> var<br />

                                                        totalt 6,8 %, med et langtidsfravær på 5,1 % og kortidsfravær på 1,7<br />

                                                        %. Dette er en svak økning fra i 2008. Selskapet har høyt fokus på<br />

                                                        sykefravær, både gjennom tettere oppfølging av den syke og satsing<br />

                                                        på ledertrening der sykefraværsoppfølging er ett av de sentrale<br />

                                                        temaområdene. Selskapet er medlem av Inkluderende Arbeidsliv (IA).<br />

                                                        Selskapet prioriterer HMS-arbeid på alle nivåer i organisasjonen.<br />

                                                        Selskapets HMS- resultater i <strong>2009</strong> var meget gode, og viderefører<br />

                                                        konsernets <strong>for</strong>ventede trendutvikling. Virksomhetens karakter<br />

                                                        krever kontinuerlig fokus og oppmerksomhet <strong>for</strong> å <strong>for</strong>ebygge uønskede<br />

                                                        hendelser. Alle nyansatte i <strong>Beerenberg</strong> må der<strong>for</strong> avlegge og bestå<br />

                                                        selskapets HMS introduksjonskurs. <strong>Beerenberg</strong> har utarbeidet et<br />

                                                        eget e-læringsprogram <strong>for</strong> dette. HMS inngår <strong>for</strong> øvrig som et sentralt<br />

                                                        element innen alle selskapets opplæringsaktiviteter. Videre er det<br />

                                                        også i <strong>2009</strong> gjennomført egne HMS- og verneombudsseminarer. Dette<br />

                                                        <strong>for</strong> å sikre en enhetlig filosofi og lik praksis i de ulike prosjektene.<br />

                                                        Det blir løpende gjennomført helserisikovurderinger og<br />

                                                        helseovervåkningsundersøkelser i et utvalg av de respektive prosjektene.<br />

                                                        Samarbeidet med de tillitsvalgte har vært tett i <strong>2009</strong>, både<br />

                                                        g jennom etablerte samarbeidsorgan (som Bedriftsutvalg og<br />

                                                        Arbeidsmiljøutvalg) og gjennom mer u<strong>for</strong>mell kontakt og jevnlig dialog.<br />

                                                        Styret og administrasjonen vil rette en stor takk til alle våre<br />

                                                        medarbeidere <strong>for</strong> god innsats i <strong>2009</strong>.<br />

                                                        Likestilling <strong>Beerenberg</strong> har en sterk overvekt av menn blant<br />

                                                        sine medarbeidere. Omlag 5 % av staben er kvinner, og de fleste<br />

                                                        befinner seg da i administrative stillinger. I et industrielt selskap<br />

                                                        med fysisk krevende arbeidsoppgaver, er det bare unntaksvis<br />

                                                        kvinnelige søkere til stillingene. Denne sammensetningen avspeiler<br />

                                                        kullene innen de fag selskapet rekrutterer fra. Selskapet har som<br />

                                                        mål å ytterligere utjevne <strong>for</strong>holdet mellom menn og kvinner, særlig<br />

                                                        innen de administrative stillingene, og rekrutterer bevisst i denne<br />

                                                        hensikt. Det er én kvinne i selskapets ledergruppe og ingen i styret.<br />

                                                        I selskapets datterselskaper er det kun <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS som<br />

                                                        har ansatte. Det er 3 ansatte i dette selskapet, kun menn. I konsernet<br />

                                                        er det ingen vesentlige <strong>for</strong>skjeller i lønnsnivå mellom kvinner og<br />

                                                        menn på samme stillingsnivå.<br />

                                                        Diskriminering <strong>Beerenberg</strong> skal vise respekt <strong>for</strong> alle individer,<br />

                                                        og ønsker å ha et godt og åpent arbeidsmiljø der de ansatte<br />

                                                        opplever å bli hørt og tatt hensyn til. Selskapet skal rekruttere<br />

                                                        på grunn av kompetanse, uavhengig av kjønn, alder, handikap,<br />

                                                        etnisk bakgrunn, religion og kulturell bakgrunn. Dette er <strong>ned</strong>felt<br />

                                                        både i våre etiske retningslinjer og i vår ansettelsespolitikk, i<br />

                                                        samsvar med gjeldende lovverk. Selskapet har etablert <strong>for</strong>melle<br />

                                                        samarbeidsorgan <strong>for</strong> arbeidstakermedvirkning. I tillegg er det<br />

                                                        opprettet et eget varslingsmottak, <strong>for</strong> å sikre at melding om brudd på<br />

                                                        etiske retningslinjer eller andre kritikkverdige <strong>for</strong>hold blir håndtert<br />

                                                        på en profesjonell måte.<br />

                                                        Ytre Miljø Selskapet har i <strong>2009</strong> vurdert miljøaspekter knyttet<br />

                                                        til innkjøp og materialbruk, avfallsproduksjon og – håndtering,<br />

                                                        energi<strong>for</strong>bruk, akutte utslipp, vann<strong>for</strong>bruk, støv og teknologi.<br />

                                                        Selskapets påvirkning av ytre miljø kommer i hovedsak<br />

                                                        gjennom utslipp av flyktige organiske <strong>for</strong>bindelser (VOC) som følge<br />

                                                        av <strong>for</strong>bruk av malingsprodukter og løsemidler. Mengden utslipp er<br />

                                                        direkte relatert til oppdragsmengde og type. En prøver imidlertid<br />

                                                        kontinuerlig (substitusjonsplikten) å benytte alternative produkter<br />

                                                        med lavere miljøbelastning, men dette er igjen avhengig av krav fra<br />

                                                        våre kunder. Selskapet produserer dessuten vesentlige avfallsmengder,<br />

                                                        men gjennom god kildesortering og sluttbehandling (materialog<br />

                                                        energigjenvinning) reduseres den negative miljøpåvirkningen<br />

                                                        betydelig.<br />

                                                        Det har vært et økt fokus på ytre miljø i <strong>2009</strong>, eksempelvis:<br />

                                                        egen miljøpolitikk, egen miljøhandlingsplan og ansettelse av HMS/K<br />

                                                        leder med spesialkompetanse innen ytre miljø. Dette betyr også<br />

                                                        ytterligere satsing i 2010. bl.a. gjennom egne miljørevisjoner (internt<br />

                                                        og eksternt) med sterkt preg av miljørådgivning, utnevnelse av<br />

                                                        miljøansvarlige i større prosjekter og videreutvikling av selskapets<br />

                                                        miljøregnskap.<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> er sertifisert i.h.t.<br />

                                                        NS-EN ISO 9001:2008 Kvalitetsstyring<br />

                                                        NS-EN ISO 14001:2004 Miljøstyring<br />

                                                        Det vises <strong>for</strong> øvrig til separat årsrapport <strong>for</strong> HMS. Den beskriver<br />

                                                        resultatene som er oppnådd i <strong>2009</strong> og identifiserte <strong>for</strong>bedringstiltak<br />

                                                        <strong>for</strong> 2010.<br />

                                                        Bergen 28. april 2010<br />

                                                        I styret <strong>for</strong> <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS<br />

                                                        Fremtids utsik ter Selskapet har oppnådd et godt resultat<br />

                                                        historisk sett, og den finansielle stilling anses som god. Konsernet<br />

                                                        har i 1. kvartal 2010 pågående tilbudsprosesser med kunder til en<br />

                                                        samlet verdi av over NOK 16 mrd (inklusive opsjoner). Selskapet ble<br />

                                                        medio mars tildelt Ekofiskkontrakten av ConocoPhillips Norge AS.<br />

                                                        Kontrakten har en varighet på 3 år, med opsjon på ytterligere 3 +3<br />

                                                        år. I <strong>2009</strong> meddelte Statoil ASA sine oppdragsgivere at de ikke ville<br />

                                                        utøve opsjonene i samtlige (med unntak fra Kårstø og Hammerfest<br />

                                                        kontraktene) vedlikeholds- og modifikasjonskontrakter. Disse<br />

                                                        kontraktene er nå ute på anbud. Konsernet er positivt innstilt til<br />

                                                        denne prosessen, og har tro på at konsernet vil komme styrket ut av<br />

                                                        tildelingen av nye langsiktige vedlikeholdskontrakter.<br />

                                                        Datterselskapene <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS, <strong>Beerenberg</strong> Arctic<br />

                                                        AS og <strong>Beerenberg</strong> Technology vil bli fusjonert inn i <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        Corp. AS i 2010.<br />

                                                        Fokus på salg av ingeniørtjenester, samt egenutviklede og<br />

                                                        patenterte service- og produktløsninger vil intensiveres i den hensikt<br />

                                                        å bedre selskapets konkurransekraft. De <strong>for</strong>bedringsprosessene<br />

                                                        konsernet har implementert i <strong>2009</strong> med tilhørende marginvekst<br />

                                                        vil videreføres.<br />

                                                        Konsernets langsiktige mål er å sikre fremtidig vekst gjennom<br />

                                                        eksport, med spesielt fokus på Mexico-golfen, Vest-Afrika og<br />

                                                        Kasakhstan. Selskapets juridiske enhet i Houston er vesentlig styrket<br />

                                                        i 4. kvartal <strong>2009</strong>, og kommer til å bli ytterligere bedret gjennom<br />

                                                        økt kapitalisering og økning av medarbeiderstaben. Konsernets<br />

                                                        satsing tar <strong>for</strong>trinnsvis <strong>for</strong>m av å bygge strategiske allianser og/eller<br />

                                                        gjøre strategiske oppkjøp som sikrer lokal <strong>for</strong>ankring og markedstilgang.<br />

                                                        De teknologiske og operasjonelle testene som er utført i<br />

                                                        Mexicogulfen, samt inngått rammekontrakt med CalDive Inc, gjør<br />

                                                        at fremtidsutsiktene ser positive ut <strong>for</strong> denne regionen.<br />

                                                        Andre markeder <strong>for</strong> selskapets varer og tjenester vurderes<br />

                                                        løpende. Investering i moderne utstyr og positivt arbeidsmiljø vil<br />

                                                        videreføres, med fokus på produktivitet, miljø, kvalitet og nytenkning.<br />

                                                        De kommende år vil stille industrien over<strong>for</strong> geografiske,<br />

                                                        tekniske og kommersielle ut<strong>for</strong>dringer. Disse blir i <strong>Beerenberg</strong> møtt<br />

                                                        med finansiell styrke, investeringer i kompetanse og søken etter nye<br />

                                                        markeder basert på konsernets langsiktige strategi.<br />

                                                        Ovennevnte <strong>for</strong>hold er ytterligere beskrevet i administrasjonens<br />

                                                        beretning.<br />
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                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Resultatregnskap<br />

                                                        <strong>2009</strong><br />

                                                        Morselskap resultatregnskap konsern<br />

                                                        <strong>2009</strong> 2008 Note (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        1 491 131 1 399 281 2 Salgsinntekt 1 459 072 1 541 366<br />

                                                        1 792 316 Annen driftsinntekt 1 792 556<br />

                                                        1 492 923 1 399 598 Sum inntekter 1 460 864 1 541 922<br />

                                                        139 354 103 467 Varekostnad 104 054 75 567<br />

                                                        925 756 937 310 5 Lønnskostnad 929 300 1 062 134<br />

                                                        25 783 26 144 6 Avskrivning på varige driftsmidler 27 879 29 138<br />

                                                        0 0 6 Amortisering av goodwill og andre immaterielle eiendeler 21 898 21 898<br />

                                                        0 0 6 Nedskrivning av immaterielle eiendeler 22 109 0<br />

                                                        313 089 292 286 11 Annen driftskostnad 321 199 325 683<br />

                                                        88 942 40 390 Driftsresultat 34 425 27 503<br />

                                                        4 130 0 Renteinntekt fra <strong>for</strong>etak i samme konsern 4 130 0<br />

                                                        2 684 3 955 Renteinntekter 2 757 4 101<br />

                                                        1 036 8 451 Annen finansinntekt 1 180 5 751<br />

                                                        13 325 2 206 13 Nedskrivning av finansielle anleggsmidler 0 0<br />

                                                        6 569 9 538 Rentekostnader 8 413 11 173<br />

                                                        7 328 6 256 17 Annen finanskostnad 8 993 6 335<br />

                                                        69 570 34 795 Ordinært resultat før skattekostnad 25 085 19 847<br />

                                                        23 602 10 630 9 Skattekostnad på ordinært resultat 11 387 9 156<br />

                                                        45 969 24 166 Årsresultat 13 697 10 691<br />

                                                        Anvendelse av årsresultatet<br />

                                                        24 873 25 403 7 Avgitt konsernbidrag (netto etter skatt) 24 873 25 403<br />

                                                        21 095 -1 237 7 Overført til annen egenkapital -11 176 -14 712<br />

                                                        45 969 24 166 Sum anvendelse 13 697 10 691<br />
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                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Balanse<br />

                                                        <strong>2009</strong><br />

                                                        Morselskap eiendeler konsern<br />

                                                        <strong>2009</strong> 2008 Note (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Anleggsmidler<br />

                                                        0 0 6/15 Forskning og utvikling 5 489 0<br />

                                                        4 974 0 6 Andre immaterielle eiendeler 30 604 60 248<br />

                                                        0 0 6 Goodwill (konsern) 161 184 170 574<br />

                                                        1 830 403 9 Utsatt skatte<strong>for</strong>del 1 830 0<br />

                                                        6 803 403 Sum immaterielle eiendeler 199 108 230 822<br />

                                                        Varige driftsmidler<br />

                                                        16 532 17 058 6/8 Bygningsmessige påkostninger 15 685 17 058<br />

                                                        96 940 110 960 6/8 Maskiner og anlegg 124 718 116 902<br />

                                                        8 159 6 473 6/8 Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner og lignende 10 081 14 972<br />

                                                        121 630 134 491 Sum varige driftsmidler 150 484 148 931<br />

                                                        Finansielle anleggsmidler<br />

                                                        14 385 15 018 12 Investeringer i datterselskap 0 206<br />

                                                        133 123 96 887 Lån til <strong>for</strong>etak i samme konsern inklusiv <strong>Beerenberg</strong> Holding AS 127 266 96 887<br />

                                                        3 172 3 715 Langsiktige <strong>for</strong>dringer 3 172 3 715<br />

                                                        150 680 115 620 Sum finansielle anleggsmidler 130 438 100 808<br />

                                                        279 113 250 513 Sum anleggsmidler 480 029 480 561<br />

                                                        omløpsmidler<br />

                                                        25 466 20 704 4/8 Varer 32 209 21 209<br />

                                                        Morselskap egenkapital og gjeld konsern<br />

                                                        <strong>2009</strong> 2008 Note (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Egenkapital<br />

                                                        egenkapital<br />

                                                        Innskutt egenkapital<br />

                                                        20 000 20 000 7 Aksjekapital 20 000 20 000<br />

                                                        8 176 8 176 7 Innskutt annen egenkapital 277 706 277 706<br />

                                                        28 176 28 176 Sum innskutt egenkapital 297 706 297 706<br />

                                                        Opptjent egenkapital<br />

                                                        155 922 134 826 7 Annen egenkapital 56 635 66 600<br />

                                                        155 922 134 826 Sum opptjent egenkapital 56 635 66 600<br />

                                                        184 098 163 002 Sum egenkapital 354 341 364 306<br />

                                                        Gjeld<br />

                                                        Avsetning <strong>for</strong> <strong>for</strong>pliktelser<br />

                                                        715 0 5 Pensjons<strong>for</strong>pliktelser 715 0<br />

                                                        0 0 9 Utsatt skatt 9 171 16 764<br />

                                                        12 589 12 589 14 Andre avsetninger <strong>for</strong> <strong>for</strong>pliktelser 12 589 12 589<br />

                                                        13 304 12 589 Sum avsetning <strong>for</strong> <strong>for</strong>pliktelser 22 475 29 354<br />

                                                        Langsiktig gjeld<br />

                                                        69 186 80 178 6/8 Gjeld til kredittinstitusjoner 69 186 79 969<br />

                                                        69 186 80 178 Sum annen langsiktig gjeld 69 186 79 969<br />

                                                        Kortsiktig gjeld<br />

                                                        0 0 3/8 Gjeld til kredittinstitusjoner 33 454 19 130<br />

                                                        92 515 123 582 Leverandørgjeld 87 029 123 799<br />

                                                        5 780 817 9 Betalbar skatt 4 780 648<br />

                                                        51 580 76 898 Skyldige offentlige avgifter 51 845 72 023<br />

                                                        174 524 191 573 10 Annen kortsiktig gjeld 156 595 185 628<br />

                                                        324 399 392 869 Sum kortsiktig gjeld 333 704 401 228<br />

                                                        406 889 485 636 Sum gjeld 425 365 510 550<br />

                                                        590 987 648 639 Sum egenkapital og gjeld 779 706 874 856<br />

                                                        Fordringer<br />

                                                        113 935 173 423 8 Kunde<strong>for</strong>dringer 105 031 165 219<br />

                                                        33 882 59 141 Andre <strong>for</strong>dringer 39 644 78 535<br />

                                                        121 049 117 580 Opptjent, ikke fakturerte inntekter 121 049 117 580<br />

                                                        268 865 350 144 Sum <strong>for</strong>dringer 265 724 361 334<br />

                                                        17 543 27 277 3 Bankinnskudd, kontanter og lignende 1 743 11 753<br />

                                                        311 874 398 126 Sum omløpsmidler 299 676 394 296<br />

                                                        590 987 648 639 Sum eiendeler 779 706 874 856<br />

                                                        Bergen 21. april 2010<br />

                                                        I styret <strong>for</strong> <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS<br />

                                                        Knut Holli sverre Morten Blix cato A. Haug geir Sandvik Bjørn E. Kolbeinsvik einar Stene Morten H Walde<br />

                                                        Styre<strong>for</strong>mann Styremedlem Styremedlem Styremedlem Styremedlem Styremedlem Administrerende direktør<br />
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                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Kontantstrømoppstilling<br />

                                                        <strong>2009</strong><br />

                                                        Morselskap kontantstrømoppstilling konsern<br />

                                                        <strong>2009</strong> 2008 Note (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Kontantstrømmer fra operasjonelle aktiviteter<br />

                                                        69 570 34 795 Resultat før skattekostnad 25 085 19 847<br />

                                                        -817 -6 627 Periodens betalte skatt -648 -12 152<br />

                                                        -55 0 Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler -55 0<br />

                                                        25 783 26 144 6 Av- og <strong>ned</strong>skrivninger og amortisering 71 886 51 036<br />

                                                        -4 761 -7 478 Endring i varelager -11 001 -4 842<br />

                                                        59 488 -18 505 Endring i kunde<strong>for</strong>dringer 60 188 73 684<br />

                                                        -31 066 50 024 Endring i leverandørgjeld -36 769 39 271<br />

                                                        -30 159 17 660 10 Endring i andre tidsavgrensningsposter -19 032 -71 876<br />

                                                        87 983 96 013 Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter 89 654 94 967<br />

                                                        Kontantstrømmer fra investeringsaktiviteter<br />

                                                        17 8 369 Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 17 8 369<br />

                                                        -17 898 -67 829 6 Utbetalinger ved kjøp av varige driftsmidler -39 974 -64 929<br />

                                                        0 277 706 Innbetalinger ved salg av aksjer/andeler i andre <strong>for</strong>etak 0 0<br />

                                                        -2 000 0 Utbetalinger ved investering i datterselskap 0 0<br />

                                                        0 0 Tilført ved investering i datterselskap 2 079 0<br />

                                                        -19 881 218 247 Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter -37 879 -56 560<br />

                                                        Kontantstrømmer fra finansieringsaktiviteter<br />

                                                        0 10 623 Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 0 28 068<br />

                                                        -10 992 -207 659 Utbetalinger ved <strong>ned</strong>betaling av langsiktig gjeld -10 992 -207 450<br />

                                                        0 -16 764 Utbetalinger ved <strong>ned</strong>betaling av kortsiktig gjeld 0 -10 014<br />

                                                        0 -96 877 Netto endring i kassekreditt 14 325 -96 877<br />

                                                        0 -15 000 Utbetalinger av utbytte 0 -15 000<br />

                                                        -31 562 0 7 Utbetalinger av lån til konsernselskap -29 836 277 706<br />

                                                        -35 282 -28 949 Utbetalinger av konsernbidrag -35 282 -28 949<br />

                                                        -77 836 -292 923 Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter -61 785 -52 515<br />

                                                        -9 734 21 337 Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -10 010 -14 108<br />

                                                        27 277 5 940 Kontanter og kontantekvivalenter 01.01 11 753 25 861<br />

                                                        17 543 27 277 Kontanter og kontantekvivalenter 31.12 1 744 11 753<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 1:<br />

                                                        Regnskapsprinsipper<br />

                                                        Generelt Noteopplysninger er satt opp <strong>for</strong> konsernet som en<br />

                                                        enhet. I de tilfeller hvor opplysningene er sammenfallende, skilles<br />

                                                        det ikke mellom morselskap og konsern. <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS eies<br />

                                                        100% av <strong>Beerenberg</strong> Holding AS. Forretningskontor er i Bergen.<br />

                                                        Regnskapsbeløp er oppgitt i NOK 1 000.<br />

                                                        Konsolidering Konsernregnskapet omfatter morselskapet<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS og datterselskapene <strong>Beerenberg</strong> Arctic AS,<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS. <strong>Beerenberg</strong> Inc, <strong>Beerenberg</strong> Technology AS<br />

                                                        (tidligere OPEC AS) og D&F Group AS. <strong>Beerenberg</strong> Technology AS ble<br />

                                                        kjøpt januar <strong>2009</strong>. Ved oppkjøpet oppstod det badwill på 211 som ble<br />

                                                        inntektsført i <strong>2009</strong> da beløpet var ubetydelig. Konsernregnskapet er<br />

                                                        utarbeidet som om konsernet var en økonomisk enhet. Transaksjoner<br />

                                                        og mellomværende mellom selskapene i konsernet er eliminert.<br />

                                                        Konsernregnskapet er utarbeidet etter ensartede prinsipper, ved at<br />

                                                        datterselskap følger de samme regnskapsprinsipper som morselskapet.<br />

                                                        Oppk jøpsmetoden beny t tes ved reg nsk apsfør ing av<br />

                                                        virksomhetssammenslutninger. Selskaper som er kjøpt eller solgt<br />

                                                        i løpet av året inkluderes i konsernregnskapet fra det tidspunktet<br />

                                                        kontroll oppnås og inntil kontroll opphører.<br />

                                                        Konsernets presentasjonsvaluta er NOK. Dette er også<br />

                                                        morselskapets funksjonelle valuta. Datterselskap med annen<br />

                                                        funksjonell valuta, omregnes til balansedagens kurs <strong>for</strong> balanseposter,<br />

                                                        og til transaksjonskurs <strong>for</strong> resultatposter. Som en tilnærming til<br />

                                                        transaksjonskurs er må<strong>ned</strong>lige gjennomsnittskurser benyttet.<br />

                                                        Omregningsdifferanser føres mot egenkapitalen.<br />

                                                        Fusjon Det er besluttet i styremøte den 19. februar 2010 å innfusjonere<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS, <strong>Beerenberg</strong> Technology AS og <strong>Beerenberg</strong><br />

                                                        Arctic AS i <strong>Beerenberg</strong> Corp AS.<br />

                                                        Sammenligningstall For morselskapet er sammenligningstallene<br />

                                                        i regnskapet fjorårets regnskapstall. I konsernregnskapet <strong>for</strong> 2008<br />

                                                        var <strong>Beerenberg</strong> Technology AS (tidligere OPEC AS) ikke en del av<br />

                                                        konsernet. Da selskapet er tilnærmet tomt og har ingen operasjonell<br />

                                                        drift i <strong>2009</strong> er ikke konsernregnskapet <strong>for</strong> 2008 korrigert <strong>for</strong><br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Technology AS.<br />

                                                        Sa mmenlig nba re ta ll <strong>for</strong> konsernet <strong>for</strong> 12 må <strong>ned</strong>ers<br />

                                                        driftsinntekter <strong>for</strong> <strong>2009</strong> og 2008 er:<br />

                                                        01.01-31.12 01.01-31.12<br />

                                                        <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Totale driftsinntekter 1 460 864 1 541 922<br />

                                                        Grunnleggende prinsipper - vurdering og klassifisering<br />

                                                        - Andre <strong>for</strong>hold Årsregnskapet består av resultatregnskap,<br />

                                                        balanse, kontantstrømoppstilling og noteopplysninger og er avlagt<br />

                                                        i samsvar med aksjelov, regnskapslov og god regnskapsskikk i Norge.<br />

                                                        For å g jøre årsregnskapet lettere å lese, er det redigert slik at<br />

                                                        regnskapsoppstillingene er sammendratt i <strong>for</strong>men. Den nødvendige<br />

                                                        spesifiseringen er gjort i notene. Notene er følgelig en integrert del<br />

                                                        av årsregnskapet.<br />

                                                        Årsregnskapet er basert på de grunnleggende prinsipper<br />

                                                        om historisk kost, sammenlignbarhet, <strong>for</strong>tsatt drift, kongruens og<br />

                                                        <strong>for</strong>siktighet. Transaksjoner regnskapsføres til verdien av vederlaget<br />

                                                        på transaksjonstidspunktet. Inntekter resultatføres når de er<br />

                                                        opptjent og kostnader sammenstilles med opptjente inntekter.<br />

                                                        Regnskapsprinsippene utdypes <strong>ned</strong>en<strong>for</strong>. Når faktiske tall ikke<br />

                                                        er tilgjengelige på tidspunkt <strong>for</strong> regnskapsavleggelsen, tilsier god<br />

                                                        regnskapsskikk at ledelsen beregner et best mulig estimat <strong>for</strong> bruk<br />

                                                        i resultatregnskap og balanse. Det kan fremkomme avvik mellom<br />

                                                        estimerte og faktiske tall.<br />

                                                        Eiendeler/gjeld som knytter seg til varekretsløpet og poster som<br />

                                                        <strong>for</strong>faller til betaling innen ett år etter balansedagen, er klassifisert<br />

                                                        som omløpsmidler/kortsiktig gjeld. Vurdering av omløpsmidler/<br />

                                                        kortsiktig gjeld skjer til laveste/høyeste verdi av anskaffelseskost<br />

                                                        og virkelig verdi. Andre eiendeler er klassifisert som anleggsmidler.<br />

                                                        Vurdering av anleggsmidler skjer til anskaffelseskost. Anleggsmidler<br />

                                                        som <strong>for</strong>ringes avskrives. Dersom det finner sted en verdiendring<br />

                                                        som ikke er <strong>for</strong>bigående, <strong>for</strong>etas en <strong>ned</strong>skrivning av anleggsmidlet.<br />

                                                        Det er i henhold til god regnskapsskikk noen unntak fra<br />

                                                        de generelle vurderingsreglene. Disse unntakene er kommentert<br />

                                                        i de respektive noter. Ved anvendelse av regnskapsprinsipper og<br />

                                                        presentasjon av transaksjoner og andre <strong>for</strong>hold, legges det vekt på<br />

                                                        økonomiske realiteter, ikke bare juridisk <strong>for</strong>m. Betingede tap som<br />

                                                        er sannsynlige og kvantifiserbare, kostnadsføres.<br />

                                                        Regnskapsprinsipper <strong>for</strong><br />

                                                        vesentlige regnskapsposter<br />

                                                        Inntektsføringstidspunkt Inntekt resultatføres når den er<br />

                                                        opptjent. Inntektsføring skjer følgelig normalt på leveringstidspunktet<br />

                                                        ved salg av varer og tjenester. For anleggskontrakter anvendes<br />

                                                        løpende inntektsføring. For identifiserte tapsprosjekter, <strong>for</strong>etas det<br />

                                                        avsetning <strong>for</strong> hele det <strong>for</strong>ventede tapet. Driftsinntektene er fratrukket<br />

                                                        merverdiavgift, rabatter, bonuser og fakturerte fraktkostnader.<br />

                                                        Kostnadsføringstidspunkt / sammenstilling Utgifter sammenstilles<br />

                                                        med og kostnadsføres samtidig med de inntekter utgiftene<br />

                                                        kan henføres til. Utgifter som ikke kan henføres direkte til inntekter,<br />

                                                        kostnadsføres når de påløper. Ved omstrukturering og <strong>ned</strong>leggelse<br />

                                                        av virksomhet kostnadsføres samtlige utgifter knyttet til dette på<br />

                                                        beslutningstidspunktet.<br />

                                                        Varige driftsmidler Varige driftsmidler føres i balansen til<br />

                                                        anskaffelseskost, fratrukket akkumulerte av- og <strong>ned</strong>skrivninger.<br />

                                                        Dersom den virkelige verdien av et driftsmiddel er lavere enn bokført<br />

                                                        verdi, og dette skyldes årsaker som ikke antas å være <strong>for</strong>bigående,<br />

                                                        skrives driftsmidlet <strong>ned</strong> til virkelig verdi. Utgifter <strong>for</strong>bundet med<br />

                                                        normalt vedlikehold og reparasjoner blir løpende kostnadsført.<br />

                                                        immaterielle eiendeler Immaterielle eiendeler føres i balansen<br />

                                                        til anskaffelseskost, fratrukket akkumulerte amortifiseringer og<br />

                                                        <strong>ned</strong>skrivninger. Dersom den virkelige verdien av en immateriell eienden<br />

                                                        er lavere enn bokført verdi skrives eiendelen <strong>ned</strong> til virkelig verdi.<br />
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                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 1 (<strong>for</strong>ts.):<br />

                                                        Regnskapsprinsipper<br />

                                                        Valuta Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen på<br />

                                                        transaksjonstidspunktet. Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes<br />

                                                        til norske kroner ved å benytte balansedagens kurs. Ikke-pengeposter<br />

                                                        som måles til historisk kurs uttrykt i utenlandsk valuta, omregnes til<br />

                                                        norske kroner ved å benytte valutakursen på transaksjonstidspunktet.<br />

                                                        Ikke-pengeposter som måles til virkelig verdi uttrykt i utenlandsk<br />

                                                        valuta, omregnes til valutakursen fastsatt på balansetidspunktet.<br />

                                                        Valutakursendringer resultatføres løpende i regnskapsperioden.<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 2:<br />

                                                        Segmentin<strong>for</strong>masjon<br />

                                                        Leasing Leieavtaler klassifiseres som finansielle eller operasjonelle<br />

                                                        i samsvar med avtalens reelle innhold.<br />

                                                        Finansielle leieavtaler balanseføres til verdien av vederlaget i<br />

                                                        leieavtalen. Verdien av vederlaget er nåverdien av leiebetalingene. Ved<br />

                                                        beregning av nåverdien legges enten implisitt rente i leieavtalen eller<br />

                                                        selskapets alternative lånerente til grunn. Balanseførte leieavtaler<br />

                                                        vurderes etter de generelle vurderingsreglene i regnskapsloven. Når<br />

                                                        eiendelen har begrenset økonomisk levetid avskrives den etter en<br />

                                                        <strong>for</strong>nuftig avskrivningsplan.<br />

                                                        For leieavtaler som ikke balanseføres er leiebetalingene en<br />

                                                        driftskostnad som <strong>for</strong>deles systematisk over hele leieperioden.<br />

                                                        Avskrivninger og amortisering Ordinære avskrivninger<br />

                                                        og amortisering er beregnet lineært over eiendelens økonomiske<br />

                                                        levetid med utgangspunkt i historisk kostpris. Avskrivningene og<br />

                                                        amortisering er klassifisert som ordinære driftskostnader.<br />

                                                        Datterselsk ap Datterselskap vurderes etter kostmetoden i<br />

                                                        selskapsregnskapet. Investeringen er vurdert til anskaffelseskost<br />

                                                        <strong>for</strong> aksjene med mindre <strong>ned</strong>skrivning har vært nødvendig. Det er<br />

                                                        <strong>for</strong>etatt <strong>ned</strong>skrivning til virkelig verdi når verdifall skyldes årsaker<br />

                                                        som ikke kan antas å være <strong>for</strong>bigående og det må anses nødvendig<br />

                                                        etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er reversert når grunnlaget<br />

                                                        <strong>for</strong> <strong>ned</strong>skrivning ikke lenger er til stede.<br />

                                                        Varelager og varekostnad Beholdninger av varer vurderes<br />

                                                        til det laveste av kostpris og antatt salgspris. Kostpris <strong>for</strong> tilvirkede<br />

                                                        varer er direkte materialer, direkte lønn samt andel av indirekte<br />

                                                        tilvirkningskostnader, mens kostpris <strong>for</strong> innkjøpte varer er<br />

                                                        anskaffelseskost. Årets varekostnad består av kostpris solgte varer med<br />

                                                        tillegg av <strong>ned</strong>skrivning i samsvar med god regnskapsskikk pr. årsslutt.<br />

                                                        Anleggskontrakter Foretakets virksomhet består hovedsakelig<br />

                                                        i utførelse av entreprenøroppdrag (prosjekter) med varighet fra noen<br />

                                                        må<strong>ned</strong>er til flere år. Fakturering skjer må<strong>ned</strong>lig og er normalt i takt<br />

                                                        med utførelsen av arbeidet.<br />

                                                        For prosjekter anvendes løpende inntektsføring. Dette<br />

                                                        innebærer at inntektsføringen skjer i henhold til fullføringsgraden<br />

                                                        etter hvert som arbeidet utføres. Det vil si at opparbeidet andel av<br />

                                                        prosjektets <strong>for</strong>ventede <strong>for</strong>tjeneste tas til inntekt. Fullførelsesgraden<br />

                                                        fastsettes på grunnlag av utført produksjon.<br />

                                                        For prosjekter som <strong>for</strong>ventes å gi tap, er hele det <strong>for</strong>ventede<br />

                                                        tapet kostnadsført. Garantitiden er normalt tre år, og avsetninger til<br />

                                                        sannsynlig garantiarbeid kostnadsføres løpende som varekostnad.<br />

                                                        Omtvistede krav inntektsføres først når de er avgjort eller er sikre.<br />

                                                        FordringerFordringer er oppført til pålydende med fradrag <strong>for</strong><br />

                                                        <strong>for</strong>ventede tap.<br />

                                                        Bruk av estimater Utarbeidelsen av årsregnskapet i henhold til<br />

                                                        god regnskapsskikk <strong>for</strong>utsetter at ledelsen benytter estimater og<br />

                                                        <strong>for</strong>utsetninger som påvirker resultatregnskapet og verdsettelsen<br />

                                                        av eiendeler og gjeld, samt opplysninger om usikre eiendeler og<br />

                                                        <strong>for</strong>pliktelser på balansedagen. Betingede tap som er sannsynlige<br />

                                                        og kvantifiserbare, kostnadsføres løpende.<br />

                                                        Pensjons<strong>for</strong>pliktelser og pensjonskostnad Selskapet<br />

                                                        har avtalefestede pensjonsordninger (AFP) som gir de ansatte rett<br />

                                                        til avtalte fremtidige pensjonsytelser. AFP-ordningen er fra og med<br />

                                                        2006 ikke balanseført som <strong>for</strong>pliktelse, jfr note 5. Selskapet har<br />

                                                        inngått avtale om innskuddsbasert pensjonsordning ihht lov om<br />

                                                        tjenestepensjon. Premien kostnadsføres som driftskostnad. Selskapet<br />

                                                        har også en ytelsesbasert pensjonsordning hvor <strong>for</strong>pliktelsen beregnes<br />

                                                        som den <strong>ned</strong>diskonterte verdi av de fremtidige pensjonsytelsene<br />

                                                        som er påløpt på balansedagen, basert på en lineær opptjening av<br />

                                                        pensjonsrettigheter over den ansattes yrkesaktive periode. Selskapet<br />

                                                        har ingen pensjonsmidler. Netto pensjons<strong>for</strong>pliktelse bygger på<br />

                                                        økonomiske og aktuarmessige <strong>for</strong>utsetninger som er redegjort i<br />

                                                        note 5. Periodens pensjonskostnad inkluderes i lønnskostnader og<br />

                                                        består av nåverdien av årest pensjonsopptjening, rentekostnad på<br />

                                                        pensjons<strong>for</strong>pliktelsen, virkning av endring av pensjonsplaner samt<br />

                                                        periodisert arbeidsgiveravgift.<br />

                                                        Utsatt sk att og sk attekostnad Utsatt skatt beregnes på<br />

                                                        bakgrunn av midlertidige <strong>for</strong>skjeller mellom regnskapsmessige og<br />

                                                        skattemessige verdier ved utgangen av regnskapsåret. Ved beregningen<br />

                                                        benyttes nominell skattesats. Positive og negative <strong>for</strong>skjeller vurderes<br />

                                                        mot hverandre innen<strong>for</strong> samme tidsintervall. Utsatt skatte<strong>for</strong>del<br />

                                                        oppstår dersom en har midlertidige <strong>for</strong>skjeller som gir opphav til<br />

                                                        skattemessige fradrag i fremtiden. Årets skattekostnad består av<br />

                                                        endringer i utsatt skatt og utsatt skatte<strong>for</strong>del, sammen med betalbar<br />

                                                        skatt <strong>for</strong> inntektsåret korrigert <strong>for</strong> feil i tidligere års beregninger.<br />

                                                        Ko n ta n t s t r ø m o p p s t i l l i n g Kontantstrømoppstillingen<br />

                                                        er ut a rbeidet et ter den ind irek te metoden. Kont a nter og<br />

                                                        kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre<br />

                                                        kortsiktige, likvide plasseringer som umiddelbart og med uvesentlig<br />

                                                        kursrisiko kan konverteres til kjente kontantbeløp og med <strong>for</strong>fallsdato<br />

                                                        kortere enn tre må<strong>ned</strong>er fra anskaffelsesdato.<br />

                                                        Betingede <strong>for</strong>pliktelser Selskapet mottar fra tid til annen<br />

                                                        krav om erstatning/utbedring av arbeid som er utført. Dette blir<br />

                                                        regnskapsført som <strong>for</strong>pliktelse dersom det er overveiende sannsynlig<br />

                                                        ar det vil komme til utbetaling eller at arbeidet vil bli utført uten<br />

                                                        kompensasjon i senere perioder.<br />

                                                        Selskapet er stevnet av en tidligere kunde <strong>for</strong> en betinget<br />

                                                        hendelse. Kravet er omtvistet, men selskapet har valgt å avsette <strong>for</strong><br />

                                                        <strong>for</strong>ventet kostnad i <strong>for</strong>bindelse med denne saken.<br />

                                                        2a) morselskap<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) 01.01-31.12 <strong>2009</strong><br />

                                                        Virksomhetsområder Isolering, stillas, overflatebehandling & engineering Annet Totalt<br />

                                                        Salgsinntekter 1 314 165 178 758 1 492 923<br />

                                                        Vedlikehold og modifikasjon av eksisterende anlegg utgjør 86% av omsetningen, mens resten relaterer seg til nybygg ved onshore olje og<br />

                                                        gass anlegg. Av selskapets totale omsetning er 99,5 % relatert til virksomhet i Norge. De resterende 0,5 % relaterer seg til virksomhet i<br />

                                                        Europa, Asia og USA.<br />

                                                        2b) konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) 01.01-31.12 <strong>2009</strong><br />

                                                        Virksomhetsområder Isolering, stillas, overflatebehandling & engineering Annet Totalt<br />

                                                        Salgsinntekter 1 267 665 193 199 1 460 864<br />

                                                        Vedlikehold og modifikasjon av eksisterende anlegg utgjør 86% av omsetningen, mens resten relaterer seg til nybygg ved onshore olje<br />

                                                        og gass anlegg. Av selskapets totale omsetning er 98,6% relatert til virksomhet i Norge. De resterende 1,4% relaterer seg til virksomhet i<br />

                                                        Europa, Asia og USA.<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 3:<br />

                                                        Likvide midler<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) 31.12 <strong>2009</strong><br />

                                                        Depositumer. Av selskapets bankinnskudd pr 31.12.<strong>2009</strong> er NOK 3 bundne midler knyttet til diverse depositumer.<br />

                                                        Garantiramme skattetrekksmidler. Selskapet har en garantiramme <strong>for</strong> skattetrekksmidler gjennom året på NOK 39 000.<br />

                                                        Kassakredittramme Konsernet har felles kassakredittramme <strong>for</strong> alle selskapene.<br />

                                                        Pr 31.12.<strong>2009</strong> har kassekreditten en kredittramme på NOK 90 000. Av dette er NOK 54 430 ubenyttet kassekreditt.<br />

                                                        Skattetrekksmidler <strong>Beerenberg</strong> Corp As og <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS.<br />

                                                        Av konsernets bankinnskudd er NOK 319 bundet til skattetrekksmidler i <strong>Beerenberg</strong> Corp AS og <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS .<br />
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                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 4:<br />

                                                        Langsiktige tilvirkningskontrakter / Varer<br />

                                                        4A) Morselskap<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Selskapet har inngått langsiktige kontrakter om vedlikehold innen overflatebehandling og stillas på flere offshoreinstallasjoner,<br />

                                                        gassbehandlingsanlegg og oljeraffineri. Langsiktige vedlikeholdskontrakter utgjør 74,7 % av omsetningen. Disse kontraktene avsluttes<br />

                                                        regnskapsmessig ved hvert årsskifte.<br />

                                                        Det anvendes løpende inntektsføring basert på fysisk måling av fremdrift. For prosjekter som <strong>for</strong>ventes å gi tap, er hele det <strong>for</strong>ventede<br />

                                                        tapet kostnadsført.<br />

                                                        Varer 31.12.<strong>2009</strong> 31.12.2008 Endring<br />

                                                        Råvarer 25 466 20 704 4 762<br />

                                                        Sum varer 25 466 20 704 4 762<br />

                                                        4b) konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Godtgjørelser (i 1000 kroner) daglig leder Styret<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Lønn 1 879 675<br />

                                                        Ytelse til pensjons<strong>for</strong>pliktelser 190 0<br />

                                                        Annen godtgjørelse 0 0<br />

                                                        Lån i <strong>Beerenberg</strong> Holding <strong>for</strong>rentes ihht statens satser <strong>for</strong> normrente 1 908<br />

                                                        Daglig leder har avtale som sikrer han lønn i inntil 18 må<strong>ned</strong>er hvis arbeidsgiver avslutter arbeids<strong>for</strong>holdet. I samme periode gjelder<br />

                                                        konkurranseklausul <strong>for</strong> daglig leder. Daglig leder har en resultatbasert bonusordning som er lik <strong>for</strong> alle ansatte i konsernledelsen, som kan<br />

                                                        maks utgjøre 30% av årslønn. I tillegg er det gitt lån til aksjonærer i <strong>Beerenberg</strong> Holding AS. Aksjonær Harald Ramfjord har et lån i selskapet<br />

                                                        på 2 617, det er påløpt renter på lånet på 92. Lånet har i <strong>2009</strong> vært avdragsfritt. Aksjonær TA consulting AS (Trond Slethaug) har lån på 555,<br />

                                                        det er påløpt renter på lånet på 21, og det er innbetalt 66 i <strong>2009</strong>. Lån til overnevnte aksjonærer <strong>for</strong>rentes med den til enhver tidsgjeldende<br />

                                                        normrente som har variert fra 6% <strong>ned</strong> til 2% i <strong>2009</strong>.<br />

                                                        Revisor Morselskap kONSern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Kostnadsført honorar til vår revisor utgjør:<br />

                                                        Lovpålagt revisjon 883 947<br />

                                                        Andre attestasjonsoppgaver 13 13<br />

                                                        Skatterådgivning 114 134<br />

                                                        Andre tjenester uten<strong>for</strong> revisjon 268 288<br />

                                                        Sum 1 278 1 382<br />

                                                        Konsernet har inngått langsiktige kontrakter om vedlikehold innen overflatebehandling og stillas på flere offshoreinstallasjoner,<br />

                                                        gassbehandlingsanlegg og oljeraffineri. Langsiktige vedlikeholdskontrakter utgjør 76,3 % av omsetningen. Disse kontraktene avsluttes<br />

                                                        regnskapsmessig ved hvert årsskifte.<br />

                                                        Det anvendes løpende inntektsføring basert på fysisk måling av fremdrift. For prosjekter som <strong>for</strong>ventes å gi tap, er hele det <strong>for</strong>ventede<br />

                                                        tapet kostnadsført.<br />

                                                        Varer 31.12.<strong>2009</strong> 31.12.2008 Endring<br />

                                                        Råvarer 32 209 21 209 11 000<br />

                                                        Sum varer 32 209 21 209 11 000<br />

                                                        Pensjoner<br />

                                                        Obligatorisk tjenestepensjon Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.<br />

                                                        Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.<br />

                                                        Avtalefestet pensjon Selskapets og konsernets ansatte er omfattet av avtalefestet pensjonsordning (AFP) i henhold til Fellesoverenskomst<br />

                                                        <strong>for</strong> byggfagene. Løpende kontingent og utbetalinger vedrørende etablerte avtaler om førtidspensjonering er utgiftsført i regnskapet.<br />

                                                        En tolkning av NRS 6 om pensjonskostnader medfører at man ikke trenger å balanseføre netto <strong>for</strong>pliktelse knyttet til AFP.<br />

                                                        Selskapet og konsernet har valgt å legge denne tolkningen til grunn fra og med 2006.<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 5: Lønnskostnader / Antall ansatte /<br />

                                                        Godtgjørelser / Lån til ansatte / Pensjoner med mer<br />

                                                        lønnskostnader med mer Morselskap konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008 <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Lønninger 649 981 646 508 652 946 700 558<br />

                                                        Folketrygdavgift 97 840 94 455 98 260 104 754<br />

                                                        Pensjonskostnader 20 668 14 825 20 668 15 410<br />

                                                        Innleie av personell 137 849 157 521 137 849 216 073<br />

                                                        Andre ytelser 19 418 24 001 19 577 25 339<br />

                                                        Lønnskostnader 925 756 937 310 929 300 1 062 134<br />

                                                        Antall utførte årsverk 1 780 1 900 1 783 1 903<br />

                                                        Ytelsebasert pensjon (En ansatt har en ytelsesbasert pensjonsordning)<br />

                                                        Følgende <strong>for</strong>utsetninger er lagt til grunn ved beregning av <strong>for</strong>pliktelsen:<br />

                                                        Forventet uttakshyppighet AFP 0<br />

                                                        Frivillig avgang (over/under 40 år) 0-8 %<br />

                                                        Anvendt uføretariff/Anvendt dødelighetstabell<br />

                                                        K2005/KU<br />

                                                        Korridor i % 10,00 %<br />

                                                        Estimert avkastning 5,80 %<br />

                                                        Diskoneringsrente 3,80 %<br />

                                                        Lønnsøkning 4,00 %<br />

                                                        Økning av pensjon fra mynidghetene 3,75 %<br />

                                                        Forventet regulering av pensjoner under utbetaling 3,75 %<br />

                                                        Arbeidsgiver avgift 14,10 %<br />
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                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 6:<br />

                                                        Varige driftsmidler<br />

                                                        6a) varige driftsmidler - morselskap<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Kjøretøy Prod. utstyr Tele & Data Bygnings Brakker Sum Sum<br />

                                                        -messige & haller<br />

                                                        påkostn.<br />

                                                        Anskaffelseskost 01.01 17 899 158 536 18 022 20 521 16 610 231 590 177 081<br />

                                                        Tilgang ved fusjon 0 0 19 641<br />

                                                        Tilgang kjøpte driftsmidler 1 882 4 071 5 322 1 649 0 12 924 58 396<br />

                                                        Avgang 0 0 0 -23 531<br />

                                                        Anskaffelseskost 31.12 19 781 162 607 23 345 22 170 16 610 244 514 231 590<br />

                                                        Akkumulerte avskrivinger 01.01 9 898 70 799 11 548 3 464 1 390 97 100 75 905<br />

                                                        Tilgang ved fusjon 0 0 10 210<br />

                                                        Årets avskrivninger 2 608 16 572 3 637 2 175 792 25 783 26 144<br />

                                                        Årets <strong>ned</strong>skrivinger 0 0 0<br />

                                                        Avgang akk avskrivinger 0 0 0 -15 161<br />

                                                        Akkumulerte avskrivninger 31.12 12 506 87 371 15 185 5 639 2 182 122 884 97 100<br />

                                                        Balanseført verdi 31.12 7 274 75 236 8 160 16 532 14 430 121 630 134 491<br />

                                                        Økonomisk levetid 5-7 år 5-10 år 3 år 10 år 10 år<br />

                                                        Avskrivningsplan Lineær Lineær Lineær Lineær Lineær<br />

                                                        Årlig leie av ikke balanseførte leieavtaler 9 433<br />

                                                        Varighet av leieavtaler som ikke balanseføres<br />

                                                        3-10 år<br />

                                                        Selskapet har inngått leasingavtaler knyttet til en del driftsmidler. Leasingavtaler inngås over 5 år og er behandlet som finansiell leasing.<br />

                                                        Nåverdien av <strong>for</strong>pliktelsene vedrørende finansiell leasing er NOK 46 186. Nominell verdi er NOK 49 350. Av dette <strong>for</strong>faller NOK 10 614 i<br />

                                                        løpet av ett år. All finansiell leasing er knyttet <strong>for</strong> maskiner og anlegg, og balanseført verdi av de leasede. Eiendelene er 49 351.<br />

                                                        Selskapet leier aggregater og en brakkerigg i tillegg til kontor- og industribygg og boligeiendommer. Disse er ikke balanseført da<br />

                                                        leieavtalene i hht. god regnskapsskikk ikke er å anse som finansiell leie.<br />

                                                        6B) varige driftsmidler -konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Kjøretøy Maskin, Tele & Data Bygninger, Sum Sum<br />

                                                        inventar og<br />

                                                        brakker, haller,<br />

                                                        prod. utstyr<br />

                                                        mv inkl.<br />

                                                        påkostnin.<br />

                                                        Anskaffelseskost 01.01 18 271 174 687 18 371 37 131 248 460 203 063<br />

                                                        Tilgang kjøpte driftsmidler 1 882 19 678 5 322 2 200 29 082 64 929<br />

                                                        Annen endring 0 351 351 3 999<br />

                                                        Avgang 0 0 0 0 0 -23 531<br />

                                                        Anskaffelseskost 31.12 20 153 194 365 24 044 39 331 277 892 248 460<br />

                                                        Akkumulerte avskrivinger 01.01 10 015 72 966 11 694 4 854 99 530 85 553<br />

                                                        Årets avskrivninger 2 608 18 680 3 637 2 954 27 879 29 138<br />

                                                        Årets <strong>ned</strong>skrivinger 0 0 0 0 0 0<br />

                                                        Avgang akk avskrivinger 0 0 0 0 0 -15 161<br />

                                                        Akkumulerte avskrivninger 31.12 12 624 91 646 15 331 7 808 127 409 99 530<br />

                                                        Balanseført verdi 31.12 7 529 102 718 8 713 31 523 150 484 148 931<br />

                                                        Økonomisk levetid 5-7 år 5-10 år 3 år 10 år<br />

                                                        Avskrivningsplan Lineær Lineær Lineær Lineær<br />

                                                        Årlig leie av ikke balanseførte leieavtaler 9 433<br />

                                                        Varighet av leieavtaler som ikke balanseføres<br />

                                                        3-10 år<br />

                                                        Konsernet har inngått leasingavtaler knyttet til en del driftsmidler. Leasingavtaler inngås over 5 år og er behandlet som finansiell leasing.<br />

                                                        Nåverdien av <strong>for</strong>pliktelsene vedrørende finansiell leasing er NOK 46 186. Av dette <strong>for</strong>faller NOK 10 614 i løpet av ett år.<br />

                                                        Konsernet leier aggregater og en brakkerigg i tillegg til kontor- og industribygg og boligeiendommer. Disse er ikke balanseført da<br />

                                                        leieavtalene i hht. god regnskapsskikk ikke er å anse som finansiell leie.<br />

                                                        6B) immatrielle eiendeler - MORSELSKAP (<strong>for</strong>ts.)<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Software Sum Sum<br />

                                                        Anskaffelseskost 01.01 0 0<br />

                                                        Tilgang kjøpte driftsmidler 4 974 4 974 0<br />

                                                        Avgang 0 0<br />

                                                        Anskaffelseskost 31.12 4 974 4 974 0<br />

                                                        Akkumulerte avskrivinger 01.01 0 0 0<br />

                                                        Årets avskrivninger 0 0 0<br />

                                                        Årets <strong>ned</strong>skrivinger 0 0 0<br />

                                                        Avgang akk avskrivinger 0 0 0<br />

                                                        Akkumulerte avskrivninger 31.12 0 0 0<br />

                                                        Akkumulerte <strong>ned</strong>skrivinger 31.12 0 0 0<br />

                                                        Balanseført verdi 31.12 4 974 4 974 0<br />

                                                        Økonomisk levetid<br />

                                                        Avskrivningsplan<br />

                                                        5 år<br />

                                                        Lineær<br />

                                                        Immaterielle verdier blir vurdert ut ifra at eiendelen vil gi en fremtidig økonomisk <strong>for</strong>del, at anskaffelseskost er identifiserbar og at den<br />

                                                        har en varig levetid<br />
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                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 6 (<strong>for</strong>ts.):<br />

                                                        Varige driftsmidler<br />

                                                        6B) immatrielle eiendeler - konsern (<strong>for</strong>ts.)<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Prototype Software Goodwill Kunde- Kunde- Konkurranse- Sum Sum<br />

                                                        Green Turtle kontakter relasjoner klausul<br />

                                                        Anskaffelseskost 01.01 187 788 45 599 35 611 1 970 270 968 0<br />

                                                        Tilgang kjøpte driftsmidler 5 489 4 974 0 0 0 0 10 463 270 968<br />

                                                        Avgang 0 0 0 0 0 0<br />

                                                        Anskaffelseskost 31.12 5 489 4 974 187 788 45 599 35 611 1 970 281 431 270 968<br />

                                                        Akkumulerte avskrivinger 01.01 0 17 214 15 200 6 529 1 204 40 147 0<br />

                                                        Årets avskrivninger 0 9 389 8 291 3 561 657 21 898 18 248<br />

                                                        Årets <strong>ned</strong>skrivinger 0 0 22 108 0 0 22 108 0<br />

                                                        Avgang akk avskrivinger 0 0 0 0 0 0 0<br />

                                                        Akkumulerte avskrivninger 31.12 0 26 603 23 491 10 090 1 861 62 045 18 248<br />

                                                        Akkumulerte <strong>ned</strong>skrivinger 31.12 0 0 22 108 0 0 22 108 0<br />

                                                        Balanseført verdi 31.12 5 489 4 974 161 184 0 25 521 109 197 278 252 719<br />

                                                        Økonomisk levetid 10 år 5 år 20 år 6 år 10 år 3 år<br />

                                                        Avskrivningsplan Lineær Lineær Lineær Lineær Lineær Lineær<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 7:<br />

                                                        Egenkapital og aksjonærin<strong>for</strong>masjon<br />

                                                        7a) Egenkapital og aksjonærin<strong>for</strong>masjon - morselskap<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        goodwill <strong>Beerenberg</strong> Corp AS konsern har en goodwill på NOK 161 184. Denne goodwillen er allokert i all hovedsak til de ansatte,<br />

                                                        vinnerkulturen, systemene og synergiene som er mulig å realisere i <strong>for</strong>bindelse med kjøpet av og senere fusjonen med D&F Group Stavanger<br />

                                                        AS. Igjennom aktiv eierskap hos ledende personell i det kjøpte selskapet sikrers stabilitet i den operative ledelsen, noe som skal bidra til<br />

                                                        positiv cash-flow på de <strong>for</strong>retningsområdene som <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS kjøpte i mars 2007. Vi ser at selskapet har en god ordre portefølje<br />

                                                        og en teknologiutvikling som sikrer at selskapet utvikler seg vertikalt og horisontalt i verdikjeden, <strong>for</strong> eksempel ved utvikling av Ekofiskkontrakten<br />

                                                        og økning i teknologibaserte tjenester. Immaterielle verdier blir vurdert ut ifra at eiendelen vil gi en fremtidig økonomisk<br />

                                                        <strong>for</strong>del, at anskaffelseskost er identifiserbar og at den har en varig levetid.<br />

                                                        Igjennom å utnytte de synergier som finnes vil selskapet kunne utnytte de markedsmessige <strong>for</strong>deler dette gir igjennom økt tilgang<br />

                                                        på fagpersonell.<br />

                                                        På bakgrunn av dette, vurdering av fremtidig inntjening, budsjetter, strategidokumenter m.v. mener vi å kunne <strong>for</strong>svare at kjøpt<br />

                                                        goodwill vil ha en verdi over minimum 20 år slik selskapet utvikler seg.<br />

                                                        Aksjekapital Annen innsk. EK Annen EK Sum<br />

                                                        Egenkapital 31.12.2008 20 000 8 176 134 826 163 002<br />

                                                        Årets endring i egenkapital:<br />

                                                        Årsresultat 45 969 45 969<br />

                                                        Avsatt utbytte 0 0<br />

                                                        Avsatt konsernbidrag (netto etter skatt) -24 873 -24 873<br />

                                                        Egenkapital 31.12.<strong>2009</strong> 20 000 8 176 155 922 184 098<br />

                                                        aksjekapital og aksjonærin<strong>for</strong>masjon<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Selskapets aksjekapital 20 000 / <strong>for</strong>delt som flg.: Type aksjer Antall aksjer Pålydende pr. aksje Eierandel<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Holding AS A-aksjer 194 000 0,10 97,0 %<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Holding AS B-aksjer 6 000 0,10 3,0 %<br />

                                                        Totalt antall aksjer 200 000 100,0 %<br />

                                                        7b) Egenkapital og aksjonærin<strong>for</strong>masjon - konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Aksjekapital Annen innsk. EK Annen EK Sum<br />

                                                        Egenkapital 31.12.2008 20 000 277 706 66 600 364 306<br />

                                                        Årets endring i egenkapital:<br />

                                                        Årsresultat 0 0 13 697 13 697<br />

                                                        Omregningsdifferanse 0 0 1 211 1 211<br />

                                                        Avsatt utbytte 0 0 0 0<br />

                                                        Avsatt konsernbidrag (netto etter skatt) 0 0 -24 873 -24 873<br />

                                                        Egenkapital 31.12.<strong>2009</strong> 20 000 277 706 56 635 354 341<br />

                                                        Fri egenkapital - Selskapets frie egenkapital i hht ASL § 8-1 er: 31.12.<strong>2009</strong> 31.12.2008<br />

                                                        Annen egenkapital 155 922 82 537<br />

                                                        - Balanseført utsatt skatte<strong>for</strong>del -1 830 0<br />

                                                        - Nedjustering pga 10% grensen -30 923 -44 424<br />

                                                        = Selskapets frie egenkapital pr 31.12 123 170 38 112<br />

                                                        I tillegg til krav i aksjeloven, har selskapet avtaler med banken som medfører at<br />

                                                        fri egenkapital ikke n ødvendigvis kan deles ut til aksjonærene.<br />
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                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 8:<br />

                                                        Pantstillelser og garantiansvar<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 9:<br />

                                                        Skatt<br />

                                                        8a) Pantstillelser og garantiansvar - morselskap<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Morselskap<br />

                                                        konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008 <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Selskapet må stille bankgaranti over<strong>for</strong> kunde ved inngåelse av større fastpriskontrakter. Pr. 31.12.09 utgjorde garantiene 49 205. Konsernet<br />

                                                        har stilt felles bankgaranti <strong>for</strong> alle selskapene i konsernet. Konsernets garantiansvar gjelder kontragarantier <strong>for</strong> slike garantier.<br />

                                                        Gjeld det er stillet pantesikkerhet <strong>for</strong>: 31.12.<strong>2009</strong> 31.12.2008<br />

                                                        Garantier, inkl garanti <strong>for</strong> skattetrekksmidler 49 285 75 011<br />

                                                        Kortsiktig gjeld til kredittinstitusjoner 0 0<br />

                                                        Langsiktig gjeld til kredittinstitusjoner 69 186 80 178<br />

                                                        Langsiktig gjeld til kredittinstitusjoner, gjelder <strong>Beerenberg</strong> Holding AS 280 000 320 000<br />

                                                        Sum 398 471 475 189<br />

                                                        Balanseført verdi av eiendeler stilt som sikkerhet <strong>for</strong> pantesikret gjeld: 31.12.<strong>2009</strong> 31.12.2008<br />

                                                        Anleggsmidler 126 604 134 491<br />

                                                        Varebeholdning 25 466 20 704<br />

                                                        Kunde<strong>for</strong>dringer 113 935 173 423<br />

                                                        Sum 266 005 328 618<br />

                                                        8a) Pantstillelser og garantiansvar - konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Gjeld det er stillet pantesikkerhet <strong>for</strong>: 31.12.<strong>2009</strong> 31.12.2008<br />

                                                        Garantier, inkl garanti <strong>for</strong> skattetrekksmidler 49 285 75 011<br />

                                                        Kortsiktig gjeld til kredittinstitusjoner 33 454 19 130<br />

                                                        Langsiktig gjeld til kredittinstitusjoner 69 186 80 178<br />

                                                        Langsiktig gjeld til kredittinstitusjoner, gjelder <strong>Beerenberg</strong> Holding AS 280 000 320 000<br />

                                                        Sum 431 925 494 319<br />

                                                        Balanseført verdi av eiendeler stilt som sikkerhet <strong>for</strong> pantesikret gjeld: 31.12.<strong>2009</strong> 31.12.2008<br />

                                                        Anleggsmidler 150 484 148 931<br />

                                                        Varebeholdning 32 209 21 209<br />

                                                        Kunde<strong>for</strong>dringer 105 031 165 219<br />

                                                        Aksjer D&F Stavanger 0 0<br />

                                                        Sum 287 724 335 359<br />

                                                        Betalbar skatt fremkommer slik:<br />

                                                        Ordinært resultat før skattekostnad 69 570 34 795 25 085 19 847<br />

                                                        Permanente <strong>for</strong>skjeller 13 369 2 873 14 245 13 092<br />

                                                        Endring midlertidige <strong>for</strong>skjeller 5 095 3 926 33 646 6 756<br />

                                                        Midlertidige <strong>for</strong>skjeller tilført ved fusjon 0 -9 710 0 0<br />

                                                        Grunnlag betalbar skatt 88 034 31 883 72 976 39 695<br />

                                                        Betalbar skatt på årets resultat 24 649 8 927 20 433 11 115<br />

                                                        Årets skattekostnad fremkommer slik:<br />

                                                        Betalbar skatt på årets resultat 24 649 8 927 20 433 11 115<br />

                                                        Korreksjon tidligere år 378 94 378 -67<br />

                                                        Brutto endring utsatt skatt -1 427 -1 112 -9 423 -1 892<br />

                                                        Brutto endring utsatt skatt tilført ved fusjon 0 2 720 0 0<br />

                                                        Årets totale skattekostnad 23 602 10 630 11 387 9 156<br />

                                                        Betalbar skatt i balansen fremkommer slik:<br />

                                                        Betalbar skatt på årets resultat 24 649 8 927 20 433 11 115<br />

                                                        Betalbar skatt på resultat i innfusjonert selskap før fusjonen 0 3 492 0 0<br />

                                                        Betalbar skatt tidligere perioder, ikke utlignet -4 569 9 -4 470 -76<br />

                                                        Betalbar skatt på konsernbidrag -13 792 -11 102 -9 673 -9 879<br />

                                                        Skattefunn refusjon -510 -510 -1 510 -510<br />

                                                        Virkning av konserndannelse, skattevirkning på merverdier 0 0 0 0<br />

                                                        Sum betalbar skatt 5 780 817 4 780 648<br />

                                                        Spesifikasjon av grunnlag <strong>for</strong> utsatt skatt/utsatt skatte<strong>for</strong>del:<br />

                                                        Øvrige immaterielle eiendeler i konsernet 0 0 25 631 60 248<br />

                                                        Anleggsmidler 11 474 8 329 18 601 9 344<br />

                                                        Omløpsmidler -9 304 -1 479 -9 304 -1 432<br />

                                                        Gjeld -8 704 -8 289 -8 704 -8 289<br />

                                                        Sum -6 534 -1 439 26 224 59 870<br />

                                                        Utsatt skatt 0 0 9 171 16 764<br />

                                                        Utsatt skatte<strong>for</strong>del -1 830 -403 -1 830 0<br />
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                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 10:<br />

                                                        Sammenslåtte poster<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 11:<br />

                                                        Nærstående parter<br />

                                                        10a) morselskap<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) 01.01-31.12 <strong>2009</strong><br />

                                                        Selskapet leier ansatte til/fra datterselskap. Kontraktene tilsvarer eksterne leiekontrakter, og prises i samsvar med gjeldende markeds priser.<br />

                                                        Transaksjonene er utført til armlengdeprising.<br />

                                                        <strong>2009</strong> 2008 Effekt i<br />

                                                        Sammenslåtte poster i kontantstrømoppstillingen<br />

                                                        kontantstøm<br />

                                                        Skyldige off. avgifter -51 580 -76 898 -25 318<br />

                                                        Annen kortsiktig gjeld -174 524 -191 573 -17 048<br />

                                                        Andre <strong>for</strong>dringer 33 882 59 141 25 259<br />

                                                        Opptjent ikke fakturert inntekt 121 049 117 580 -3 468<br />

                                                        Langsiktige <strong>for</strong>dringer 136 294 100 602 -35 692<br />

                                                        Andre tidsavgrensningsposter -91 814 -65 707 26 107<br />

                                                        Endring i andre tidsavgrensningsposter -26 693 -56 854 -30 159<br />

                                                        Sammenslåtte poster i balansen<br />

                                                        Kortsiktig gjeld: <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Lønnsrelaterte poster 90 709 94 752<br />

                                                        Påløpte kostnader 35 306 44 767<br />

                                                        Konsernbidrag 48 362 47 491<br />

                                                        Forskudd fra kunder 146 4 562<br />

                                                        Sum annen kortsiktig gjeld 174 524 191 573<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 12:<br />

                                                        Mellomværende med selskap i samme konsern<br />

                                                        12) Mellomværende med selskap i samme konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        10B) konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) 01.01-31.12 <strong>2009</strong><br />

                                                        <strong>2009</strong> 20078 Effekt i<br />

                                                        Sammenslåtte poster i kontantstrømoppstillingen<br />

                                                        kontantstøm<br />

                                                        Skyldige off. avgifter -51 845 -72 023 -20 178<br />

                                                        Annen kortsiktig gjeld -156 595 -185 628 -29 033<br />

                                                        Andre <strong>for</strong>dringer 39 644 78 535 38 891<br />

                                                        Opptjent ikke fakturert inntekt 121 049 117 580 -3 468<br />

                                                        Langsiktige <strong>for</strong>dringer 130 437 100 602 -29 835<br />

                                                        Andre tidsavgrensningsposter 7 262 -17 329 24 591<br />

                                                        Endring i andre tidsavgrensningsposter 89 952 21 737 -19 032<br />

                                                        Sammenslåtte poster i balansen<br />

                                                        Kortsiktig gjeld: <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Lønnsrelaterte poster 90 709 95 056<br />

                                                        Påløpte kostnader 21 729 49 929<br />

                                                        Konsernbidrag 44 013 35 282<br />

                                                        Forskudd fra kunder 146 5 363<br />

                                                        Sum annen kortsiktig gjeld 156 595 185 628<br />

                                                        Kunde<strong>for</strong>dringer<br />

                                                        Andre <strong>for</strong>dringer<br />

                                                        31.12.09 31.12.08 31.12.09 31.12.08<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Arctic AS 0 2 557 0 0<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS 4 796 0 0 0<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Inc. 3 944 0 5 798 0<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Holding AS 0 0 127 325 96 877<br />

                                                        Sum 8 740 2 557 133 123 96 877<br />

                                                        Annen kortsiktig gjeld<br />

                                                        Leverandørgjeld<br />

                                                        31.12.09 31.12.08 31.12.09 31.12.08<br />

                                                        D&F Group AS 0 0 0 0<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Arctic AS 477 2 742 0 2 742<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS 25 249 14 172 0 2 106<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Inc. 0 0 0 0<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Holding AS 34 698 35 202 0 0<br />

                                                        Sum 60 424 52 116 0 4 848<br />

                                                        42 43

                                                    

                                                    Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 13:<br />

                                                        Aksjer i<br />

                                                        datterselskap<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 15:<br />

                                                        FoU<br />

                                                        13) morselskap<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Eierandel<br />

                                                        Balanseført<br />

                                                        verdi<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS 100% 11 094<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Arctic AS 100% 578<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Inc 100% 613<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Technology AS 100% 2 000<br />

                                                        D&F Group AS 100% 100<br />

                                                        14 385<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS har <strong>for</strong>retningsadresse i Bergen. D&F<br />

                                                        Arctic AS har <strong>for</strong>retningsadresse Rypefjord. <strong>Beerenberg</strong> Inc. har<br />

                                                        <strong>for</strong>retningsadresse i Houston, USA. <strong>Beerenberg</strong> Technology har<br />

                                                        <strong>for</strong>retningsadresse Gjøvik. D&F Group har <strong>for</strong>retningsadresse Bergen.<br />

                                                        OOO D&F Arctic ble oppløst i <strong>2009</strong>. Selskapet hadde en balanse<br />

                                                        på RUB 825 626 som ble overført <strong>Beerenberg</strong> Arctic AS.<br />

                                                        OOO D&F Arctic har ikke vært konsolidert i konsernregnskap<br />

                                                        med <strong>Beerenberg</strong> Corp. AS, <strong>for</strong>di det ikke har betydning <strong>for</strong> å bedømme<br />

                                                        konsernets stilling og resultat, jf regnskapsloven § 3-8.<br />

                                                        Aksjene i <strong>Beerenberg</strong> Frontier AS er <strong>ned</strong>skrevet med 13 100 og<br />

                                                        aksjene i <strong>Beerenberg</strong> Arctic AS er <strong>ned</strong>skrevet med 225 i <strong>2009</strong> .<br />

                                                        Selskapet driver med <strong>for</strong>skning og utvikling av produkter og<br />

                                                        produksjonsmåter. I <strong>2009</strong> har selskapet kostnadsført NOK 3 852 til<br />

                                                        <strong>for</strong>skning og utvikling. Morselskapets FoU baserer seg på Benarx -<br />

                                                        serien, med fokus på brannbeskyttende isolering.<br />

                                                        Konsernet har kostnadsført NOK 6 905 til <strong>for</strong>skning og utvikling.<br />

                                                        I tillegg til Benarx har selskapet kostnadsført egne kostnander i<br />

                                                        <strong>for</strong>bindelse med utviklingen av kutteverktøyet “Green Turtle”, som<br />

                                                        er utviklet <strong>for</strong> det amerikanske markedet.Green Turtle er aktivert i<br />

                                                        <strong>2009</strong> med en anskaffelses kost på 15 607. I tillegg er det aktivert 5 489<br />

                                                        som prototype Green Turtle.<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 14:<br />

                                                        Garantiavsetning<br />

                                                        & betingede utfall<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 16:<br />

                                                        Offentlige<br />

                                                        tilskudd<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Garantiavsetning på NOK 12 589 i selskapet er avsatt til dekning av<br />

                                                        garantikrav som kan oppstå etter at kontraktene er avsluttet eller<br />

                                                        oppfylt.<br />

                                                        Konsernet har mottatt offentlige tilskudd fra Innovasjon Norge på<br />

                                                        NOK 4 000, i <strong>for</strong>bindelse med utvikling av driftsmiddelet Green Turtle.<br />

                                                        Tilskuddet har gått til reduksjon i anskaffelses kost på anleggsmiddelet/<br />

                                                        prototypen.<br />

                                                        44

                                                    

                                                    KONTAKT<br />

                                                        <strong>Beerenberg</strong> corp. AS<br />

                                                        T +47 55 52 66 00 | F +47 55 52 66 01<br />

                                                        E post@beerenberg.com | Besøksadresse Kokstaddalen 33<br />

                                                        Postboks 273 Slåtthaug, N-5851 Bergen, Norway<br />

                                                        www.beerenberg.com
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