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                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 4:<br />

                                                        Langsiktige tilvirkningskontrakter / Varer<br />

                                                        4A) Morselskap<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Selskapet har inngått langsiktige kontrakter om vedlikehold innen overflatebehandling og stillas på flere offshoreinstallasjoner,<br />

                                                        gassbehandlingsanlegg og oljeraffineri. Langsiktige vedlikeholdskontrakter utgjør 74,7 % av omsetningen. Disse kontraktene avsluttes<br />

                                                        regnskapsmessig ved hvert årsskifte.<br />

                                                        Det anvendes løpende inntektsføring basert på fysisk måling av fremdrift. For prosjekter som <strong>for</strong>ventes å gi tap, er hele det <strong>for</strong>ventede<br />

                                                        tapet kostnadsført.<br />

                                                        Varer 31.12.<strong>2009</strong> 31.12.2008 Endring<br />

                                                        Råvarer 25 466 20 704 4 762<br />

                                                        Sum varer 25 466 20 704 4 762<br />

                                                        4b) konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Godtgjørelser (i 1000 kroner) daglig leder Styret<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Lønn 1 879 675<br />

                                                        Ytelse til pensjons<strong>for</strong>pliktelser 190 0<br />

                                                        Annen godtgjørelse 0 0<br />

                                                        Lån i <strong>Beerenberg</strong> Holding <strong>for</strong>rentes ihht statens satser <strong>for</strong> normrente 1 908<br />

                                                        Daglig leder har avtale som sikrer han lønn i inntil 18 må<strong>ned</strong>er hvis arbeidsgiver avslutter arbeids<strong>for</strong>holdet. I samme periode gjelder<br />

                                                        konkurranseklausul <strong>for</strong> daglig leder. Daglig leder har en resultatbasert bonusordning som er lik <strong>for</strong> alle ansatte i konsernledelsen, som kan<br />

                                                        maks utgjøre 30% av årslønn. I tillegg er det gitt lån til aksjonærer i <strong>Beerenberg</strong> Holding AS. Aksjonær Harald Ramfjord har et lån i selskapet<br />

                                                        på 2 617, det er påløpt renter på lånet på 92. Lånet har i <strong>2009</strong> vært avdragsfritt. Aksjonær TA consulting AS (Trond Slethaug) har lån på 555,<br />

                                                        det er påløpt renter på lånet på 21, og det er innbetalt 66 i <strong>2009</strong>. Lån til overnevnte aksjonærer <strong>for</strong>rentes med den til enhver tidsgjeldende<br />

                                                        normrente som har variert fra 6% <strong>ned</strong> til 2% i <strong>2009</strong>.<br />

                                                        Revisor Morselskap kONSern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000)<br />

                                                        Kostnadsført honorar til vår revisor utgjør:<br />

                                                        Lovpålagt revisjon 883 947<br />

                                                        Andre attestasjonsoppgaver 13 13<br />

                                                        Skatterådgivning 114 134<br />

                                                        Andre tjenester uten<strong>for</strong> revisjon 268 288<br />

                                                        Sum 1 278 1 382<br />

                                                        Konsernet har inngått langsiktige kontrakter om vedlikehold innen overflatebehandling og stillas på flere offshoreinstallasjoner,<br />

                                                        gassbehandlingsanlegg og oljeraffineri. Langsiktige vedlikeholdskontrakter utgjør 76,3 % av omsetningen. Disse kontraktene avsluttes<br />

                                                        regnskapsmessig ved hvert årsskifte.<br />

                                                        Det anvendes løpende inntektsføring basert på fysisk måling av fremdrift. For prosjekter som <strong>for</strong>ventes å gi tap, er hele det <strong>for</strong>ventede<br />

                                                        tapet kostnadsført.<br />

                                                        Varer 31.12.<strong>2009</strong> 31.12.2008 Endring<br />

                                                        Råvarer 32 209 21 209 11 000<br />

                                                        Sum varer 32 209 21 209 11 000<br />

                                                        Pensjoner<br />

                                                        Obligatorisk tjenestepensjon Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.<br />

                                                        Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.<br />

                                                        Avtalefestet pensjon Selskapets og konsernets ansatte er omfattet av avtalefestet pensjonsordning (AFP) i henhold til Fellesoverenskomst<br />

                                                        <strong>for</strong> byggfagene. Løpende kontingent og utbetalinger vedrørende etablerte avtaler om førtidspensjonering er utgiftsført i regnskapet.<br />

                                                        En tolkning av NRS 6 om pensjonskostnader medfører at man ikke trenger å balanseføre netto <strong>for</strong>pliktelse knyttet til AFP.<br />

                                                        Selskapet og konsernet har valgt å legge denne tolkningen til grunn fra og med 2006.<br />

                                                        Årsrapport <strong>2009</strong><br />

                                                        Note 5: Lønnskostnader / Antall ansatte /<br />

                                                        Godtgjørelser / Lån til ansatte / Pensjoner med mer<br />

                                                        lønnskostnader med mer Morselskap konsern<br />

                                                        (Alle beløp i NOK 1000) <strong>2009</strong> 2008 <strong>2009</strong> 2008<br />

                                                        Lønninger 649 981 646 508 652 946 700 558<br />

                                                        Folketrygdavgift 97 840 94 455 98 260 104 754<br />

                                                        Pensjonskostnader 20 668 14 825 20 668 15 410<br />

                                                        Innleie av personell 137 849 157 521 137 849 216 073<br />

                                                        Andre ytelser 19 418 24 001 19 577 25 339<br />

                                                        Lønnskostnader 925 756 937 310 929 300 1 062 134<br />

                                                        Antall utførte årsverk 1 780 1 900 1 783 1 903<br />

                                                        Ytelsebasert pensjon (En ansatt har en ytelsesbasert pensjonsordning)<br />

                                                        Følgende <strong>for</strong>utsetninger er lagt til grunn ved beregning av <strong>for</strong>pliktelsen:<br />

                                                        Forventet uttakshyppighet AFP 0<br />

                                                        Frivillig avgang (over/under 40 år) 0-8 %<br />

                                                        Anvendt uføretariff/Anvendt dødelighetstabell<br />

                                                        K2005/KU<br />

                                                        Korridor i % 10,00 %<br />

                                                        Estimert avkastning 5,80 %<br />

                                                        Diskoneringsrente 3,80 %<br />

                                                        Lønnsøkning 4,00 %<br />

                                                        Økning av pensjon fra mynidghetene 3,75 %<br />

                                                        Forventet regulering av pensjoner under utbetaling 3,75 %<br />

                                                        Arbeidsgiver avgift 14,10 %<br />

                                                        34 35
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