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                                                    THEOLOGIE 42 Abb. 2: Die vier Stufen des ethischen Lernens. in der allgemeinen Erwachsenenbildung’ vor, das den theoretischen Bezugsrahmen und die Grundlagen des Projekts darstellt. Ethisches Lernen wird als das erfolgreiche Bearbeiten eines moralischen Problems angesehen, das mit den bisher vorhandenen moralischen Urteilen und den zur Verfügung stehenden ethischen Kompetenzen noch nicht oder nicht gut gelöst werden konnte. Ethisches Lernen führt zu einem Zuwachs an ethisch relevantem Wissen und Kompetenzen der ethischen Urteilsfindung sowie einem Zuwachs an moralischer Sensibilität und moralischer Motivation. Zur Förderung ethischen Lernens in der allgemeinen Erwachsenenbildung wurde ein Konzept des „ethischen Lehrens“ entwickelt, das einen vierstufigen Lehr-Lern-Prozess vorsieht, der die Komponenten Entdecken, Initiieren, Begleiten und Ergebnisse sichern umfasst (Abb. 2). Der ethische Lehr-Lern-Prozess findet seinen Ausgangspunkt in einem konkreten moralischen Konflikt, der im Kursgeschehen entweder implizit auftritt oder als Teil des Kursthemas ausgewählt wurde. Nachdem ein impliziter Ausgangspunkt entdeckt worden ist, muss er zum Thema gemacht und damit ein Prozess initiiert werden, durch den der moralische Konflikt einer ethischen Reflexion zugänglich gemacht werden kann. Die Dozenten/innen haben dann die Aufgabe, den angestoßenen ethischen Diskurs durch notwendige Differenzierungen, Erklärungen, Ergänzungen und theoretische Bezüge zur theologischen und philosophischen Ethik zu begleiten. Den Abschluss des Prozesses bildet die Ergebnissicherung, die zum Beispiel daraus bestehen kann, erreichte Konsense bzw. bestehen bleibende Dissense festzuhalten. Mit diesem sowohl situativen wie progressiven Ansatz wird den Besonderheiten des Erwachsenenbildungskontextes Rechnung getragen, wie beispielsweise der Motivationsstruktur erwachsener Lernender, die sich durch die zentrale Bedeutung des persönlichen Zugangs zum Bildungsinhalt auszeichnet, oder der Entwicklungsstufe des moralischen Bewusstseins Erwachsener, die in der Regel bereits über ausgeprägte Überzeugungs- und Gewohnheitsmuster verfügen. Insgesamt dient das Projekt der Kompetenzentwicklung von Kursleitenden in der Erwachsenenbildung, welche durch die Beschäftigung mit der Analyse ethischen Sprechens, mit Modellen der Argumentations- und Kontextanalyse sowie mit ethischem Grundlagenwissen über prominente ethische Argumentationsmuster und ethische Theorien gefördert werden soll. Es wird auch auf Seiten der Dozenten/innen ein Zuwachs an ethischer Wahrnehmungskompetenz und Argumentationskompetenz notwendig sein, um deren Professionalität zu erhöhen und damit das bildungspolitische Ziel der Qualitätsentwicklung in der allgemeinen Erwachsenenbildung zu unterstützen. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.ethisches-lernen.de. ■ ■ Summary Education is an object of ethical reflection because of its importance for social participation and inclusion in society. Especially ethical education is important because moral competence is a key competence in modern society. These two aspects constitute the context of the project ‘ethical learning in further education’. The research objective is to develop a training program – respectively a coaching course conception for teachers in adult educational institutions – to make them capable to react professionally to implicitly or explicitly given causes in their courses to deal with moral questions. The purpose is the implementation of ethical learning processes in further educational contexts to enable people to practise active citizenship.
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Kruip Gerhard Kruip, geb. 1957 in München, ist seit 2006 Professor für Christliche Anthropologie und Sozialethik an der katholischtheologischen Fakultät der Universität Mainz. Nach seinem Studium der Theologie und der Mathematik in Würzburg und Paris, war er von 1985 - 1995 Assistent am Lehrstuhl für Christliche Sozialwissenschaft der Universität Würzburg, seit 1996 Privatdozent und ab 2001 apl. Prof. für Sozialethik an der Universität Würzburg. Von 1995 - 2000 arbeitete er als Direktor der Katholischen Akademie für Jugendfragen in Odenthal- Altenberg. Seit 2000 ist er Direktor des Forschungsinstituts für Philosophie Hannover, wo er das KBE- Projekt ‚Treffpunkt Ethik’ wissenschaftlich begleitete. Seine Forschungsschwerpunkte liegen unter anderem im Bereich der Bildungsethik, der Gesundheitsethik und der Ethik der Globalisierung unter besonderer Berücksichtigung der Theologie der Befreiung. Gerhard Kruip ist u.a. Vorsitzender der Sachverständigengruppe Weltwirtschaft und Sozialethik der Kommission X Weltkirche der Deutschen Bischofskonferenz, Berater der Kommission VI der Deutschen Bischofskonferenz und der Unterkommission für Adveniat, Mitglied der Bioethik-Kommission des Landes Rheinland-Pfalz und weiterer Kommissionen und Beratungsgremien. An der Universität Mainz ist Gerhard Kruip Mitglied des Koordinationsrates des Zentrums für Interkulturelle Studien, des Koordinationsausschusses des Zentrums für Umweltforschung und des Interdisziplinären Arbeitskreises Lateinamerika. ■ Kontakt Univ-Prof. Dr. Gerhard Kruip <strong>Johannes</strong> <strong>Gutenberg</strong>-Universität Mainz Katholisch-Theologische Fakultät Abteilung Christliche Anthropologie und Sozialethik Forum 4, R- 01-531 D-55099 Mainz Tel. +49 (0) 6131-39 22 699 Email: kruip@uni-mainz.de Katja Winkler Katja Winkler, geb. 1975, ist seit 2007 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl für Christliche Anthropologie und Sozialethik an der katholisch-theologischen Fakultät der Universität Mainz. Nach ihrem Studium der Fächer Katholische Theologie und Germanistik für das Lehramt an Gymnasien an der <strong>Johannes</strong> <strong>Gutenberg</strong>-Universität Mainz war sie von 2003 - 2006 Promotionsstipendiatin des DFG-Graduiertenkollegs ‚Anthropologische Grundlagen und Entwicklungen im Christentum und im Islam’ der Universität Bamberg. Sie arbeitet zurzeit an einem Dissertationsprojekt mit dem Arbeitstitel ‚Anthropologische Aspekte in Gerechtigkeitstheorien – die Sozialethik des Capabilities approach’. Seit Oktober 2007 ist sie zusätzlich zu ihrer Mitarbeit am Projekt „Ethisches Lernen in der allgemeinen Erwachsenenbildung“ in Mainz als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für Christliche Sozialwissenschaften der Universität Münster tätig. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen im grundlagenethischen Bereich und der Bildungsethik. FORSCHUNGSMAGAZIN 1/<strong>2008</strong> THEOLOGIE 43
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